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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . - - - - - - - - --- - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
- - - - - - -- - - - - - - - - -- - --- - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 

भाग II - लण - उप -खण (1 ) 
PART II — Section 3 -- Sub- section (1) 


- - - - - - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोकर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमै साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-law3 eto. of a general charactor ) issued 
by the Ministries of the Govaramont of ladia ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the CentralAuthorities (other than the Alministrations of Union Territories ) 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 27 जुलाई , 1987 
मोकानि590 - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष वाग प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्राय ग , कार्यक्रम मूल्यांकन 
संगठन ( सगगक एकक ) ( अननुमचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1972 का , जहां तक उनका संबंध प्रोग्रामक के पद से है , उन बातों में मियाग अधिनात करते हार 

से प्राधिकरण के पहले किया गया है या करने से लोप किया गगा है, योजना आयोग के संगणक रोया प्रभाग में पोनामक के पद पर भर्ती की पद्धनि 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

मणिप्त नाम और प्रारम्भ ---.( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रागोग संगणन गेना प्रभाग ( प्रोग्रामपः ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2) ये राज पन में प्रकाधान का तार ख को प्रयन होंगे । 

या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमफा ननमाम यह होगा जी पन नियमो में उगायत अनमुची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भी की पति, प्राय-सीमा , अन्य प्रमाएं प्रादि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - मीमा , प्रास्ता और उमसे संबंधित अन्य याने वे होगी जो 
उका अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता --वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पस्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उमा पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


( 2021 ) 


678 G [ 87 - - 1 


2022 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 8, 1987/ SRAVANA 17 , 1909 


[ PART II - SEC. 3 ( i) ] 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


परत यपि केन्द्रीय सरकार का प. समाधान हो जाला ऐसा सिपाह से साबित और विवाद के मध्य पक्षकार गो गान स्वीय विधि के पाबीन 
अनय है और मा करने के लिए प्रात्य साधार है तो यह किसी व्यकिर को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मलेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - महाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रापश्यफ या समीचीन है, वहां पर , उसके तिए जो सारण है उन्द 
मन तु कर के नथा सघ लोक सेवा आयोग से पगमर्ग करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घाबर , पावश द्वाग , शिथिल 
कर सकेगी । 

G पायलि इन नियमों की कोई बान, ऐसे आरक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग 
इस संबंध में गमय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो अनुगृचिन जमजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यगितयों के 
लिए उपवध करना अपेक्षित है । 


अनुमूली 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकम 


वेतनमान 


नयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेथा मे जाये गए 
के लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा, 
केन्द्रीय मिविन सेवा 
(पशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुप्रय है 
या नहीं 


M 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोग्रामक 


16 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेया 
* कार्यभार के प्राधार पर ममह "क राजपक्षित 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


2200- 75- 2800 चगन 
द . रो - 100 
4000 रुपए 


35 वर्ष से अधिक नही 

नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आवेशों के अनुमार 
सरकारी सेपको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्णण . आयु -मीमा अषधारित 

पारने के लिए निर्णायक 
भारत मे अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । 
मायेदन प्राप्त करने के लिए 
लिए निगन की गई अंतिम 
नारीण होगी । 


. - - - - . - , 
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- 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यकिायों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, विहित परिवीक्षा की प्रयधि यदि 

आयु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होगी या नहीं 
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- 
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सोधी मी किए गए का कित 
के लिए 1 वर्ष और प्रान्लन 
किए गए अधिनारियों के 
के लिए 2 वर्ष । 


आवश्यक : 

प्रायु - नहीं 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक शिषय के रूप में साखि - शैक्षिक आईना - हां 
यकी/ गणित/ संक्रिया अनुसंधान अर्थशास्त्र माख्यिकी के साथ ) पाणिज्य 
( माखि यकी के साथ ) में मास्टर डिग्री या मंगणक विज्ञान/ इंजीनियरिंग 
में डिग्री या समसुल्य । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक डाटा प्रामेसिग कार्ग का 3 वर्ष का अनुभव मिमके 

अनर्गत वास्तविक मंगणक प्रोग्रामिग का 2 वर्ष का अनुभय हो । 
टिप्पण · - प्रहताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो की दशा में लोफ मेवा 

आयोग के विवेकामुमार शिथिल की जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IL .. खड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र अगस्त 8 , 1087/ श्रावण 17 , 1900 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


2023 
- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


. .. 


- - - -- - - 


- - - 


- - - 


टिप्पण 


— अनुभव संबंधी अहंना ( अहसाए ) सघ लोक सेवा पागोग/गक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकसी 
है ( 1 ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मघ लोक मेवा आयोग 
की गह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के 
नि अरेक्षित अनुभव रखने याले उन ममुबायो के अभ्यर्थियों 
का पर्याप्त मण्या में उपनम्ध होने की सभावना नहीं है । 


यांछनीय प्राग्रागिन की एक या दो भाषाओं अधिमानत फोदान या कोयो । 
का नाम हो । 

- - - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति , भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो ताग भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रशिश मता 


11 


12 


( i ) 20 % प्रगति द्वारा , जिराफेन हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 

पर रथानाम्दाग (जिसके अमर्गन अल्पवालिक सविवा भी कन्सोल चालक जिगह ने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
है ) और 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिराके अतर्गत प्ररुपकाग्निक सपिया भी है 
( ii ) 80 % मीधी भर्ती बाग 

केन्द्रीय मरकार गज्य सरकारो/विश्यविद्यालयो मान्यताप्राण अनुसधान सरथ ओलाक उपशमी 
गा स्वायत्तशासी मगठनो में अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मपश पद धारण करते हैं ; या 
( 11 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए ( पुनरीक्षित ) बेसनमान थाले या समतुल्य पदो पर 

5 वर्ष नियमिम मेया की है , और 
( ख ) जिममे पाम स्तम 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन शक्षिक 

अहसाए और अनुभव है । 
( फीउर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पगित मे है प्रतिनियक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । उसी प्रकार प्रमिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की 
अधि, जिमके अमर्गत केन्द्रीय सरकार या उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे म नियमित 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कायर बाहय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भनी करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा । 
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14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक प्रथमर पर मयम सघ लोक सेवा प्रायोग के पग 
मर्श से किया जाएगा । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के सबध मे विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष गदस्य , संघ लोक सेथा प्रायोग - - --- --- अध्यक्ष 
2 मलाहकार , ( प्रशासन ) संमुफ्त सचिव , प्रशासन का भारसाधक - - - -- - सदस्य 
3. निदेशक / उप सचिय ( प्रशासन ) -- -------सदरय 
4 योजना आयोग के किसी उपयोक्ता प्रभाग मे से कोई अधिकारी जो सयुक्त सलाहकार की 
पक्ति से नीचे का नहीं - ---- - - सदस्य 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 
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# 97 " faniita simafe aftfart (afcz fanart # 1977 ) 
1. गलाहकार ( प्रशासन ) संयुक्त सचिव, प्रशासन का भारमाधक - - --------अध्यक्ष 
2. f324 /3T AfT4 (ATH ) — AGU 
3. योजना आयोग के किमी उपयोफ्ता प्रभाग में रो ऐमा अधिकारी जो सयुक्त रालाहकार से बीच 

* dfeat air - - - TEFT 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
factor : 747 744 H T # 7998 , TTT 2, TT 3, 390T (i) artin , 16 ferrat, 1972 (EU 2550 97 # gat mietin et alagaar . 
FT . 47. a . 1121 Titter 9 , 1972 # 4 # tatta fefT T I 

[ el , T . 12018/2 / 85 – AIT . - 4 ] 

एम . एन . वरदराजन , प्रवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 27th July, 1987 


OVI 


G .S . R . 590 : - In cxercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 .of the Constitution and in superse 
ssion of thc Planning Commission , Programmc Evaluation Organisation (Computer Unit) (Non - Secretariat Posts ) Recruitment Rules. 
1972 , in so far as they rclato to the post of Programmer, except as rospect things done or omitted to bo done before such super 
session , the Presidcot hereby makes the following rules regulating the method of recruitnicut to the post of Programiner in the 
Computer Services Division of the Planning Commission , namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1 ) These reules may be called the Planning Commission , Computer Scrvices Division 
(Programıner) Reciuitment Rules, 1987 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall bo as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annoxcd to the rules. 


3 . Method of recruitment, agc limrit, other qualifications , etc . :-- The method of recruitment to the said post, age limit . qua . 
lifications and other nattuis relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


4 . Disqualification : - No poison , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governancnt niay , if satisfied that such inarriage is permissible under tho personal law applicablo 
to such person and thic other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

3. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category of persons . 

6. Savige : Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tiibes, ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


Programner 


16 " ( 1987) 
* Subject to variation 
dependent on work - load . 


General Ceutral Scrvice , Group A 

Gazetted . 


Rs. 2200- 75 - 2800- F B - 100 -4000 /-. 


[1977 II- 


E 3 ( i) ] 


- = 


Whcther Selection Post or Non 

Selection Post 


TTTH $71 3731977 .9189 S, 1987/47 Aut 17, 1900 

2025 
- = - = = - - 

= - = - = = 

- -- -- - - - - - - 
Ago limil loi dueci recruits 

Whether benefit of added 
years of service admissiblo 
under rulo 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rule , 


1972 


VALUVELL 


- - - LL- VI 


- - - - 


4 


Şelection 


No 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for Government 

servants upto 5 yars in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for reccipt of applications 
from candidates in India other than those in tho 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


11 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Statistics Mathematics /Operations Rescarch / Economics ( with 

Statistics )/Commerce ( with Statistics ) ay onc of 140 subjects , or degree lo Computer 

Science /Engineering from a recognised Uolversity or cquivalent. 
( li) 3 years roxperience of Electronic Data Processing work including 2 years experlouco 

of actual Computer Programming. 
Noto 1 : Qualifications aro relaxable at the discretion of the Volon Public Service 

Commission in cuse of cuudidulcs Ollerviso well qualificd . 
Nolo 2 : 1ho qualification iegarding experience is relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the caso of candidates belonglag to tho 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at any stago of selection , tho 
Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisito experience aro not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


DESIRABLE ; 
Kuowledge of one or more of the programming language preferably FORTRAN 

COBOL . 


or 


AL 


Period of probution , if any 


Whchter age and educational qualitications prescribed for direct recruits 

will apply in the case of Promotees 


10 


Ago : No 
Educational Qualification 


: Yes. 


1 year for direct recruit, and 
2 years for Promotee officars . 


Method of recruitment. Whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentago of the vacau - 
cies to be filled by various methods 


In case of recruitinent by promotion / doputation /transfer , grades 
from which promotion deputation / transfer to be maco 


11 


12 


(1) 20 % by promotion fuiling which by trausfer on deputation 

(including short-term contract) ; and 
( ii) 80 % by direct recruitment. 


PROMOTION : Console Operators with 5 years regular 

service in the grade. 
TRANSFER ON DEPUTATION INCLUDING SHORT. 

TERM CONTRACT : - Officers under the Central/State 
Governinents/Universities/Recognised Research Instito 
tions Public Undertakings or Autonomous Organisa 

sations ; 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 11 10 - 2900 /- (Revised ) or cquivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits in Column 8 . 
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- - 


- 


: 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( The Departmental Omcers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointinent on deputation . Similarly depu 
lationist shall not be eligible for consideration for appo 
intment on deputation . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post held imma 
diately preceding this appointment in the same or some 
other Organisation / Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


H 


If a Departmental Promotion Committcc exists, what is ils 

composition 


Circumstances in which Union Public Service Comınission 
is to be consulted in making recuritment 


13 


14 


Selection on cach occasion shall be mado in consultation 

with thic Union Public Servico Commission , 


GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 
( for considering promotion ) -- 
1. Chairman/ Member , Union Public Service Commission 

- - Chairman 
2. Adviser ( Administration)/ Joint Secretary , Incharpe of Admmis 
tration 

- Member 
3. Director/ Deputy Secretary ( Adininistration) - Member 
4 . An oſser not below the rank of Joint Adviser from any of 

user Division of the Planning Commission -- Member 
GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 
(for considering confirmation) : -- 
1. Adviser (Administration)/ Joint Socretary , Incharge of Ad 
ministration 

- Chairman 
Director/ Deputy Secretary ( Administration ) - Mermber 
3 . An officer below the rank of Joint Advisor from any of user 
Divisions of the Planning Commission 

- Member 
Note : -- The Proceedings of the Departmental Promotion Commi 

ttec relating to confirmation shall be sent to the Conimission 
for approval. If, however, these are not approved by tho 
Commission a fresh meeting of the Departmental Pronotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be held . 


2. 


Aan 


Note : The Principal rules were published as the Notification of the Planning Commission No. G . S . R , 1121, dated 
the 9th August. 1972 in thio Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - Sectio :1 (i) dated the 16th September , 1972 at pago 2550 . 


[ A 12018/ 2185 - Admn. IV] 
M . N. VARADARAJAN, Under Secy . 


कामिक और लोक शिकायत तथा जम मंत्रालय 


2. केन्द्रीय अन्वेषण म्यरो ( उप विधि सलाहकार ) भी नियम , 1975 
की अनुसूची में , स्तम 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
जाएगा , प्रात् 


" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेण या पावेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
मक णिपिल की जा सकती है ) । 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1037 
सा . का. नि . 591. - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 300 फे 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , धेग्मीय शप्रेषण छपरो 
( उप विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 1075 का भौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण म्यरो ( उप 

विधि मनाहकार भर्ती (संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


दिप्पण : - मायु-सीमा मषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तमा 
लक्षाद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
मागेख होगी । " 


भाग !I--- ART 3( i) ] 


भारत का राजपन्न : प्रगस्त 2 , 1887 / मायण 17, 1809 
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विपण गल नियग , नाकानि रो. 2732 तारीख 29- 11- 75 वारा 

अधिमूषित किए गए थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा उनका 
सगोमा दिया गया : गा का नि . ग. 429 नारीख 5-5 - 9.41 

[ गंरुपा 213/ 2/ 87-ए बी . डी. II] 

जी सीतारामन , अवर सचिव 
MINISTRY OX PERSONNEL , PUBLIC GRITVANCES & 

PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 21st July , 1987 
G. S. R. 591. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ru s further to amend the 
Central Bureau of Investigation (Deputy Legal Advisor ) 
Recruitment Rules, 1975 , namely : 


2. समपद्धत संपनि अपील अधिारण ( मम्मक्ष और मवस्यों की सेवा 
भी गर्ने ) नियम , 1978 में ,- -- 
( फ ) निया 3 के उपनियम ( 3 ) में , " 3500 रु . प. माम " अंक 

और गायों के स्थान पर " 8000 रु. प्रतिगोस (निमन ) " 

सक , शास्त्र मौर कोष्ठक रखे जाएंगे ; 
( स ) नियम 4 गें , " 3000 १. प्रतिपास संबलम मेक और शब्दों 

के स्थान पर " 7300 -100- 7600 4 . प्रतिमाम वाले वेतन 

माम में संबलम " ग्रंक और शब्द रखे जाएंगे । 
टिप्पण मूल नियम मा . का .नि . 395 ( अ ) द्वारा भारत के राजपत्र , अमा 

सारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) , तारीख 4 अगस्त, 1978 
में प्रकाशित किए गए थे । मत्परमात् उनका गिम्नलिखिम द्वारा 
संशोधन किया गया । 
( 1 ) मा . का .नि . 1177, तारीख 15- 11-1980 
( 2 ) सा . का .नि . 953 ( 4 ) तारीख 31- 12-1985 

[ म . 28/ 87/ ( फा .सं. 27/ 5/ 87-4 सी सी )] 

ए . फ . मिला, स्क अधिकारी 


1. Thcsc rulcs may be callod he Central Bureau of In 
vesigation (Deputy Legal Alviser ) Recruitment Rules , 
1087 . 


( 2 ) Ticy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
( Deputy ILegal Adviser ) Recruitment Rules , 1975 , in column 
6 , for the entry , the following shall be substituted , 
nanely: .. 


" Not exceeding 45 years ( Relaxable for Government 

cervants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Govern 
ment ) . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi , the 15th July , 1987 
G. S . R . 592. -- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 26 of the Smugglers and Foreign Exchango Manipula . 
tors ( Forfciture of Property ) Act, 1976 (13 of 1976) , the 
Central Government hereby makes the fo!lowing 1 . es fur 
Ther to amend the Appellate Tribunal for Forteited Property 
( Conditions of Service of Chairman and Members) Rules , 
1978 , namcly : 


Note : Tlc crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andaman Islands and Lakshadweep ) . " 


• 1 . ( 1 ) These rles may be called the Appellate Tribunal 
for Forfeited Property ( Conditions of Service of Chairman 
and Mombers ) Amendment Rules, 1987. 


Foot Note : The principal rules were notilied vido GSR 
No , 2722 dated the 29 - 11 - 1975 and were subscquently 
amended vide GSR No. 429 dated 5th May, 1984. 

[ No. 213 / 2 / 87- AVD. II ] 
G . $ IT ,IRAMAN , Und :r Secy . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2. In the Appellate Tribunal for Forfeited Property (Con 
ditions of Service of Chairman and Members ) Rules, 1978 ,-- - 
( a ) in sub-rule ( 3 ) of rule 3, for the words and figures 

" Rs. 3, 500 per mcnsem" , the words figures and 
brnckets " Rs. 8,000 (fined ) per mensen " shall be 

substituted ; 
( b ) in rule 4 , for the words and ngures " a salary of 

Rs. 3 ,000 per mengem " , the words and figures a 
salary in the scale of pay of Rs. 7 , 300 - 100- 7 , 600 
per mensem " shall be substituted . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जुलाई , 1987 
मा का .नि . 592 .-.-.पोन्द्रीय सरकार, तस्कर और विदेशी मुद्रा छल 
साधषा ( मंपत्ति मगपहरण ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 13 ) की 
धारा 26 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ममपहन संपत्ति प्रपोल 
अधिकरण ( अध्यक्ष और सदस्पों फी मेया पी शते ) नियम , 1978 का 
गौर मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् .. 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग ममपडून मपनि अपीन अधि 

करण ( अध्यक्ष और सदस्यों की सेवा की श ) संशोधन 

नियम , 1997 है । 
( 2 ) ये रामपर में प्रमाणन की तारीख को प्रयन होंगे । 


Note : Principal rules were published in Part II, Section 
3 , Sub - section ( 1) of the Gazette of India , Extraordinary in 
the issuc dated the 4th August, 1978 with a . S. R . 395 ( E ), 
subscquently amended by : - - 

(i ) GSR 1177 dated 15 -11-1980. 
( ii ) GSR953 ( E ) dated 31 - 12- 1985. 


[ No. 28 / 87 ( F. No . 27 / 5 / 87 . Ad. IC ) ] 

A . K . SINHA, Desk Officer 


नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1937 


सा . का नि . 593 -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुम आरा प्रबस शातियों का प्रयोग करते हुए और निरीक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क 
और केन्द्रीय उत्पाद-शल्क (घर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1972 को , उन बातों के गिवाए अधिकार करते हुए , जिन्ह ऐरो अधिक्रमण से पहले किया 
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सा है मा करने से लोप किया गया है ,निरीक्षण और लेखा परीक्षा विमान में शिक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती की परत का विनिमगा करने के लिए 
६ . लिखित नियम बनाने है , अर्थात् : 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इस निगमी रु मशिन TT नि । पोर या शिगान ! ( मोगा और केन्द्रीय उपाण 
(निरीक्षक अधिकारी ) मर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और AE माना यह होगा जो उन निरमों में आबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मासू-भीमा, और अन्य अर्हताएं पापि . ..-31 परम की पति, सारगीमा असारे और उस मलिन अन्न बावे होती 
जो उपन अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्तिगे जिनका पनि या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षकार की बात की विधि के बीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है घो जाम किसी व्यक्ति को इस नियम के पनि मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- हो केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना मानण्या या समीचीन है, वहां पह. उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखयय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे गमर्श कामे, 7 नियमों के किगी यत्र नो विगी बर्ग या प्रपन पवितों को मारन, प्रादेग वाग 
शिमिल कर सकेगी । 

____ 8. पात्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे यारागों, प्राय-सीमा में घर और यन्य रिपायमों पर प्रमात्र नली लगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले या बादेगों के पापार घानु चिन सानियां. भापचिन जनगमों , मनाई सैनिकों और भागलिन पा के प्रतिगों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


एक और अन्य रिशयनी पर प्रभाव नती गाती,त्रिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 


अपनी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मपन पद गा गीने भी किए जाने पाले 
अवमा TE व्यक्ति से प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा , 
केन्द्रीय निविन मेवा ( गन ) नियम , 
1972 के निगम 20 मे पान 
मनोग है पा नहीं 


- 


- 


लागू नहीं होता 


निरीक्षक प्रधिकारी 24* माधारण केन्द्रीय सेवा 2000-60- लागू नहीं होना लागू नही होता 

(1987 ) समूह " " राजपत्रिग 2 300-६ रो . . 
* कार्यभार अनुमचिगी । 75- 3200-100 

3500 र . धा 
प्राधार 

विशेष येसन , जो 

विमिपिचत सरकार 
परिवर्तन 
विमा 


पर 


बाग 


मकता 


- 


- - PHP 


गरिवीक्षा की अवधि पनिको को 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शशिक और सीधे भी किरमाने माने पनियों के विरविनिमय 
अन्य मर्हता 

चौ र शैक्षिक महनार प्रानति परिवों को मा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- 


- 


- 


[ भाग II.- - खंड 3 (1 )] 


भारत का र! पत्र . अगस्त 1 , 1057 शायण 15 , 14 ( 4) 


- 2029 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


- - - 


- 


भर्ती पनि ( मर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिय कित ) स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति मिनियमि / स्थानान्तरण घास भर्ती का बना में बे भगिनिनो 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिमिनयों की प्रतिशतता 

प्रोप्रप्ति/ प्रमिनियनित स्यागान्माण किया जाएगा । 

- - . . . - . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
2 


- - - - - - - - . . . 


- . ... - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - . . .- - . 


- . . - - - . 


- . 


- . - - . 


- . .. - - 


- - 


- -. . . . 


- . . 


- . 


- - . . - - . 
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- - - -- - - - - - -- - - -- - -- -- - - - -- - - - - - - - - - 


प्रतिनिय मिल पर स्थानान्तरण द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण:- - 
निम्न पत्रों को नियमित प धारण करे या रे ... 
( i ) केन्द्रीय उत्पाद अधीक्षक , 
( ii ) मीमा-शक मूल्य निगात 
( iii) मीमा- क अधीक्षक ( निवारक ) , 
(iv ) ममह " ख " राजपत्रित अन मूचियीय प्रवियारी अर्थात् केन्द्रीय सद 

शुल्क और सीमा -शुल बोई प्रौर मीमा-शुक और केन्द्रीय उत्साय 
शुल्या कलेक्टरी के प्रशासनिक अधिकारी , महाक मुम्प नेखाधिकारी 

और निदेशालयों के नग्धा परीक्षा । 
टिप्पण : किमी भी ममम क . गं . (iv ) के अधिकारियों द्वारा पारित पदों 

को या नरक्षक अधिकारियो के पदों की कुल संख्या के 10 

प्रतिशत मे कग और 20 पतिगत अधिक न हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरसार के उसी या किसी 
. अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहने धारिस किमी 

अन्य फार वाय पर पर प्रगिनिर क्लिा की प्रापि है , गावारणमा 
मीन वर्षे गे अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


. . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- . 


.- . - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उगकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों मे मा लोक सेवा प्राirr मे परामर्श किया 
जाएगा 


13 


11 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


पायोग मे परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


[ फा 


मं . ए- 1 2018/ 12/ 85-प्रगा . II -चो ] 

(PT . पी . फुर , प्रभार मधिव 


New Delhi , the 271h July, 1987 


and other matters relating to the said post shall be us spcci 
fied in coluinns 5 to 14 of the said Schedule. 


G . S. R. 593. In exercise of the powers conferred by The 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersension 
of the Directorate of Inspection , ( Customs and Central Ex 
cise ) ( Class I and Class II posts ) , Recruitment Rules , 1972 , 
cicept as respect things done or snitted to be done before 
such superacssjon , the President hereby makes the following 
rules regularing the method of Iccruitment to the post of 
Inspçcling Officer in the Directorate of Inspection and Audit , 
namely : - - 


4. Disqualifications... - No person, - - 
( a ) who has entered into a contracted a narriage with 

& pcrsuil having a poll - e living , or 
( b ) wlio , having a spouyc living , has entered into or 

contracted a nirnaye with any person, 
shall be eligible for appointinent to the sad post : 


1 . Short title and commencement - -- ( 1 ) These 1ules may 
be called the Directorate of Inspection and Audit (Customs 
and Central Fxcise ) ( Inspecting Officers ) Recruitment Ruley , 
1987: 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such (181lige is permissible under the nersonal law 
applicable 10 Such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2.) They sha]] come into forre on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to ielus, — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expeclient so to do, it may. 
by order , for iça ons to be recordent in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relur 
any of the provisions of these files with respect to any 
clash or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scalo of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 10 4 
of the Schedulo annered to thicse rules. 


6. Saving. --- Nothing in these rules sha Jaffect reservation 
iclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcy, the Scheduled jhes. 
ex- servicemen and othor special categories of rersons in 
accordance with the orders issued liy the Central Government 
from time to time in this regasi. 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc . -- The method of recruitment, age limit , qualifications 
678 GI/ 87 - 2 
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SCHEDULE 


= 


- 


= - = -= - 


= 


Name of post 


.No. of post 


Classific tion 


Scale of ray 


Whether Whether benefit of added 
Selection years of Service admissible 

post or under rule 10 of CCS (Pen 
non - selection post sion ) Rules, 1972 


an 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 1 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Inspecting Officer 


Not applicable . 


Not 
applicable. 


24 * ( 1987) Gencral Central 

Service, Group B 

Gazetted 
Subject to Non -Ministerial, 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs, 2000 -60 - 2300 
FB - 75 - 3200 - 100 
3500 pluis special 
pay 19 decided by 
the Government. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Age for direct recruits 


Educational and other 
qualilications required 
for direct recruits. 


Whether age and educational Period of 
qualification prescribed for probation , if 
direct recruits will apply in any. 
the case of promoteca. 


Method of recruitmeots whol 
her by direct recruitment or 
by promotion or by deputa 
tion / transfer and per 
centage of the vacancies to 
to be filled by vrijous method :: 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer on deputation, 


Not applicable. 

- 


-- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


TOT 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Coinmittec Circumstances in which t nion Pulbic 
tion /transfer/grade from which promotion / exists, what is its composition . 

Service Commission is to be consult : d in 
deputation /transfer to be made. 

ntaking recruitment. 
- - - - - - - - - - - 
(12 ) ( 13 ) 

(14) 

- 
TRANSFER ON DEPUTATION 

Not applicable 

Consultation with the Commission not 
Regular holders of the posts of : 

necessary . 
(i) Superintendent of Central Excise ; 
( ii ) Appraisers of Customs: 
( ill) Superintendent of Customs (Preventive ); 
( iv ) Group B Guzetied Ministerial Officer. 

i. e ., Administrative Officers , Assistant 
Chief Accounts Officers and Exaininers of 
Accounts of the Directorates under 
the Central Board of Excise and 
the Customs and Central Fxcise Collec 

torzics, 
Note . -At any point of time the number of posts 

held by the officers at S .No (iv ) shall not 
he less than 10 or ctcced 20 % of the 

total number of posts of Inspecting Officers 
(Perind of deputation including period if 

in another ex -cadre post held immediately 
preçeling the appointment in the same 
or somc other organisation department of 
the Central Governinent shall not exceed 
5 years ), 


- - 


- 


- 


- 


F . No. A -12018 / 12 /85 -1dJTB ] 
S .P. KUNDU , Under Secy . 


- 


- - - - - 
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केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर 

• ". , व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रापक्षणो प्राय-सीमा में 

छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहा मी , जिसका नेन्द्री र य कार 
नई दिल्ली, 17 मई, 1१५ 7 

ना । इस भबध में मगय-समय पर निकाल गए पाद गो क अतुगार अनुगूचित 

जातियो, अनु नित जनजातियों, भृनपूर्व मैनिकी और अन्य विशेग प्रवर्ग के 
____ ( चबर 

व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षि । है । " 
71 का नि51 - 4 फरमामनियम, 1961 ( 1J5 1 1 13 ) की धारा 
122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शहियो अंर इस मबंध में इसे भक्षम 

3 चीनी निकालय, उप निदेगक ( जानी मानाको नि :, 1932 
बनाने याना भी शक्तियों का प्रयोग हुए और इस मबंध में सभी को अनावी में ,- - 
पूर्वी शिमूचनामा TT अधिषधन गहुप, फेन्द्रीय प्रत्यक्ष कार बाहे 

( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्ठिान पर निलिखिा रखा 
एनयूद्वार। निदेग देना है कि अपी नाय मगायक प्राय प्रस्त, राहतक 

जागा, अर्थात् .... 
अायवर प्रान हारयाणा , गठनक क क्षेवाचियार में मान घाग सभी 
चिफर गम्भिरता, वा और जिनो में प्रायकर में निरित सभी 

- 3 0100 -100- 35 1 0 1 2 3 4 5 1 ) मगर 
व्यक्तिको लथा प्राय के समय में प्रापने कार्य करेंगे । . 

( ख ) भ 1 () में की प्रविष्टि * स्थान पर , निम्नलिखित रस्ता 
पर त्रिशूमा/ दिनाक 1-17- x7 लागू होगी । 

जाएगा , अर्थात् .... 
17277 ( फा ग 21/ 11/ 27 1 hin 

" एक वष (कन मोधे भी किए जाने वाले व्यक्ति के 
५ पो गागुली, विशेष कार्य अधिकारी ( न्या ) 

दिए । 
पन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

[ एफ ए 1 2018/0/25-स्था शुरे I] 

बी एम मद्दी, देम्स अधिकारी 
CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 
New Dellip, the 15th May, 1987 

MIINISTRY OI FOOD & CIVII, SUPPLIES 


INCOME - TAX 


(Department of Food ) 


New Delhi, the 21st July, 1987 


CSR 594 - In crorcise of the powers conferred by 
Co- section ( 1 ) of Section 122 of the Income-tax Act, 1961 
( 43 01 1961 ) and all other powers enabling it in this chalf 
ani in supcr session of all previous notifications in this regard , 
ton Cential Board of Direct leve , heicby directs that the 
Anrellate Ast stant Commissioner of Income-tax , Rohtak shall 
perform his functions in respect of all person and incomes 
asscused to Income-tar in all the Income-tax Circles , Wards 
und Districts under the jurisdiction of the Commissioner of 
Incorrc fax, Haryana, Roltak 


SR. 595. ---.In exercise of the powers conferred by the 
provio to arittle 309 of the Constitution, the President 
hereby maliny the following rules flirthel to amend the 
Directorate of Sugar . Deputy Director ( Sugar Technical ) 
Recruitment Rules , 1932, namely : - - 


I ( 1 ) The jules may be called the Directorate of Sugar , 
Deputy Ducc or ( Sugar Technical ) Recruitinent ( Aund 
inent ) Rules, 1987 


Th , Notification shall take effect froin 1st June, 1987 


( 2 ) Ticy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


[ No. 7277 ( F . No. 261 / 16 / 87-ITJ) ] 

K . P. GANGULI, OS D. (J ) 
Central Board of Diect Taxes 

- - - --- 
हाय और नागरिक पति मंत्रालय 


- 


- 


- 


2 In the Directorate of Sugar, Deputy Director ( Sugar 
Technidult Recruitment Rules , 1982, foi rule 6 , the follow 
Ing rule shall be substituted , narnely : -- 


b 


( खाद्य विभाग ) 


नई नि , 21 अपाई. 1987 


itings. - -- Nothies in these rules shall affect reserva 
TUIS , relatation of are limit and other concessions 
icquired to be provided for the Scheduled Castes, 
the Schedule Thbcs , Ex - yervicemen and other 
greciul categories , of persons 1) Accordance witis 
the orders 159ucd by the Cen ( ral Government from 
time to tijne in this regard " । 


मा का नि 593. . - राष्ट्रपति नविधान के अनुच्छेद 309 के पर एक 
द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए धोनी निदेशालय उप निदेशक 
( धानी तकनीकी ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधम करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 


3 . In the Schedille of the Directorate of Sugar , Deputy 
Director ( Sugal "Te . inical ) Recruitment Rules , 1982, -. . 


( 1 ) in column 4, for the entry , the following shall be 

subs ituicd , nanaly - 


1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम चीनी निदेशालय , उपनिदेशक 

( चीनी सपनीफी ) भर्मी मंशोधन नियम , 1987 है । 


" 


300-100- 3500 -125 -4500. " 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख के प्रवृस होगे । 


( b ) in column 10, for the entry, the foliowing shall be 

substituted, namely : 


" ] 


cer ( ior direct recruits only ) . " 


2. पीनी निदेशालय , उप निदेशक ( पीनी सकनीकी ) भर्ती नियम , 

1982 में , नियम 6 के स्थान पर निम्ननिखित नियम रमा मापना , 
प्रात् -- - 


[ 


Nu 3 12018 / 5 / 86 -Łstt. / Suvar Desk -1 

B . M SADDI Desk Office 


- . - - . - - - - 


- 


- 


- 


- 
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उयोग और की कार्य मंत्रालय 

का उनी रीति से अनुपालन सुनिश्चित करने के लिए सभी उचित मदम 

उप जिम गति से बह उक्त अधिनियम की धारा 209 की उपधारा 
साम्पनो कार्य विभाग 

( 1 ) के अधीन अपेक्षित लेखा रखने के लिए दाया है । 
नई दिल्ली , 1967 

__ 3 . 4 इन नियमों से उपाबद्ध अतुमूचियो के उपबन्धों के अनुपालन में 

नांख्यकीय और अन्य अभिनेख भी रखे जाएंगे और ये ऐसे होगे कि कंपनी 
गा , ना . नि . 596. - - फेन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 

यथासंभय लागत में अधिकतम भितध्ययता प्राप्त करने की वृष्टि से विभिन्न 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 209 को उपधारा ( 1 ) के बंड ( घ ) 

संक्रियानो ओर लागतों पर नियंत्रण रग्यू सके और लागत लेखा परीक्षक 
का माप पठिन धाग 642 के उपखंड ( 1 ) मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग 
कारने हा निम्नलिखित नियम बनाती है , अतिः-- 

वारा श्रमेक्षित आवश्यक आकर दे सक , मिमस कि घह ममय समय पर 

यथा संशोधित लागत संपरीक्षा (रिपोर्ट ) नियम , 1988 में निर्दिष्ट मभी 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

विषयो पर. उभिन रिपोर्ट दे सके । ऐसे अभिलत्रों को समय समय पर 

उत्पाद शुल्क विभाग और महानिदेशकः सकनीकी विकास को दी गई 
1 . 1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम लागत लेखा अभिनेख ( रामा - 

विवरणियों से मिलाया जाएगा । 
यलिफ उद्योग ) नियम , 1487 है । 

4. शास्ति---- यदि कोई कंपनी नियम 3 उपबन्धो का उल्लंघन 
[ प गगपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत होगे । 

करती है तो कपनी और उसका प्रत्येफ ऐमा अधिकारी जो व्यतिक्रम 

करता है जिसके अन्तर्गत नियम 3 . 3 में निर्दिष्ट व्यक्ति भी है, अधिनियम 
2. लागू होना 

को धारा 209 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए जुर्मान से जो पांच सौ 
१ . 1 ये "नियम , ला उद्योग एमाक " के प्रवर्ग के अन्तर्गत आने वाली रुपए तक हो सकेगा और जारी रहन वाले उल्लंघन की दशा में प्रति 
कम्पनियों को डोरकर, प्रत्येक ऐसी कंपनी को लागू होगे जो परिशिष्ट रिक्त जुर्माने से पहले दिन के पश्चात प्रत्येक दिन के लिए, जिसके दौरान 
में यथाविनिर्दिष्ट गायनिक वस्तुओं के वर्गों में उत्पादन , प्ररास्करण या उल्लधन जारी रहना है, पचास रुपए तक का ही मकेगा, दण्डनीय होगा । 
विनिर्माण में लगी हुई है और वे जिन्हें समय- समय पर राजपन्न में मधि 
सूचना दारा उक्त परिशिष्ट में जोसा गया हो । 

परिशिष्ट ( नियम 2. 1 में निविष्ट ) 
स्पष्टीकरण :- -- इस नियम के प्रयोजन के लिए, " लघु उद्योग एषावः पद 
मे राज्य सरकार के उद्योग या लघु उद्योग निदेशालय में रजिस्ट्रीकृत यह 

रासायनिक वस्तुमो को सूत्री जिनके लिए नियम लागू होगे । 
प्रोद्योगिक उपक्रम अभिप्रेत है जिराको बाधत संयंत्र और मशीनो में विनिधान 1. एथिलीन 
मज्य में मोम मात्र रुपए से अधिक नही है । 

2. एथिलिन ऑक्साईड 

3. एमिनोन ग्लाईकोल 
3. अभिलेख रखना : 

4. पाइएथिलीन ग्लाकोल 
3 1 प्रभावः कानी , जिो ये नियम लागू होन है, इन नियमो के प्रारम्भ 5. पोलिएथिलीन ग्लाईकोल 
को या उसके पश्चात् प्रामभ होने वाले उममें प्रत्येक विनीय वर्ष की 6. एथिलीन डाईकानोराई 
बावन गामग्रियो , अम और लागत की अन्य मया के उपयोग से संबंधित 

7. प्रोपिसीन 
जहा तक ये नियम 2 में निदिष्ट रासायनिक वस्तुओं को लाग है , समुचित 
लेखा बहिया रम्यगी, जिसमें अन्य बालों के माथ, इन नियमो से उपाबद्ध , 

8. भाइसोप्रो पनि 
अनुसूचियो में या यथामाध्य "उमरे मिलने के किसी प्ररूप में विनिर्दिष्ट 

9. एमीटोन 
विशिष्ट्रिया होगी . 

10. रामिटान अल्कोहल 

11. मियाईल प्राइसोबटाईल केटोन ( एन. पाई . बी . के ) 
पन्तु यदि उक्त कपनी नियम 2 में चिप्टि मवों के अतिरिक्त 
फिन्ही प्रम्य उम्पादों का विनिर्माण कर रही या अन्य क्रियाकलाप में 

12. भुटानोल 
लगी हुई है तो सामग्री श्री और लांगन को अन्ग मदों के उपयोग में 

13. 2 - एथिल हेमराामाल 
गंधित विशिष्ट्रिया , जहा तक थे में पाप उलादं या क्रियाकलाप 

14. बूटाडिएन 
नाग है , नियम 2 में निदिष्ट भदों की नागम में सम्मितिम नही की जाएंगी । 

[ 5. मेजोन 

16. टोलूईन 
32 उपनिगम 3 . 1 मे . निविष्ट लेखाव हया नियमित रूप से ऐमी 
रीति में रखी जाएंगी जिसमें कि उममें प्रविष्ट की गई विणिष्टियों से 

नमूषो 1 
किमी वितीय वर्ष से इसम नसके पश्वा सुपगस अधि पहा 

(नियम 3 पेखिए ) 
गया है ) ने ग से काम नै मानिकः प्रम रातो पर और साथ ही सपूर्ण 
विन र पर्ष के लिए सभी प्रकार की रसायनिक पस्यो के जो नियम ? 

___ 1. सामग्रियां 
में निविष्ट है उत्पादन की लागत मौर विश्य की लागत की संगणना हो 
मवे और प्रत्येष " मी खायाही भार अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट रूप कंपनी 

__ 11 मियम 2 में निविष्ट किसी भी रूप या किस्म की मदों के उत्पादन , 
कं , वित्तीय वर्ष में , जिससे ये संबंधित है, रामाप्त होने के नम्बै दिन के 

प्रसंफरण या विनिर्माण में अपेक्षित या वस्तुन : प्रयुक्त प्रत्यक्ष सामग्रियों की 
भीतर पूरे कर लिए जाएं । 

प्रत्येक मद की माना और लागत दोनों को पूयफतः पर्शित करते हुए , 

ममुचित प्रभिलेख रखे जाएंगे । प्रत्यक्ष मामग्रियों के इन अभिलेखों के 
3 . 3 अपनी अधनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 209 की अन्तर्गत ऐसे ब्यौरे होंगे जिससे कि कंपनी मायातित मोर देशी प्रदायों 
उपधारा ( 1 ) पीर उपधारा ( 7 ) में निर्दिष्ट प्रत्यक व्यक्ति का यह के लिए पृथक पृथक सामग्री की प्रत्यक्ष प्रत्येक मद की मात्रा , प्राप्ति 
व्य होगा कि वह फंपनी द्वारा उपनियम 3 . 1 और 3 . 2 के उपबन्धों की लागत (जिमके अन्तर्गत सभी मुख्य प्रत्यक्ष सामग्रियों को बानत 
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मंकमी तक ममी प्रत्यक्ष प्रभार है ), निर्गम अतिशेषों को प्रावधान कर गर्थे । 15. 1 वाले मामानो, छोटे सौगारों और मशीन में फालतू 
मायातित सामग्रियों की दशा में , जिसके अन्तर्गत सरकारी अभिकरण व पों को प्रत्येक मद की मात्रा और नायत दोनों की प्रप्तियो , निर्गमों और 
माध्यम से प्राप्त सानियां भी है, पातपर्यन्त निगु- का कोमल , माल भाडा अ तशेषों को दणित करने वाले समुचित अभिनेख रचे जाग । लागत 
और बीमा प्रभार ( लागत भीमा और भासा मय , मीमा शुल्क , पत्तन के अन्ना । मकर्म तक सभी प्रत्यक्ष प्रभार होग । 
प्रभार, अन्तर्देशीय माल भाडा प्रभारी के परि पृथवः पृथक अभिलखित 

15 को चपन बानो मामग्री और छोटे पोजारों की दशा में 
किर जाएंगे । वे धार जिन पर सभी नाप्रिपा को उता मामानों 

जिनको लगन गाय है , कपनी यदि यह ऐसी बांछा करे तो , ऐसी मदों 
और निर्गमो तथा खपत की लागत सणित की गई है, लार अभिलेखा 
में पाशित किए जाएगे और उना समरूपता . प . त किया गा । 

के भुषण माद के लिए ऐसे अभिलेख रख सकेगी । 

15. 3 खाने वाले मामाना, छाटे भौजारों और मशीनरी के फालतू 
1 . 2 प्रमम्मरण मामग्री , रमागन और उतरे रथ की प्रदेष मद की 

पो को न गन, वास्तविक निर्गमो के आधारत पर सुसंगत केन्द्रों के मदे 
मानाओ और लागत दोनो के अन मार प्राप्तिमा निर्गमो पीर परिणेषा 

प्रभारित की जाएगी । 
को शिन करने के लिए मप चिन प्रभिनेर से जागे । तोरा की 
दशा में , उपभोग के लिए समुचित प में गमागनिन किमी चिनीय वर्ष । मामी से छीजन , खराब अंश, अस्वीकृत अंश, हानिया पादि 
में मूल्य मीर निर्गम मात्रा के समुचित अभिनन्छ २२ जाएगे । पति उत्प्रेरक वो में गिरा प्रारकरण मामग्रियो खपत किए गए सामानो, छोटे 
का जीवन एक वित्तीय वर्ष से अधिक हो । आवश्यकः रामायो । न प्रोमारा, मनीगरी के फालत पुजों की , होने वाली छोजनों , खराब अंशों 
किया जाना चाहिए । य. उ - रक के जीवन काल की जानकारी न हो तो अम्वाकुन अगा और हानियों और मूल्य की चाहे में अभिवहन में या 
उपभोग का तकनीकी प्राधारों पर निर्धारण किया जा मरेगा । ऐमो प्रसंस्करण भारण, विनिनांण या किसी अन्य प्रक्रम पर हुई हों , दति हुए समुचित 
सामग्रियों या रसायनों और उत्प्रेरया मी लागत में गम नकः प्रत्यक्ष अभिनेत्र रखे जाएंगे । उपरोक्त हानियों और साथ हो अस्वीकृत सामग्रियों 
सभी प्रभार गम्मिलिन हाग । निगम औरउसकागो, 

जात्रा मारोशन के मा पराब सामग्री, यदि कोई हो , भी हैं, यमन 
और विनित उत्पादों मे मगचित प ग मंचक होग । 

गे हाने वाली श्राप के समायोजन के लिए अपनायी जाने वाली पदनि , 

on tो लापा का अभधारण करने में, लागय अभिलेखों में उपशित 
1. 2. 1 ऐसी yet FTTH !! If fifr : म . के तपादन में को एगी । कोई सामान्य छीपन , खराब अंग प्रापि, मुभिन्नत : मोर 
अपेक्षिन किरण गाभिया रसायन पनी तात बिनिमा किए जाने है , 

म . के कारणो महिा दगा किए जाएंगे । 
यहां साधार पनि 

सिल प्रपा TT गईमा 
का पृषारूस : गित मा वाली सो पन्य ) निनिमाण : साग । 

ता मोर मादरी : 
दथिन करने माले पृथक अभिलेख अन सूची 2 के प्रोफामा "क " में पाया । 

2. 1 ग धावारियों की उपस्थिति और उनके उपनो और लागत . 
मन्य प्रोफार्मा में जो उसके समीप हो , रो जाएगे, जिगमे कंपनी ऐगे 

के बा . विभा या कार्य को मि पर मियोजित किया जाता 
उत्पावित प्रसंस्करण सामग्रियों/ रमायनों को लागन का वधारण ५ १६ 

दाग र कान पाने गमुभिा अभिलेख एवं जाएगे । 


___ 1. 2 3 यदि निम्ही प्रसंस्करण रमायो १, जग लि कारिद , 
सोडा जो पहले ही विहिल लागत से गा माला गिगया । 
मरतर्गत है, विनिर्माण ५पनी मी , मारामन अभिभारा । 
नियमों के अनुमार प्रयास रखे पाएगे !ि मी भी नारत 
निकालो मा गरे । 


1 . यदि खपत की गई सामग्रियों की मात्रा और गाय दालविभ 
उत्पादों से भिन्न किसी माधार पर प्रवधान्ति किए माने , ग 
मपनाई गई पद्धति लागल # भिलेखों में मिनिषित न पौर 
समरूपत : पालन की जाएगी पास्तविक उत्पादों में माथ सामगिया को 
ऐसी मात्रामों और सामग्रियों के मूल्यों के माथ व्यापक प्लमिलाप वित्तीय 
पर्ष के दौरान कम से कम त्रैमासिक किया गा गा जिगम परिदांगो के 
मारण स्पष्ट करते हुए दिए गाा नियम : 4 नित मां की 
लागत का भधारण करने के लिए ऐ 

1 सय घर 
लागत अभिलेखों में वशित किया जाएगा । 


पाक गा िपयाला में भी अभिलेख रखे जाएंगे :---- 

( 1 ) Intra मा मापाती पर मजदूरी ( ता कहों लागू हो ) 
( ख ) उत्पादा बोनस के रूप में या उत्पादन पर भाधारित किसी 

जन्य सीम के अधीन वैयक्तिक रूप में या सामूहिक यप में 

TTAR प्रोत्साहन मजपूरी ; 
( 1 ) " TTE Kाल मतगे , 
( 1 ) " म पिक के पान । 
2 . 

रोमी रीति में रखे जाएंगे जिससे कि कम्पनी अनु 
सवियो 

उपायों मोर प्रोफार्मा में , इस शीर्ष के अधीन 
पायरुपमानिया, भर सके । जहां कर्मचारी हम रीति में कार्य करते 
* कि 3 लगन केन्द्र से मंबध करना संभव न हो वहां के 
अमनमा नागा पोरी प . गारमा साधार पर पीर ममरूपतः उप 
11 { मा । 

परि मनी भीर बनन बाम्नत्रिक उत्पादो से भिन्न किसी अन्य 
माधार पर न प्रभारित किए जाते है, तो अपनाई आने वाली 
पई मनपरलों में दशिल की जाएगी । वास्तविक उत्पादों के साथ 

मो मजरी और पनी का पुनर्मिलान, भिमसामों के कारण स्पष्ट करते 
हुए, पिनीर वर्ष के दौरान कम से कम क्षमासिक किया जाएगा । नियम 
2 में निर्दिष्ट मदों की लागत का प्रवधारण करने के लिए ऐमी भिन्नतामो 
का बहार लागा अभिलेखों में वशित किया जाएगा । 


1 . 4 भिन्न भिन्न प्रसस्वा रणों में , जितना महत्वपूर्ण सत्य , पार्था । 
सामग्नियो के निवेश की लागत का 5 प्रतिशत या अधिष , प्राप्त रसायनो 
की मात्रा और लागत दर्शित करते हुए समुभिप्त अभिलेख गये का । 
प्राप्त किए गए कुछ ऐसे रसायमो की दशा में , जिन्हें प्रसरकरण में पुनः 
उपयोग मही किया जा सकता है मौर जिनका और प्रसंस्करण किए बिना 
विभय या ध्ययन किया जाता है, ऐसे विक्रयों की वसती का भिलेख 
रखा जाएगा और मुनिमयुक्त प्राधार पर मवर प्रकरण में, बदरी 
समायोजित किया जाएगा । यदि इन रमायनों के यथास्थिति , इनको 
खपने या विक्रय योग्य बनाने के लिए और प्रसंस्करण की आवश्यकता हो , 
तो ऐसे भौर प्रसंस्करण में होने वाली लागत के पर्याप्त अभिलेख रखे । 


3. मेधा बिभाग याय 

परेक सेवा विभाग या लागत केंद्र जैसे प्रयोगशाला, कल्याण, परिवहन , 
प्रादि को पापा उस व्ययों को ना करो हुए उगोरेपार अभिनव 
रखे जाएंगे । ये पय गाम्यापूर्ण प्राधार पर अन्य सेवा पाउदा तिमा 


जाएंगे । 
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दर्शाते समुचित अभिलेख रखे जाएंगे । अभिनेखो में विभिन्न ला गत मन्त्रो 
विभागो और इकाइयो पर कर्मानायी जार. प. क्ष गया पर नारकर 
के माधार शिन होग । जहा कोई अनुरक्षण कार्य, किसी उत्पादन 
पागत केन्द्र के कर्मकारों द्वारा सीधे किया जाता है वहां ऐसे व्यक्तिया की 
मगरी पोर वेतन अपने-अपने लागल कानो के प्रत्यक्ष माया के रुप में 
गाने । 

52 ऐमे बड़े मामन कार्यों पर उपगत व्यय पर जितने में 
अधिक घिमीय वर्ष तक फायदा प्रो मन हो की मभाषता है, म अवधि 
के प्रति , गिकि लिए मे व्यय का फायया देर तक चलने की सम्भावना 
है, लागत का प्राचारण करने में नागन अभिनेत्रो में संगणना को पति 
जाणित करती टुई पृधप । वशिन किए जादगे । 


पर प्रभाजित किए जाएंगे और समरूपत्त . उपयोजित किए जाएगे । जहाँ 
ये सेवाएं फम्पनी के अन्य उत्पादों के लिए भी उपमाग की जाती है वहा 
नियम 2 में निविष्ट रसायन वस्तुएं और अन्य उत्पादों के प्रभाजन का 
माधार साम्यापूर्ण अभिलेखों मे साष्ट रूप से उपशिम हागा और समम्परः 
उपयोजित किया जाएगा । 
उपयोगा वस्तुएं 
___ 41 विभिम उपयोगी वस्तुप्रो ( फय की गई और उत्पादित दोनो ) 
फी मात्रा मोर लागत दर्शित करते हुए, म चत अभिनेत्र रखे जाएंगे , 
जमा नीचे म्पोरैवार बताया गया है और भिन्न -भिन्न लागन केन्द्रों द्वारा 
इस प्रकार उपभोग किया जाएगा जिससे कि कंपनी हम अनुसूची के उपायध 
1, 2 और 3 में विशिष्टियां प्रस्तुत कर सके : 

1 विद्युत 
2. जल 
3. बाप्प 

प्रशासन 
5. संपीमित वाये 
6. महिनावी उपचार 
7. पाक्सोजन /माइट्रोजन 

4. 2 किम्हीं अन्य उपयोगी वस्तुओं के बारे में भी ममुभिप्त प्रभिलेख 
रखे जाएंगे जिन्हें उपर्युकर के अतिरिक्त कंपनी द्वारा उत्पावित या किया 
गया भय है जिससे कंपनी जपाबन्ध 1, 2 और 3 जो भी उचित ही , मे 
विशिष्यिा प्रस्तुत कर सके । 

4. 3 यदि किन्हीं उपयोगी वस्तुयों का क्रय विाया जाता है तो कर 
की गई प्रत्येक उपयोगी वस्तु को माता और मूल्य के लिए संकर्म तक परिवस 
लागत, जिसके अन्तर्गत सभी प्रत्यक्ष प्रभार है, पणित करने वाले समुचित 
प्रभिलेख रखे जाएंगे । 


6 अपक्षयण 

6. 1 मिन नियत सामिपो की मात्रा अजयण की व्यवस्था की जानी 
है उनमी लागन और प्रन्य विशिष्टियो को पशिश करने बान समुचित 
अभिलेख रखे भागे । हा अभिनेत्री में अन्य बानो गे माय मामिन की 
प्रमेक मर को सागत f• Ifन पापन प्रकार, यदि काई है, भी है 
इसके अर्जन को नारीख , मम्थापन की नारीय , वक्षयण को घर और प्रत्येक 
प्रास्ति को प्रार्थाित उपशिन की जाएगी । उन प्रास्निया की बावन जनको 
अनि की मूल लागत और नियुक्त ध्यय या बिलम्ब लिए बिना अभिनिश्चित 
नहीं की जा सकती है , उन नियमों के प्रारम्भ को मारीख का या उसकेपर 
प्रारम्भ होने धाने वित्तीय वर्ष के प्रम नि फो परिमो में दिखाए 
गए . मूल्यांकन को लागत के सा में माना जा ऐ सन्यापन से हिनी 
ऐसी आस्ति पा नह पुमच्याकन गा पूर्वोक्त मारो राप frit गया 
पा मपजित हो जाएगा । 


44 जहां कोई पपयोगी पस्तु, कंपनी को किसी अन्य इकाई द्वारा , 
उत्पादित या प्रपत्त की जाती है, यहां इस प्रकार प्रस उपयोगी वस्तु की 
लागत मोर मामा का निर्धारण करने के लिए पर्याप्त अभिलेख खे जाएगे । 

45 कंपनी को किसी अन्य इकाई ( एकाइयों ) को प्रवत्त उपयोगी पम्नु । 
की लागत, यदि कोई है, अपित प्राधार पर संगणित की जाएगी और 
समरूपतः उपयोजित की जाएगी । 


6. 2 वर पाघार चिा पर अयभषण मो सगणना की है पीर 
विभिन लागत केन्द्रो और विभागों का माबाट म प्रभाविनाहै 
प्सया उत्पादो पर प्रधाषित किया जाना है , लागत नागिनों में स्पष्ट 

प से उपदर्शित किया जाएगा । विभिन्न लागल बन्दा भीर विमानों पर 
प्रभार्य अवक्षयण , कंपनी अधिनियम , 1956 की धारा 205 को उपधारा 
( 2 ) के उपबन्धो के अनुसार प्रभार्य अक्षायण की रकम से कम नहीं होगा 

और यह गमे लागत केन्द्रो और विभागो में उपयोग में लाए गए संयत्र 
मशीनरी और पम्प स्पिर माम्लियो से सबधित होगा । प्रेमी प्रास्निया या 
मास्तिसमूह की घणा में , जिन पर अबक्षपण प्राय-म. र गधिनियम , 1961 
( 1961 की 43 ) और उसके अधीन बनाएं गए, नियमो में उपन्धित 
गति से भिक्ष रीति से सुमगन वर्ष में 100 प्रतिशत की दर से नो पाते 
में मामा हप्ता है, ऐसा, अक्षयण उतने यों पर तारित कर दिया 

। जिलने यो तफ ऐमी प्रास्मियी या मास्तिसमूच से फायधा प्राप्त 
किया जाता है । यदि लागल लेखाम्रो मे फिस , वित्तीय वर्ष से प्रभारि 
म यक्षपण मी एकम कपनी अधिनियम 1958 के पूर्योफत उपबन्धो में, अधीन 
पमार्य अवक्षयण की रकम में अधिक है तो इस प्रकार प्रभाटिन अधिक रकम 
को लागत अभिनेखो में स्पष्ट रूप से उगशित किया जाएगा नचापि । 
भाम्सि की किसी एक पद के संबंध में लागन अभिलयो में प्रभारित सवयी 
अवक्षयण उस मास्ति की मूल मागा में मधिक नहीं हागा । 


46 उपयोगी वस्तुमो को लागत , लागत मन्त्रों को प्राथटिन/ अनामित 
की जाएगी और मगे पथक् उत्पादों को उधिन माघार पर और समरूपत 
उपयोजित किया जाएगा । । 


___ 5. कर्मशाला मरम्मन और अनुरक्षण/धोकार पक्ष : 

5. 1 कर्मशाला द्वारा विभिम शीर्षों के अधीन उपगत मोर विभिन्न 
लागत केन्द्रों और निमागों धारा मरम्मत और अनुरक्षण पर व्यय को 


प्रोफार्मा ग 


कम्पनी का माम 
कारखाने का माम मोर पता . 


. . . . . . . . . . . . . . . पिकप की लागत 
दात करने वाला भिवरण 


. . . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के 


दौरान विकीस 
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चालू वर्ष 


पूर्व वर्ष 


( 4 ) पंक फी गई माना 
( ख ) चित्र त माना 

( 1 ) पंपामीन 
( 1 ) बाला प्रपन 


( 3 ) योग 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


विशिष्टिया 


पूनिटा 


FTTI 


सीपला 


पानू वर्ष 


पूर्व म 


। 


1 -- - 


- 


- 


७ 


4 1 खो उत्पाद की लागत 

देत्रिए प्रोफार्मा रख 
2 पंपिंग नागम ( यस्म पैक की गई मात्रा के लिए ) 

न पैकिग सामग्री 

( विनिर्दिष्ट कर ) 
प वान और मी 
गर मा मत र गनुरक्षण 
घ . अन्य उपनिया 
- प्रवक्ष्यण 
च कृत पंपिंग लागत 

1 ) अंतर योग्य 

( ख ) नियत 
। रष्ट्राय समायो म ( क्याल पा फि गा मा लिए ) 

जाति प्रारम्भ्यि माफ 
घावा अलिम स्टाम 
विषय के लिए अन्तरित पैर की गई 

गन्ना की लागत . 
5 वियों के लिए अन्तरित खनी 

पज माता का नागन 
6 रिपोरगिरण मपण . 

क वेतन औरमदर 
उ तित्रय प्राधिनताओं को कमीशन 
ग माल भाडा और परिवहन प्रभार 
ए गोदाम बा विगया 
I f " ज्ञापन 
१ न्यु यय 
छ प्रशासन मा पर 
७ योग 

] प्रतर योग्य 
नियन 


7 कुल लागा जिममे अनार्गम 
वित्रय और वितरण ठपय भी हैं 

( क ) पैक के लिए 
( ख ) खले के लिए 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
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- - -- - 


- 


-- - 


- 


- -- - - --- - - - - -- -- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - --- 


- - - - - - -- - 


- --- -- - - - - - - 


- - : - .. 


. . .. . ... . . . - 


---- --- -... .... - ~ . .. .. .. .. . . .... .. . .. , -- .. - 
8 . व्याज प्रभार 
9. कर्मचारियों को धार्षिक योनम 
10. कानूनी उपदार 

भितर्गत व्यवस्था है 
11. अन्य व्यय जो नामन में गारिमशिन नहीं है 

( विनिर्दिष्ट करें ) 
12. पटाहए : अन्य प्राय जिने लागा में ही निता गया रे 

(विनिर्दिष्ट करें ) 
13. देश के भीतर विक्रय की गई मात्रा के लिए उत्पाद शुल्क 

को छोड़कर फुल व्यय 
क अब पक की गई विफ्रीत मात्रा के लिए 
ख. विणीत खुनी अपुंज मात्रा के लिए 

ग. योग ( कज + ) 
14.* * देश के भीतर विक्रय की गई मावानों के लिए TT पिका 

आगम ( उत्पाद शुल्क को छोड़कर ) 


क . पैक के लिए 
ब. खुले के लिए 


15. अन्तर 


क . पैक के लिए 

ख . धने के लिए 
--- - - --- - - --- - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - .. -- - - - - . - - - - - - - - - - - - - 


____ 7. स्वामित्व तकनीकी शान की फीम -...महयोगियर या प्रौद्योगिकी 

५. 2 यदि कपनी, नियम 2 में निर्दिष्ट उत्पाद मे भिन्न कोई उत्पाद 
के प्रदायकर्ताओं को उनके माप दिए गए करार के निबन्धनों के अनुसार वितिमित करती है तो अभिलेख माधारण उपरिव्ययों के , प्रिमो अन्तर्गत 
स्वामित्व या किए गए आवतां या पावती मंदायो को दलित करने वाले पर्याप्त नियम 2 में निर्दिष्ट उत्पाद, कंपनी के प्रधान कार्यालय व्यय भी हैं, प्रन्य 
अभिनेष रखे जाएंगे । मे प्रभिलेख प्रत्येक पक्षकार को वाचन पृथक -पृथक क्रियाकलाप पर, जिसके प्रतर्गत पंजी मकर्म भी हैं, प्रभाजन के लिए 
रखे जाएगे । ऐसी रकम प्रभारित करने के प्राधार , जिनके प्रभार्गन उत्पादों श्रमरित किए जाने वाले श्रीधार स्पष्ट रूप में उपणित किएबगे। 
के लिए कालिका माय भी है, लागा अभिनेखों में उपदशित मिया जाएगा । यदि उपरिव्ययों के भाग म्प कुछ व्यय किमी विशिष्ट क्रियाकला " या 
8. अन्य आरिव्यय । 

उत्पाद के साथ जोरे जा सकते हैं तो ऐसे व्यप पायेजागे पार पवा उप 

क्रियाफ नाप या उत्पाद पर प्रभारित होगे और उसके पश्वात् उपरपत्रो के उस 
8. 1 उपरिटयययो वाले व्ययों की विभिन्न मदों को दान करते हुए प्रयों के अधीन माधारण व्ययों को युक्तियुक्त और साम्यापूर्ण प्राधार पर 
समुचित अभिलेन रखे जाएंगे । इन व्यगों को कृत्यों के , अर्थात् मंफर्म , 

प्रभाजित किया जाएगा और समापन का किया जाएगा । 
प्रशासन और विनर और विारण के अनुमार विश्लेपित , धर्गीकृम ममली प्रभाजन के प्राधार या लागत केन्द्रों और उत्पादों के उपरिश्पयों का 
कृत किया जाएगा । 

प्रामेलन लागत अभिनेखो में उपशित किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
टिप्पण : 1 . रसायनों की प्रत्येक किस्म और प्रेर की आपन अनग - पना नागत विवरण रवे ! ग । 

2. बहु- उत्पाद इकाइयों की दशा में , उत्पादन सामान्य विका और विनरण व्ययों के प्रजन का प्राधार रामापूण लागा पौर साल TT: योनित 
किया जाएगा । 

3. मरकार वाग अधिचित निन कोमगा पर गौर करनी डाग नि मन पर कि को पापों के लिए विक्रम को - नो माग में 
दणित की जाएंगी । 

___ 4 यदि नियान किया जाए तो निन ; प्रपीत निहिट मी मदी की वानर ETE ( TET TE ) पोरगमाग 
लागन विवरण रखे जाएंगे पौर जिनमें निर्यातों पर यात पा और उन पर अमित जान गत किया । 

5. 4 किए गर उनादन की माता का गचित निया में प्रपज मात्रा के गाय पगितान किया जा ना दे । 
G. सी याई - -- चाल वर्ष 

पी याई -- पूर्व यर्प 
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8. 3 संकर्म , प्रशासन और विक्रय तथा वितरण उपरिव्ययों के 
प्यार ऐसी रीति से रखे जाएंगे , जिससे कि कंपनी इन नियमी के उपबन्धो 
और मनुचियो के प्ररुपी में प्रविश्यम विशिष्टियां भरने में समर्थ हो सके । 


9. सपरिवर्तन लागत : 

9. 1 अनुसूची 2 के सुसंगत प्ररूप भरने के लिए लागत सपरिवर्तन 
लागत को ( विनिर्माण की लागत से प्रत्यक्ष सामग्नो लागत " टा करके ) 
नियत मोर परिवर्तनीय लागत में विभाजित करने के लिए समुचित प्रभि 
लेख रखे जाएंगे । 


अभिलेखो में दर्शित किया जाएगा । प्रोफार्मा " ग " ( योचित सप से 
उपान्तरित ) के अनुसार पृथक लागत विवरण उपगत निर्यात व्यय अजित 
प्रोत्माहन में ब्यौरे देते हुए निर्यानिन उत्पादों के लिए तैयार किया जाएगा । 

13. उपोत्पाद : 

प्राप्ति , निर्गमन भौर अतिशेष को , दोनों, माना और मूल्य में , वशित 
मरते हुए उत्पादित उपोत्पाद , यदि कोई हो , की प्रत्येक मय के लिए 
समुचित अभिलेख रखे जाएगे । मंबधित प्रसंस्करण के लिए उधार देने के 
लिए उपोरपाद के मूल्यांकन के लिए अपनाए गए प्राधार साम्यापूर्ण मोर 
समरूप होंगे और लागत अभिलेखो मे उपदर्शितकिए जाएंगे । अतिरिक्त 

प्रसंस्करण पर , यवि कोई हो, उपगत व्यय और उपोत्पाद के वास्तविक 
विक्रय की प्राप्ति दर्शित करने वाले अभिलेख रखे जाएंगे । 


14 सयुक्त उत्पाद 


9. 2 यदि एक से अधिक विनिर्माण प्रक्रिया किसी विशिष्ट 
पान- मावलियो में की जाती है सो भिन्न -भिन्न उत्पादो के लिए ऐसे पालो 
के उपयोग के बाद में पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । ऐसे पात्रो के उपयोग 
की लागत साम्या के माधार पर, जैसे कि उपस्कर अभिभोग षटो 
के भिन्न -भिन्न उत्पादो पर प्रभारित की जाएगी । जहा विविध मशीन घटा 
परे मजदूरी के पामेलन के लिए लागू की जाती हैं वहां उपरिव्यय और 
उपस्कर उपयोग श्रम के उपयोजन और भिन्न -भिन्न उत्पादो के विनिर्माण 
से सबधित भिन्न -भिन्न प्रक्रियामो के लिए बहुउद्देशीय पात्रों से संबंधित 
समुचित प्रभलेख फुल मशीन घटो पौर नियम 2 मे निर्दिष्ट संबधित 
रामायनिक माल पर प्रभारित रकम के अवधारण के लिए ममर्थ बनाने 
के लिए रखे जाएंगे । वास्तविक प्राप्ति और पूर्व अवधारित दरो पर प्रभारित 
रकमो के बीच के अन्नर का वर्ष के अंत में उत्पादन की वास्तविक लागत 
प्रकिने के लिए ममायोजन किया जाएगा । 

10 अनुसंधान और विकास व्यय 

10 1 इन नियमो के अधीन आने वाले उत्पादो को प्रकृति के अनुसार 
अर्थात् उत्पाद का विकाम, विधमान और नया विनिर्माण की प्रक्रिया , 
विद्यमान पोर मई -नई संयंत्र सुविधाभो का डिजाइन पोर विकास , विद्यमान 
पौर नए उत्पादों आदि के लिए बाजार अनुसंधान , कंपनी द्वारा अनुसंधान 
पौर विकास कार्य के लिए उपगत व्ययों के , यदि कोई हों , व्यौरे पसित 
करले पाले समुचित प्रभिलेख पृथकत रखे जाएंगे । 


जहाँ एक से अधिक उत्पाव , जो समान प्राधिक महत्व का है, किसी 
सस्करण से उत्पन्न होता है , यहाँ उत्पादा के पृथक करने के सीमा तक 
लागत, युमितयुक्त और साम्यापूर्ण प्राधार पर संयुक्त उत्पादों पर प्रभाजित 
की जाएगी और समरूपत उपयोजित किया जाएगा । वह प्राधार मिस पर 
ऐसी समुफ्त लागते प्रक्रिया प्रक्रियामो से उत्पन्न भिन्न -भिन्न उत्पादों पर 
प्रभाजित की जाती है, लागत अभि लेखो मे उपदशित किया जाएग 
उत्पादो की लागत अनुसूची 2 के प्रोफार्मा ख में दशित की जाएगी । 

15. भाबड ( प्टीब ) उपभोग : 

भागद्ध ( फैप्टीव ) उपभोग के लिए कंपनी के अन्य विभागों/यूनिटों 
को अन्तरिस नियम 2 के अधीन निर्दिष्ट मदों की मात्रा और लागत 
दर्शित करने वाले समुचित अभिलेख रखे जाएगे । ऐसे प्रसरण सामान्यत . 
लागत पर ही किए जाएगे और उसे लागत अभिलेखों में प्रकट किया 
जाए गा । किन्तु, यदि नियम 2 के अधीन उत्पादित मदों का अन्तरण लागत 
से भिन्न मूल्यांकन पर भाबड ( कैप्टीव ) उपभोग के लिए किया जाता 
है तो ऐसे अन्तरण से होने वाले राष्ट्रीय लाभ या हानि को भी अभिलेखों 
मे प्रकट किया जाएगा । 


16. पैकिंग : 


10. 2 उत्पाद की लागत पर इम व्ययों को प्रभारित करने की पति, 
सागत प्रभिलेखो में उपशित की जाएगी, यदि ऐसे कार्य की उपयोगिता 
एक से अधिक वित्तीय वर्ष पर विस्तारित हो जाती है तो ऐसे व्यय प्रास्थगित 
व्यय मामे जाएंगे मोर नियम 2 में निर्दिष्ट उत्पादो और युक्तियुक्त भाषार 
पर भन्य उत्पादो के उत्पादन की लागत पर प्रभारित होगे तथा समरूपत 
उपयोजित किए जाएंगे । 


11. व्याज : - कालिक उधार भोर भकद उधार/ मोवर ड्राफ्ट ( काम 
काण जी ) पर पृथक रूप से ख्याज प्रभार वर्शित करने वाले समुचित 
मभिलेख रखे जाएंगे । व्याज की रकम इन नियमों के अन्तर्गत पाने वाले 
उत्पादों और अन्य क्रियाकलापों पर युक्तियुक्त मौर साम्यापूर्ण प्राधार पर 
पाबंटित/ प्रभाजित की जाएगी पौर जिसे समापसः अनुसरित किया जाएगा । 
ऐसे प्रभाजन का माघार लागत विवरणों में स्पष्ट रूप से लिखा जाएगा । 
ऐसे उत्पादों के विभिन्न प्रभारों पर ज्याम के हिस्से के अतिरिक्त प्रभार 
का प्राधार भी युक्तिमुफ्त होगा और उसे समरूपतः अनुसारित किया 
जाएगा । 


16 . 1 विभिन्न पैकिंग सामग्री को मात्रा पौर लागत भीर निपम 2 
के प्रघीन निर्दिष्ट मदों के विपणन के लिए परिसाधित उगाद को पैकिंग 
के लिए उपगत अन्य व्ययों को वर्शित करने वाले ममुचित अभिलेख 
रखे जाएंगे । जहां ऐसे व्यय जो नियम 2 के अधीन कथिन भी है भग्य 
उत्पादों के लिए सम्मिनित रूप में उपगत किए जाते हैं , वहां सुसंगत 
उत्पादों के बीच व्ययों के प्रभाजन का प्राधार लागत अभिलेख मे स्पष्ट 
रूप से उपदर्शित किया जाएगा और समरूपतः उपयोजित किया जाएगा । 

16 . 2 निर्यात पैकिंग पर उपगत व्ययों के, यदि कोई हो , म्योरेवार 
भभिलेख भी पृथकतः रखे जाएंगे और निर्यात के लिए सुसंगत लागव 
विवरणों में संप्रदर्शित किए जाएंगे । 


17. पूंजी प्रकृति के व्यय . 

उपभोग की गई सामग्री, मजदूरी और अन्य व्यय, जिसके अन्तर्गत 
पूंजी प्रकृति के संफर्म के संबंध में उपगद अरिव्यय का समुचित भाग भो 
है यदि विभागीय रूप में किया गया है तो संयंत्र और मशीनरी तया अन्य 
मास्तियों में ऐसी वृवियां सुसंगत शोर्ष के अधीन पूजीकृत को जाएंगी । 


12. निर्यात पर व्यय/प्रोत्साहन : 


नियम 2 के मन्तर्गत पाने वाले उत्पादों के निर्यात विक्रय पर उपगत 
ध्यय, मवि कोई हो , दर्शित करने वाले समुचित अभिनेत्र पुथक रूप 
से रखे जाएंगे जिससे कि निर्यात विक्रय की लागत ठीक -ठीक अवधारित 
की जा सके । निर्यात पर उपगत व्यय और पणित किम्हीं निर्यात प्रोत्सा 
हनों को निर्यात पिक्रय से संबंधित लागत विवरण में वर्णित किया जाएगा । 
निर्यात प्रोत्साहनों को अन्य माय के रूप में माना जाएगा और साग 


18. पल रहा कार्य पोर परिसाधित माल स्टाक 

चल रहे ऐसे कार्य पौर परिसाधित माल को लागत जो नियम ? 
में निर्दिष्ट है, प्रवधारित करने के लिए अनुसारित को जाने वाला पद्धति 
लागस प्रभिलेखों में उपदशित की जाएगी जिससे कि लागत के ऐसे 
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मयों को , जिन्हें ऐमी संगणना में हिमाब में लिया गया है, प्रकट किया 
जा सके । कार्य के पूरा होने के प्रक्रम नक संपरिषतम लागत के समुचित 
भाग को , पल रहे कार्य की लागत की संगणना करते समय हिमाब में 
लिया जाएगा । चल रहे कार्य और परिपाधित माल की लागस प्रव . 

मरित पारने के लिए अपनाई गई पति का सुसा कर से अनुसरग 
किया जाएगा । पन हे कार्य की लागत भौर नामा सया परिमाधिन नाल 
की लागत दशित करने वाले अमिलेख, अनुसूची के प्रोफार्मा म में 
रखे जाएंगे । 


उत्पाद की वास्तविक लागत में प्रवधारण में लागत मन्मरणों के ममायोजन 
के लिए अनुमरण की गई पति लागत अखिनेखों में स्पष्ट रूप से 
उपवर्शित की जाएगी । लागत अलरों को अनुसूची 2 में संबंधित प्रोफार्मा 
में मुसंगत शीर्षों के सामने दर्शित किया जाएगा । सामग्री के संबंध में 
अन्तरों के लिए कारण मुख्य सामग्री के लिए अन्य बातों के माय-माष 
पृषक रूम से दिए जाएंगे । मन्तर विश्लेषण विसीय वर्ष के दौरान कम 
से कम तीन मास में किया जाएगा । अन्तरों के लिए कारण लागत मभि 
लेखों में प्योरेवार दिए जाएंगे । 


19. लागत विवरण 


19 . 1 किसी प्रसंस्करण से उत्पम उत्पाद को , पोर जो पश्चात्वी 
प्रसंस्करण के लिए करवी मानी फा भाग का है , पूर्वी प्रक्रन तक 
उत्पादन लागत पर मन्याकिन किया जाएगा पौर अनुसूची 2 में प्रोफार्मा 
" " मैं पशित किया जाएगा । प्रत्येक उत्पाद के लिए जिसका पूर्ववर्ती 
प्रसंस्करण के उत्पादन का पौर पमकरण करके उनादन किया जाता है , 
प्रोफार्मा " " में या किपी भी प्रण में , जो गया पश्य उपके निकटो , 
पृषक लागस विवरण रखा जाएगा । 


23. भौतिक सत्यापन के अभिलेख : 

स्टाक में रखी गई सभी मवों, जैसे कच्ची सामग्री, प्रसंस्करण सामग्री , 
पैकिग सामग्री , उपभोग्य सामान, मशीनरी के मनिरिक्त पूर्जे, रासायन , 
इंधन , परिमाधिस माल और नियत मास्तियों के संबंध में भौतिक सत्यापन 
के अभिलेख रखे जाएंगे । ऐसे अन्तरों मे उतान कमियों/ प्रधिशेषों के कारण 
भौर उत्पादो की लागत में उसके ममायोजन के लिए अनुमरित की जाने 
वाली पद्धति अभिलेखों में उपणित की जाएगी । 


19 2 नियम से पधाम मडको/ उत्पादों की पुस्पादित और विक्रोत, 
यदि कोई हो , भिन्न-भिम किस्मों श्रेणियों के संबंध में विक्रम विवरण 
की पृषक लागत अनुभुषी 2 के प्रोफार्मा " ग " में दी । नो मार्ग 
" . " और " " के अनुसार संक्षिप्त लागत विवरण उत्पादित और विक्रीत 
प्रत्येक उत्पाद के लिए एषा जाएगा । 


19 . 3 यदि कंपनी एक से अधिक मंत्र/कारमाना संचालित कर 
रही है , तो उपरोक्तानुसार विनिर्षिष्ट पृषक मागत विवरण प्रत्येक संयंत्र 
फारमने के संबंध मे रखे जाएंगे । 


24 अन्तर पनी संव्यवहार 

24. 1 फंपनी द्वारा अपनी नियंनी कंपनी या फिसी समनुषंगी कंपनी 
को या उसी प्रबन्ध के अधीन किसी ऐसी कंपनों को , जो कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 2370 ( 1 ख ) में परिभाषित है या 
फिमी ऐसी कंपनी को , जिसमें कंपनी का कोई निदेशक ऐसी कंपनियों में 
भी एक निवेशक है या कंपनियों का कोई निदेशक उम कंपनी का निदेशक 
है, किए गए प्रदायों या मेवानों के समंघ में अभिषेख रो जाएंगे,जिसमे 
निम्नलिखित की बामन की गई मंविधानों, कगगें या समझौतों को शित 
किया जाएगा :- - 
( क ) काम्नी मामग्री और प्रसंस्कुन सामग्री , संघटक , प्रतिक्षेपित माल , 

उपोत्पाद/ संगुक्म उत्पादों, का जिसके अन्तर्गत स्कैप और नियत 

आम्तिया भी है, क्रय और विक्रय ; 
( ख ) संयन्न सुविधाओं का उपयोग ; 
( ग ) उपयोगी वस्तभों का प्रदाय , और 
( घ ) प्रशामनिक , नकनीकी , प्रवन्धकीय और अन्य परामर्शी सेवाएं । 


20. उत्पादन अभिलेख : कंपनी द्वाग उत्पादित मभी परिसाधित 
पौर पैक किए हए उत्पाद, विक्रय के लिए निर्गों और नियन 2 में 
निर्दिष्ट उत्पादों की भिन्न-भिम किस्मों के प्रसिमेषों का मात्रात्मक अभि 
लेख रखे जाएंगे । सभी परिसाधित पोर पैक किए हुए उत्पाद की लागत 
प्रत्येक किस्म के उत्पाद के लिए या नियंत्रण लेखा के रूप मे पोरेवार 
रखी जाएगी , परन्तु ऐसे नियंत्रण मेखा के प्रमसार प्रतिमेष का मल्य , 
नियम 2 में निविष्ट उत्पादों की प्रत्येक श्रेणी के लिए ले गए मात्रात्मक 
सेवा में पशित मात्रामों के मूल्य के साथ , वर्ष में कम से कम एक 
गार सावधिक रूप में पुनर्मिलान किया जाए । 


24 . 2 इम अभिलेखों में ये प्राधार भी उपणित किए जाएंगे जिमका 
अनुसरण उनके बीच प्रभाग्नि दरों की संगणना के लिए किया गया है 
जिसमे कि ऐमी मेवामों के लिए प्रभाग्नि या संदस वगें के प्रोचिस्य का 
अवधारण किया मा मके । 


21. जात र वित्तीय संचामों का पुनमिलन : 


21 . 1 लागत मभिलेखों का वित्तीय वर्ष के लिए वित्तीय लेखा 
बहियों के साथ पुर्मिलान किया जाएगा जिससे कि शुद्धता सुनिश्चित 
हो सके । परिवर्तन , यदि कोई हो, स्पष्ट रूप से उपदर्शित मौर स्पष्ट किए 
जाएंगे । पुर्मिलान ऐसी रीति में किया जाएगा कि निर्देशाधीन उत्पाद के 
लाभ को पधिनिर्णीत किया जा सके और कंपनी के सभी लाभों के माथ 
सही रूप में पुर्मिलान किया जा मले । 


___ 25 साखियकीय अभिलेख 

25 1 भिन्न-भिन्न उत्पादन विभागों में उपलब्ध मशीन घंटे प्रत्यक्ष 
श्रम घटे और वस्तुतः उपयोग के संबंध में प्रांकड़े भी रखे जाएंगे और 
कमी को उपयुक्त रूप से विश्लेषित किया जाएगा । मशीनो के बेकार 
ममय की संगगना के लिए उपयुक्त अभिलेख रखे जाएंगे । विभिन्न कारणों 
से उतरावन को हानि के लिए कारण वशित करने वाला विवरण प्रोफार्मा 
ज " में या यथाशक्य उसके निकट किसी प्ररूप में से पार किया जाएगा । 


21 . 2 कल उपगत व्ययों और लेखामों के भिन्न-भिन्न शो के 
मधीन कंपनी द्वारा प्राप्त प्राय मथा नियम 2 के प्रधान उत्पादों को 
लागू अंश पमिन करने वाला विवरण अनुसूची ? के प्रोफार्मा " अ " मोर 
" " में रखा आएगा पोर उम अवधि के लिए वित्तीय लेखापों के साथ 
पुनर्मिलान किया जाएगा । 


22. लागत अन्तरों का समाजन : जहां कंपनी लागत अमिलेग्न 
पास्तषित पाकड़ो से मिम किसी माधार, जैसे मानक लागत पर रखती 
है , वहां कंपनी द्वारा ऐसी पनियों के अधीन उत्पाद की लागत की संगणना 
के लिए अनुमरण की गई पद्धति अभिनेत्र में उपशित की जाएगी । 


25 . 2 प्रत्येक किस्म के उत्पाद या मियम 2 के प्रधान यथा सूची 
बद्ध उत्पादों के समूह मीर अन्य क्रियाकलापों के लिए लगाई गई पूंजी, 
शुद्ध मियत मास्तियां, और कार्यकारी पूंजी की पहचान के लिए कंपनी 
को ममर्थ बनाने के लिए पका पर्याप्त प्रमिलेग रखे जाएंगे । ऐसी 
नियत प्रास्तियों के मए विमिधान को , जिनका सुसंगत प्रपधि के दौरान 
उत्पावन में कोई योगदान नहीं है , लागत प्रभिलेखों में उपणिस किया 
जाएगा । इसके अतिरिक्त प्रभिलेखों में , प्रतिस्थामी के रूप में ओपी गई 
मास्तियां और विद्यमान कामता को बढ़ाने के लिए जोड़ी गई प्रास्तियों 
भी वशित की जाएंगी । 


[ माम II - - 47 3 (i) ] 
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उपाय 1 


कंपनी का नाम 
कारखाने का नाम और पता 
उपचारित/शोसल जल /प्रशीतन यंत्र षायु / सपीड़ित यायु/ पहिःस्राव उपचार/ माइट्रोजन प्राक्सीजन की लागत पर्शित करने वालाविग: 


यूनिट 


मूनिट 


चालू वर्ष 


पालू पर्व 


पूर्ववौंवर्ष 


पूर्वतों पर 


1. प्रतिष्ठापित क्षमता 
2. उत्पादन 
3. क्रय 
4. कुल उत्पापित क्रय की गई 
5. उपभोग 
6. अभिवहन हानियां 
7. 2, I की प्रतिशतता के रूप में 


- 


क्रम 


विशिष्टियां 


माता 


प्रति यूनिट दर 


रकम 


সনি মুনি সাব 


से . 


चालू वर्ष 


पूर्ववर्ती पर्व 


- 


1. सामग्री/ रसायन 


( विनिर्दिष्ट किए जाएंगे ) 


2. अपयोगी वस्तुए 


क . शक्ति 
प . बल 
ग . वाष्प 
प. सपोहित पायु 
७. मन्य विमिविष्ट करें 


३. पमोग्य सामान 
4. हम पार मजदूरी 
8. मरम्मत पोर मनुरमण 
6. मन्य उपरिमय 
7. मरायण 
8. योग 
9. षटाइए उधार, यदि कोई हो 


10. गुव योग 


मा . 1. संपरिवर्तन लागत 

2 . नियत 
3. अन्तर योग्य 


- 


- - - - 


- 
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- 


- 


- 


--- इ. निम्नलिधित में प्रभाजित 


- 


लं 


4. मावि 


योग ( उपरोक्त मद म- 10 के अनुसार ) 


- 


- 


टिप्पण : 1. प्रत्येक उपयोगी वस्तु के लिए पथक लागत पन्ना तैयारकिया जाएगा । 

2. प्रोत्साहन मोनस से भिन्न फर्मचारियों को बोनस , कानूनी उपदान के लिए उपबन्ध या इम प्रयधि के दौरान इम मी संवत वास्तविक रकम 

और उधारों पर , जिसके अन्तर्गत डिबेंचर भी है, व्याज प्रभार केवल प्रोफार्मा ग, : , च, छ और झ में वशित किया जाएगा । 


उपायन्ध 2 


कंपनी का नाम 
कारखाने का नाम और पता 

. . . . . , . को ममाम होने वाले वर्ष के दौरान उसावित खपत की गई वाप्प की लागत दर्शित करने वाला विवरण 


पूर्ववर्ती वर्ष 


चालू वर्ष 
दाब 


दाब 


मात्रा 


मात्रा 


वा 


माना 


माला 


1. प्रतिष्ठापित कामना 
2 . उत्पादन 
( क ) उच्च बाष्प वाव 
( ब ) मध्यम वाण याब 
( ग ) निम्न वाष्प पाय * 
(घ ) अभिवहन में हानि 
( ) योग 
* वाष्प वाव उपशित करें 
3, 2, 1 की प्रतिशतता के रूप में 


विशिष्टियां 


रकम 


उत्पावित वाष्प की प्रति टन लागस 


मात्रा 
( यूनिट ) 


पालू वर्ष 


पूर्ववर्ती पर्व 


- 


- 


म . 1. जल 


2. ईधन 


. 


( क ) फोयला 
( ख ) इंधन तेल 
(ग ) विद्युत 
( 4 ) भम्प, यदि कोई हो 

(विनिर्दिष्ट किए जाएंगे ) 
3. संयंत्र से, यदि कोई हो , 

अपशिष्ट उष्मा की माझा 

4. उपभोग्य सामान 
. . .. प्रेतात . और मजबूती 
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1 


.... . .. ...... . ..... ... ....... 


6. मरम्मत और मारक्षण 
7. प्रम्य परिव्यम 
8. प्रवक्षयण 
9 योग 
10 बटाइए उधार, यदि कोई हो 
11. सक्रिय वाष्प को शुर मात्रा और लागत 


दाम 


यूनिट 


मात्रा 


प्रा . निम्नलिखित मे उपयुक्त : 

1 प्रसंस्करण विभाग 


म . विनिर्दिष्ट करें 


ग. 


2 . सेवाएं 


3 . मन्य , यदि कोई हो , 
( विनिर्दिष्ट करें ) 


टिपण : 1 यदि पाष्प फिमो अन्य बाहरी पक्षकार को प्रदाय की जाती है तो वमूलियों के पाषण्यक जमा मव 11 के सामने दिया जाएगा । 

2 प्रोत्साहन घोनस से भिन्न कर्मचारियों को बोनस, कानूनी उपदान के लिए उपमन्ध या हम अवधि के दौरान उसका बास्तविक संघायपार मारकर 

जिमके अन्तर्गत शिवेंचर भी है, म्याज प्रभार फेवल प्रोफार्मा ग, म, प, छ और श में दर्शित किए जाएंगे । 
3. वह दर, जिस पर अपशिष्ट उष्मा इस उपाबन्ध को मद म 3 के अधीन मूल्यांकित की जाती है, उस लागत पेन के , जिससे प्रसारित 

है, प्यारे देने हुए उपदर्शित की जानी चाहिए । 
4. भिन्न वाबों पर पाष्प के मूल्यांकन के लिए अपनाए गए प्राधार भी अभिलेखी में उपषित किए जाएंगे । 


उपाबा 3 


कंपनी का नाम 
कारखामे का नाम और पता 


• • • • • • को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान उत्पावित, क्रय की गई भार खपत की गई विपुत की लागत शिप्त करने वाला गि 


- 


- 


चालू वर्ष 


पूर्ववती वर्ष 


1. प्रतिष्ठापित क्षमता के . उन्ल्यू. एच . 
2. उत्पादित यूनिटों की सं . के . उबल्यू . एच . - 
3. 2-एक की प्रतिशतता के रूप में 
4. प्राथ की गई यूनिटो की मं . के उम्ल्यू . एच 
5 . 1 विषली घर में खपत के न्यू एच . 
5 . 2 पम्य हानियों के . सल्यू . एच . 
6 . पपस के लिए उपलब्ध शुश यूनिट के . समस्यू . एन . 
7. सत्पादित और क्रय की गई मुल मूनिट के . जुम्ल्यू . एच . 
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---- -- -- - - -- - 


-- - - - 


- - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - ---- - -- - - - --- - 


- - --- - - - 


- 


कम 


विशिष्टियो 


माया 


प्रति यूनिट दर 


रफम 


उत्पावित | क्रय की गई शक्ति को 

प्रति यूनिट की लागत 


चालू वर्ष 


पूर्वपर्ती वष 


म . 1. (क ) इंधन तेल 

( ब ) मन्य सामग्री 

(विनिर्दिष्ट की जाएगी ) 
2 . बपत योग्य सामान 
3. मध्य प्रत्यक्ष प्रभार 

( जैसे कि विद्युत् गुल्क प्रावि ) 
4. बेतन मौर मजबूरी 
5. मरम्मत और अनुरक्षण 
6. अन्य उपरिव्यय 
7. अवक्षयण 
8. योग ( 1 से 7 ) 
9. घटाइए : उधार, यदि कोई हो 
10. उत्पादित शक्ति की शुख लागत 
11. क्रय की गई शक्ति 
12. योग (10 + 11 ) 

13. मौसत सागत प्रति यूनिट 
पा . 1. सपरिवर्तन लागत 

2. नियत 

३. अन्तर योग्य 
1. . . . . . . . . . . . . में सपत की गई :- -- 


विशिष्टियां 


माना 


4. 


माधि 


- 


- 


म . 12 के अनुसार योग 


टप्पण : 1. प्रति यूनिट को लागत, बिजली पर में सपन मोर प्रम्य बानियों को पटाने के पश्चात् उपयोग के लिए शासन को शुश यूनिटों के पति मिदंस से 

निकाली जाएगी । 
2. प्रोत्साहन बोनम मे मिल कर्मचारियों को बोनस, कानुनी पान के लिए उपबन्ध या इस अवधि के दौरान इस महे मंदाय की गई वास्तविष रकम 

और उधारों पर, किसके अन्तर्गत रिपर भी है, प्याज केवल प्रोफार्मा ग, . ., च, छ मोर , में वर्णित किया जाएगा । 
3. किमही हसे पनपारों पादि को पक्ति के विक्रम से ममूल को मई रकम , यदि कोई हो , मव म . के सामने पपकतः वभित की जाएगी । 


[ भाग II - - घर (i )] 
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- 


~ 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


अनुसूची 2 
( नियम 3 वेथिए ) 

प्रोफार्मा " 
कंपनी का नाम 
कारखाने का नाम और पता 
नियम 2 के परिशिष्ट में निर्दिष्ट रासायन माल (---- - ---- - - -- - -नाम विनिविष्ट करें ) में प्रयुक्त मीचे यथा दशित प्रसंस्कृन सामग्री रासायन के उत्पादन 
को लागत वर्णित करने वाला विवरण 

यूनिट चालू वर्ष 

पूर्ववर्ती वर्ष 
1. प्रसंस्कृत सामग्री/ रसायन का नाम 
2. अनुशप्त क्षमता 
3. प्रतिष्ठापित क्षमता 
4. उत्पादन 
5. मुख्य निवेश 


( क ) 


( ग ) 
6 . मगय उत्पाद ; 

( क ) 


7. म. स्य निवेशों को प्राप्ति प्रतिशतता । 


क्रम सं . 


विशिष्टिया 


यूनिट 


मानावर 


रकम 


प्रति यूनिट 


चालू वर्ष 


पूर्ववर्ती वर्ष 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


अ. उत्पावन हो लागत 
1. प्रत्यक्षमामग्री रासायम 

खपत ( मदें विनिविष्ट की 
जाऐंगी ) 

संपरिवर्तन लागत 
2. घेतम मौर मजदूरी 
3. उपभोग की वस्तुएं 

( क ) शक्ति 
( ब ) जल 
( ग ) नाप 
( ब ) बहिश्राव उपचार 
( ४ ) अन्य सेवाए , यदि कोई हों 

( विनिदिष्ट करें ) 
4, खपत योग्य सामान 
5 . मरम्मत और अनुरक्षण 
6. अनुसंधान और विकास 
7. अन्य संफर्म अपरिव्यय 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . . 
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8. भवक्षयण 


9. प्रशासन उपविरम्पय 


10. योग ( 2 से 9) 

( क ) नियत 
( ब ) अन्तर योग्य 


11. योग ( 1 + 10 ) 
12. प्रसंस्करण के अधीन चालू और बन्द कार्य के मूल्य में अन्सर के लिए 

ममायोजन 
13. लागत प्रतगे के लिए ममायोजन ( यदि कोई हो ) 

( क ) सामग्री 


( ग ) अन्य 
14. योग ( 11 + 12 - 13 ) . 
15, घटाहाः ( क ) उत्पादों की वसूली योग्य कीमत, यदि कोई हो , 

( ख ) अन्य उधार, यदि कोई हो 
18. उत्पादन की लागत 
17. म्टाक : समायोजन 

जोड़िए : आरंभिक स्टाक 

घटाए : अन्तिम स्टाफ 
18. अम्तरित खपत की गई स्थविनिर्मित प्रसंस्करण सामग्री/ रासायन 


- -- - - - 


2 


345678 


प्रा . निम्नलिखित को अन्सरित : - - 


5. मावि 
योग ( मद म. 18 के साथ मिलान किया जाए ) 


। विमिस प्रत्येक पास्करण मामग्री/ रामायन और नियम 2 के अधीन यथा विनिर्दिष्ट रासायन माल के विनिर्माण में प्रयुक्त के बारे में पूषा लागत पा रखा 


बह आधार जिस पर उपोन्पाय के लिए बसलाय मूल्य अवधारित किया जाता है, लागत अभिलेखों में स्पष्टत. विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
3. असामान्य हानियो, यदि कोई हों , पृथक् विवरण में दोनों , माना और भागत में उपवर्शित की जाएंगी । 
4. प्रत्यक्ष मामग्री के ब्योरे मद अ. 1 प्रत्यक्ष सामग्री के अधीन प्रकट किए जाएंगे । 
5 . यदि उत्पाद के भाग का विक्रय किया जाता है तो उनकी मात्रा , कीमत और मूल्य के म्पोरे अभिनेखों में दर्शित किए जाएंगे । 
8. जहां मानक लागत पसि का अनुसरण किया जाता है वहां लागत अंतरों को मद भ. 13 के सामने वशित किया जाएगा । 
, पोस्मान बोनस से भिन्न कर्मचारियों को बोनम , फानुनी उपदाम के लिए उपगन्ध या इस अवधि के दौरान इस महे संदत्त वास्तषिक रकम पोर 

उधारों पर, जिसके अंतर्गत जिओचर भी हैं , म्याज प्रभार केवल प्रोफार्मा ग, ., च, छ मौर में वर्णित किए जाएंगे । 
है . प्रसंस्करण सामग्री रासायन के संबंध में पृषक लागत पन्ना रखा जाएगा , यदि उसका प्राधारिफ कच्ची सामग्रो पौर/ या मध्यक का उपयोग करते 

विनिर्माण किया जाता है जिससे कि भिन्न भिन्न कम्बी सामग्री ( मामग्रियां ) मोरया मध्यफ ( मध्यकों ) का उपयोग करके मिनिर्मित प्रसंस्करण 

सामग्री रामायन को लागस का प्रवधारण किया जा सके । 
8. यदि प्रसंस्करण रसायन का विक्रय किया जाना है तो चित्रयों को लागत और सत्पाद को प्रोसत निकाय पसली को हिमाघ में लेते हुए भी 

पर लाम उपदर्शित किया जाएगा । 


[ भाग 


- - बार 3( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 8, 1987/ श्रावण 17, 1009 
- - - - - - 


भारत का राज पन्जः मारत . ०७/भाषण 19,100 


2015 


-- 


- - - 


2015 


प्रोफार्मा -. 


कंपनी का नाम 
कारखाने का नाम और पता 


पूर्ववर्ती वर्ष 


-- - - - - - - - - - -- को ममाण होने वाले वर्ष के दौरान - - -- - - - - - ---... .- * * 
(नियम 2 के परिशिष्ट में निविष्ट प्रसंस्कृन रासायन , माल विनिर्दिष्ट करें ) के प्रसस्करण को लाता गित करने वाना वितरण 

यूनिट चालू वर्ष 
1. अमुजप्त क्षमता 
2. प्रतिष्ठापित क्षमता 
3. उत्पादन 
4 बैच का प्राकार 
5. प्रभारित वैचों की स . 
6 . खोए हुए मैचों की सं 
7 उत्पावित हुए बैचों की सं . 
8. मुख्य निषेश 


( ग ) आदि 
9. मुख्य उत्पावन 


10. मुख्य निवेशो की प्राप्ति प्रतिशतसा 


मस 


वशिष्टियां 


भूमिट 


मात्रा 


रकम 


प्रति यूनिट लागत 


12 


अ उत्पादन लागम 
1. प्रत्यक्ष मामग्री खपन 

(म विनिर्दिष्ट करें ) 
2. प्रसंस्कृत सामग्री खपत - - 
( क ) स्वयं विनिर्मित 

( मदें विनिर्दिष्ट करें ) 
( ख ) क्रय की गई मदें विनिर्दिष्ट करें 
म परिवर्तन लागत 
3. वेतन और मजदूरी 
4 उपयोगी वस्तुएं-- - 
( फ ) शक्ति 
( ख ) उपचारित जल 
( ग ) शीतक जल 
( प ) वाष्प ( दाब विनिर्दिष्ट करे ) 
( 6 ) संपीडित वायु 
( च ) यहि माप उपचार 
( छ ) ईधन गैसें (विनिर्दिष्ट करें और कैलोरी फिक मूल्य ) 
( ज ) अभ्य (विनिर्दिष्ट करें ) 


28GI87 - - 4 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


( झ ) योग ( क से ज ) 
( अ ) घटाइएं : उधार - -- 

( 1 ) निम्न/ मध्यम दाब वाष्य 
( 2) सर्वप्रसितुलित जल 
( 3 ) अन्य ( विनिर्दिष्ट कर ) 

( 4 ) कुल उधार ( 1 ) से ( 3 ) 
( ट ) मुल उपयोग वस्तुएं ( म )---- ( ज ) 
5. उत्प्रेरक 

( क ) ( विनिर्दिष्ट करें ) 

( ख ) आदि 
6 . खपत योग्य मामान 
7. भरम्भन और अमुग्क्षण 
8. अनुसंधान और विकास 
9. अन्य संकर्म उपरिव्यय 
10. अवक्षयण 
11. प्रशासनिक उपरिव्यय 
12. कुल सपरिवर्तन लागत 

( 2 से 13 ) 
( क ) नियन 

( ख ) अंतर. योग्य 
13. योग ( 1 + 12 ) 
14. प्रसंस्करण के अधीम कार्य के प्रारंभिक और अन्तिम लागत मे 

___ अन्तर के लिए सनायोजन 
15. लागस मसरो ( यदि कोई हो ) के लिए समायोजन 

( क ) सामग्री 
( ख ) श्रम 

( ग ) अन्य 
16. योग ( 13 + 14 + 15 ) 
17. घटाइए : उपोत्पादों के लिए उधार 
( क ) 

गिनिर्दिष्ट करें । 
( ग ) आदि । 

( घ ) अन्य (विनिर्दिष्ट करें ) 
18. योग ( 16--17) 
मा . संयुक्त उत्पादो मे प्रभावित लागत 


वाम सं . 


सर्गत 


प्रभाजन का प्रतिशत 
प्राधार 


नाना 


मूल्य रु , 


संयुक्त उत्पाद 
( विनिविष्ट करें ) 


5. मादि 


( योग का मद अ. 18 के साथ मिलान हो ) 


भाग II -- खंड 3( i ) ] 
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- - -- - - - 


- - 


. निम्मलिखित को प्रतरित 


मात्रा 
. ...... .... .- -- -- --- --......... .... ...... .....-- --. 


मूल्य ग .. 


1 . अतिरिक्त प्रमस्करण के लिए मावस ( कैप्टीय ) उपभोग 


( ख ) 


उत्पाद विनिर्दिष्ट करें । 


2. विक्रय के लिए अन्तरण (प्रोफार्मा ग देखें ) 


( i ) 1 
( ii ) 
( iii ) ! उत्पाद विनिर्दिष्ट करें 
(iv ) J 


योग 


( योग का मद में 18 के Tथ मिलान हो ) 


टिप्पण : 1. यदि कोई उत्पाद एक प्रसंस्करण में उत्पन्न होता और पश्चातवर्ती प्रसंस्करण या अन्य उत्पादों के लिए बच्ची सामग्री बनता है घोर इन नियमों के 

अंतर्गत आता है तो ६ प्रोफार्मा ( उपयुक्त रूप से उपान्तरित ) के प्रधान पृथक लागत विवरण प्रत्येक प्रसंस्करण/ उत्पाद के लिए रखा जाएगा । 
2. जहां मानक लागन पनि का अनुसरण किया जाता है, लागत अन्सर को बहा मा म 15 के गामने दर्शित किया भाएगा । 

3. यदि कोई संयुक्त उतार बिना अतिरिक्त प्रसंस्करण विक्रय किया जाता है तो विक्रय की गई मात्राओं, विक्रया के लागत और औसत विक्रय यसली 
आदि के संबंध मे ब्यौरे समुचित विवरण में उपदर्शित किए जाएगे । यदि ये और प्रसंस्कृन किए जाते है, तो इस प्रोफार्मा या उसके . मान ही किसी अन्य प्रम्प 
के अनुसार प. पक लागत विवरण सयार किया जाए गा । 

4. पथ क लागत विवरण विनिर्मित रासायन की प्रत्येक किस्म श्रेणी के संबंध में रखा जाएगा । 
5. यह माधार, जिम पर लागत संयुक्त उत्पाद में प्रभाजित की जाती है, इस प्रोफार्मा में उपशिरा किया जाएगा । 
6 . प्रोत्साहन बोनम से भिन्न फर्मचारियो को बोनस , कानूनी उपदान के लिए उपबन्ध या इस अवधि के दौर म इसे मद्दे मंदत्त वास्तविक रकम और 

उधारो पर, जिसके अंतर्गत डिमेचर भी है, व्याज प्रभार केवल प्रोफार्मा ग, इ . च , छ, भौर झ मे दर्शित किया आएगा । 
7. प्रसस्करण/ उत्पाद लागत के लिए उधार के बारे में उपोत्पाद के मूल्यांकन के प्राधार उपपशित किए आएंगे । 
8. किसी प्रसंस्कृत मामग्री/ रसायन के संबंध में पृथक लागत पन्ना रखा जाएगा यदि उसका विनिर्माण प्राधारिक कच्ची सामग्री और ना मध्यक का 

उपयोग करके किया जाता है, जिससे कि भिन्न भिन्न कच्ची सामग्री ( सामग्री यां ) और/ या मध्यक ( मध्यको ) का उपयोग करो विनिर्मित प्रसंस्कृत 

मामग्री/ रसायन की लागत अयधारित की जा सके । 
9. यदि रासायनिक माल बचो में उत्पादित किया जाता है तो प्रत्येक बंध के बारे मे पथक लागत विवरण रख्ने जाएंगे । 


प्रोफा - - 


कंपनी का नाम 
कारखाने का नाम मोर पता 

- - - - -- - वर्ष की समाप्ति पर चल रहे कार्य का मूल्य दशिस करने वाला विवरण 


विशिष्टियां 


उत्पाद 


योग 


1 


2 


3 


4 


5 


6 आदि 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


विनिविष्ट करें 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1. -- -- -- - - - - - - को आरम्भिक पल रहे कार्य 
2. जोड़िए: 

नियमों के अंतर्गत वर्ष के दौरान उपगत उत्पादो से संबंधित व्यय 

योग 
4. अतिम चल रहे कार्य 
5. घटाइए : लागत उत्पादन 
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- - 

- 
2. रासायन प्रसंस्कृत सामग्रियों के पारिसाधिस स्टाक को दशित करने वाला विवरण 


-- - - - . - 


-. - - . - - - . - - 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


क्रम . सं . 


+ - ---- -- - - - - --- 
उत्पाद की किस्म 


- - -- को 
आरम्भिक स्टाफ 


वर्ष के दौरान वर्ष के दौरान 
उत्पावन विक्रीत 


आपस (झप्टीव ) भौतिक म्टाक 
उपभोग ममायाजन , यदि 

कोई हो 


- - - - - - को 
मंतिम स्टाक 


- . 


. - 


. 


T 


मात्रा मूल्य 
3 4 


मा . 
5 


मू . 
6 


मा . 
7 


मू 
8 


मा . 
9 


मू 
10 


मा . म . 
11 12 


मा . मू . 
13 14 


1 


- -- - - - - - 


1. स्वयं विनिमिम प्रसस्करण 

सामाग्री 


(i ) 


(11 ) 


2 . 


रासायन 


( i ) 


( i ) 


- 


- 


- 


- 


- 


योग 
टिप्पण 


मा . - - माना 
मू . - - मू ल्य ( रु . ) 


प्रोका - --- 


कपनी का नाम . . 


कारखाने का नाम और पता 


ran -------- ------ को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए विक्रय लागत, विक्रय घसूली पौर अंतर दशिस करने वाला विवरण-- - 


. .... . .. .. .. ............. ---. 


.... .. . .. .. 


. - - . - 


. - . 


-I 


M 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


क्र . सं . 


रामायन का नाम मिस्म और ग्रेड 


विक्रय के लिए भारी मात्रा पैकिंग 

- --...-- - - -- लागत 
माता यूनिट , मूल्य 


विक्रय और 
वितरण व्यय 


बोनस 
व्याज न्यूनतम न्यूनतम 

कानूनो . कानूनी 
बोनस पोनस से 

मित बोनस 


विनिदिष्ट 


करें 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भादि 


योग 
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- 


- 


- 


उपदान 


अन्य व्यय शुर 
मन्य पाय 
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- - - -- - - -- - - - - - - - - - 
विक्रयों की कुल विक्रय वसूली अंतर 

पूर्व वर्ष 
लागत 

प्रप्ति यूनिट विक्रयों की लागत विक्रय वसूली प्रति 

प्रति यूनिट यूनिट 


योग 


अतर 


5 . 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


13 


11 


14 


15 


15 


16 


16 


17 


17 


मादि 


योग 


- 


- 


- 


- 


प्रोफार्मा च 


कंपनी का नाम 


. . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान इन नियमों के अन्तर्गत उत्पाद ( उत्पादों ) के बीच वित्तीय खाओ के अनुसार कानी द्वारा 
उपगत कुल व्यय और प्राप्त प्राय के प्राबंटन तथा अन्य क्रियाकलापों को दशित करने वाला विवरण 


क्रम सं . 


विशिष्टियां 


उपयोगा वस्तुएं 


वित्तीय लेखाओ निम्नलिखित को प्रारंटित 
के अनुसार प्रत्यक्ष व्यय 
योग 

- -- - 
नियमों के अन्य क्रिया 
अन्तर्गत कलाप 
उत्पाद 


अल 


वाष्प 


विद्युत 


- - 


- . 


- 


- -- 


( रुपए ) 


क . उपय 
1. खपत की गई प्रत्यक्ष सामग्रिया 
2. ( क ) प्रसंस्करण सामग्री 

( ब ) पैकिंग सामग्री 
3. वेतन, मजदुरी और मोनम 
4. भविष्य और मन्य निधियों में 

कंपनी का अभिवाय 


5 . कल्याण 


6 . सामान और फालतू पुर्जे 
7. शक्ति और ईधन 
8. अन्य उपयोगी वस्तुए 
9 . मरम्मत - - भवन 
मंयंत्र और मशीनगे 
अन्य 
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- - 


- 


- 


- 


10 . अन्य व्यय 

(विनिर्दिष्ट करें ) 
11. फिराया 


12. वर और कर 
13. बीमा 


14. याना 


15. विज्ञापन प्यय 
16, रख-रखाव, पंकिंग , बहन और 

भाड़ा 


17. कमीशन और नट्टा स्वामिस्व और 

सेवा प्रभार 


18. अन्य ( विनिर्दिष्ट किए जाएंगे ) 


19. अवक्षयण 


20. ब्याज 


21. भारभिक स्टाफ 

क . पल रहा कार्म 
ख . परिसाधित स्टाफ 


22. अंत स्टाफ को घटाकर 

क . चल रहा कार्य 
ख . परिसाधित स्टाक 


योग 


स . प्राय 


1. विक्रय 
2. मन्य माय (विनिर्दिष्ट करें ) 


योग 


. भन्तर 


टिप्पण : 


1. स्तंभ ( 1 ) में दी गई मदे दृष्टांतस्वरूप है और संपूर्ण मही है । जबकि कुल मिलाकर व्यय शीर्ष, जहां कहीं व्ययों के अन्य पोषों के अधीन वर्गीकृत किया 

गया है, स्तंभ ( 1 ) में यथा उल्लिखित मदों के मनुरूप हैं, इन्हे ग्रहण किया जा सकता है । 
2. स्तंभ 6 से 11 तक मे उल्लिखित उपयोगी वस्तुओं के म्यौरे केवल दृष्टोतस्वरूप है । 
3. यदि वित्तीय सेवाओं की लेखापरीक्षा नहीं की गई हो तो , स्तंभ ( 3 ) में अंकों को अनंतिम वित्तीय लेखाओं के माधार पर दिया जा सकता है । 


संपीरित वायु 


उपचारित जल 


बहि. साव उपचार 


अन्य विनिर्विष्ट फिए 


कारखाना उपरिष्यय 


प्रशासन उपरिम्पय 


जाएं 


_ 10 


10 


11 


12 


12 


13 


14 


13 
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-- 


- - - - -- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


पंकिंग 


संवत उपदान व्यवस्था 


प्याज प्रभार 


विक्रय और विसरण 

उपरिव्यय 


प्रोत्साहन गौनस से 
भिन्न बोनस 


अन्य ब्याज 


15 


15 


16 


17 


18 


19 


20 


पल रहे कार्य का समायोजन 


परिसाधित स्टाक समायोजन 


21 


22 


प्रोफार्मा छ 
कंपनी का नाम 
. . . . . . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान नियम 2 के अन्तर्गत उत्पादों के बीच कंपनी के कुल व्ययों /माय के सामंटन /प्रभाजन और प्रत्य 
क्रियाफमापों को वर्शित करने वाला विवरण 


क्रम स . 


विशिष्टिा 


कुल व्यय 


नियम 2 के अन्तर्गत उत्पादों मन्य क्रियाकलापों को लागू 
को लागू अंश 

अंश 


5 


_ 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ _ .. 


- 


- 


+ 


1. खपत की गई प्रत्यक्ष सामग्री 
2. खपत की गई प्रसंस्करण सामग्री 
3. खपत योग्य मामान और फालतू पुन 
+. प्रत्यक्ष बेसन और मजदी 
5. उपयोगी वस्तुएं 

फ . शक्ति 
ख . ईधन 
ग . बाष्प 
ष पहिसाव उपचार 

इ . अन्य (विनिर्दिष्ट करें ) 
6. मरम्मस और अनुरक्षण 
7. अपक्षयण 
8. संकर्म उपरिव्यय 
9. प्रशासन उपरिव्यय 
10. प्रारम्भिक और प्रन्तिम पल रहे संकर्म के बीच अन्तर के लिए 

समायोजन 
11. घटाइए : बसूलियों के लिए उधार 
12. घटाइए . स्वयं की गई खपत , यदि कोई है 
13. परिसाधित माल के प्रारम्भिक और अन्तिम स्टाक के बीच प्रन्सर 

के लिए स्टाफ समायोजन 
14. योग 
15. पकिंग व्यय 
16. व्याज प्रभार 
17. विक्रय और वितरण व्यय 
18 कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से भिन्न वार्षिक बोनस 

( क ) न्यूनतम कानूनी 
( ख ) न्यूनतम कानूनी से भिन्न 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


19, कानूनी उपदान (जिसके अन्तर्गत व्यवस्था है ) 
20. कोई अन्य व्यय जिन्हें लागत में सम्मिलित नही किया गया 


21. घटाइ : लागत में हिमाब में न ली गई कोई अन्य प्राय ( म 

विनिर्दिष्ट की जाएंगी ) 


22. योग , उत्पाद शुल्क को छोड़कर 


23. घटाए :निर्यात फायदे, यदि कोई है 


24. शुख विक्रय वसूली 

( उत्पाद शुल्क को छोड़कर ) 


25. अन्तर 


टिप्पण 1. -- स्तंभ ( 3 ) में दिए गए अफ वहीं होंगे जो प्रोफार्मा च के स्तंभ 3 की मद क , मद ख और मद ग में दर्शित हैं । 


2. इस प्रोफार्मा में माय और व्यय की सभी मदों का सुसंगत अवधि के लिए वित्तीय लेनाओं के साथ पुनर्मिलान किया जाएगा । 


प्रोफार्मा ज 


कंपनी का माम 


कारखाने का नाम और पता 


. . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान उत्पादन की हानि के कारण वशित करने वाला विवरण 
अनुभाग का नाम . . . . . . 


उत्पावन की हानि के कारण 


टिप्पणियां 


उत्पादन हानियां 

प्रतिष्ठापित क्षमता का कम 
-.-- -.-. - - उपयोग 
घंटे/मात्रा 


1. नत्यक मयंन्न 

अनुरक्षण ( कृपया अनुरक्षण की प्रकृति दर्शित करे ) 


2. संयंत्र और मशीनरी का प्रवर्षक्षिप्त रूप से खराब हो जाना 


3 . कन्धी सामग्री की कमी 


4. विद्युत का रुक जाना 


5. हसाल, तालाबंदी मावि 


6 . कोई अन्य कारण । 


* उपर्युक्त प्रोफार्मा के अनुसार प्रकिड़े प्रत्येक उत्पादन बर के लिए और उपयोगी वस्तुओं, जैसे पावर हाउस, न्वायलर यूनिट मादि के लिए पृथक , 
रूप से रखे जाएंगे । 
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%3 


F 


. .. 


. .. 


. 


.. 


प्रोप्ठार्मा 


कंपनी का माम 
कारखाने का नाम भौर पना 
. . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए प्रति यूनिट ( समिट विनिर्दिष्ट करें ) अभिप्राप्त उत्पादन लागत, विक्रय लागत, विक्रय बसूमी भोर मन्तर के 
संक्षेप का दशित करने वाला विवरण 

पाए प्रति यूनिट 


कम म . 


विशिष्टिया 


उत्पाद (विनिर्विष्ट करें ) 


भाषि 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 साममिया 


प. मोग 


2. पटाए: ( क ) उप- उत्पाद के लिए उधार 


3. सपरिवर्तन लागत 

क . अंतरमोग्य 
प . नियत 

ग मोग 
4. प्रारम्भिक और अन्तिम इम्मा . प्राई पी . के लिए समामीशन 


5. उत्पादन की कुल लागत 


+ परिसाधित माल के भारम्मिक और अंतिम स्टाफ के लिए 

ममायोजन 


7. विक्रम और वितरण 


8. पैकिंग मागम 


9 विक्रय लागत 


10. अन्य भाय ( गुरु प्रकीर्ण माय ) 


11. कुल लागत 

चालू वर्ष 
पूर्व वर्ष 


12. भोसत विक्रय वसूली . 
. चालू वर्ष 
पूर्व वर्ष 


13 प्रातर 

बाल वर्ष 


पूर्व वर्ष 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - - - 


[ क , सं . 62/ 170/ 84- सी . ए . बी .] 
पी . के . मजोबा , संयुक्त सचिन 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Company Affairs ) 


and costs with a view to achicve optimum economies in costs 
and provide the necessary data required by the cost auditor 
10 suitably itport on all the points referred to in Cost Audit 
(Report) Rules, 1968 , as amended from time to time. Such 
records shall be reconciled with the retums submitted to the 
Excise Department and the Director General of Technical 
Devolopment. 


New Delhi, the 


1987 


G . $. R . 596 .- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 642, road with clause ( d ) of sub- section 
( 1 ) of section 209 of the Compunies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) . 
the Central Government hereby makes the following rules , 
namely : 


4 . Penalty - If a company contravenes the provisions of 
rule 3, the company and every officer thercof who lo in 
default including the persons referred to in rule 3. 3 shall 
subject to the provisions of Section 209 of the Act, be punish 
able with fine which may extend to live hundred rupees Anc , 
where contravontion is a continuing one , with a further fine 
which may be extended to ifty rupees for every day after 
the first during which such contravention continues. 


1 . Short title and commencement.-- 1. 1 These rules may he 
called the Cost Accounting, Records (Chemical Industries ) 
Rules , 1987 . 


1. 2 They shall como into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


APPENDIX (Referred to in Rule 2 . 1 ) 


2 . Application 


List of Chemical goods for which the Rules shall Apply : 


2 . 1 These Rulos shall apply to every company cngaged in 
the production, processing or manufacture of the classes of 
chemical goods as specified in the Appendix and thoso added 
thereto from time to time by notification in the Official 
Gazotto , excopting those companies falling under the cale 
gory of " Small Scale Industrial Unite" , 


Explanation . For the purpose of this rule , tho expression 
" Small Scalo Industrial Unit" means any industrial updortaking 
registered with the Directorate of Industries or Small Scule 
Industries , as the case may be , of the State Government, in 
respect of which the investment in plant and machinery is 
not in excess of twenty lakhs of rupoeg in value, 


3 . Maintenance of Records 


3 . 1 Every company to which those rules apply shall , in 
respect of each of its financial year commencing on or after 
the commencement of these rules, keep proper books of 
account containing, inter-alia , the particulars specified in 
Schodules annexed to these rulog or in a form as doar thoreto 
as practicablo , relating to the utilisation of materials , labour 
and other items of cost in so far as they are applicable to 
chemical goods referred to in ruic : 2 . 


1. Ethylene 
2 . Ethylene Oxido 
3. Ethylene Glycol 
4 . Diethylene Glycol 
5. Polythylene Glycol 
6 . Ethylene Dichlorido 
7, Propylene 
8. Isopropanol 
9 . Acetone 
10. Dlacetone Altohol 
11. Methyl Isobutyl Kötone (NIBK ) 
12 . Butanol 
13. 2 Ethyl Hexanol 
14. Butadiene 
15. Benzene 
16 . Toluene 

SCHEDULE I 

(Sco rule 3 ) 
1 . MATERIALS 


Provided that if the said company is manufacturing any 
other products or is engaged in other activities in addition 
to the items referred to in vulc 2 , the particulars relating 
to the utilistion of materials, labour and othor items of cost 
in so far as they are applicable to such other products or 
activities, shall not be included in the cost of the items 1c 
ferred to in rule 2 . 


3 . 2 The books of account referred to in sub -rule 3 . 1 sball 
be kept on a regular basis in such a way as to enable it 
to calculate the cost of production and cost of sales of 
all types of chemical goods referred to in rule 2 at regular 
intervals , at least quarterly , during the financial year (here . 
Inaftor roferred to as the relevant period ) as well as for the 
inancial year as a whole , from the particulars entered therein 
and every such book of account and the proformaç specified 
in Schedule II shall be completed not later than ninety daya 
from the end of the financial year of the company to which 
they relate . 


1. 1 Proper records shall be maintained showing separately 
all receipts, issues and balances both in quantities and cost 
of each item of direct materials { equired and actially used 
in the production , processing or manufacture of items re 
ferred to in rule 2 , in eny form or any type . These records 
for dircct materials shall contain such details as to enable 
the company to determine the quantity , cost of receipt (in 
cluding all direct charges upto the works in respect of all major 
direct materials), issues balances of each item of direct ma 
terial separately for imported and indigenous supplies. In 
case of imported materials including those canalised through 
Government agencies, details of Frec -on -Board price , freight 
and insurance charges ( cost , insurance and freight value), 
custom duty , port chargos, inland freight charges paid shall 
be recorded separately. The basis on which the said quanti 
ties and costs of issues and consumption bave been calculated 
shall be indicated in the cost records and followed consis 
tently , 


3 . 3 It shall be the duty of every person referred to in 
sub- section (6 ) apd sub - section ( 7 ) of Section 209 of the 
Companios Act, 1956 ( 1 of 1956 ) to take all reasonable 
Ateps to secure compliance by the company with the provi 
sions of sub - rule 3 . 1 and 3. 2 of these rules in the same 
manner as he is liable to maintain account requireil under 
suh- section ( 1 ) of section 209 of the Act. 


3 .4 Statistical and other records shall be maintained in 
accordance with the provisions of the Schedules annexed to 
these rules which shall be such as to cnable the company to 
exercise as far as possible , control over the various operations 


1. 2 Proper records shall be maintained to show tho re 
ceipts , issues and balances both in quantlties and costs of 
cach item of process material / homical Rod catalyet. In case 


- 


- - - - - 


- 


[w II--- 3 (1) ] HTTFT 7WTH AT O , 1987/AITH 17, 1909 

2055 
- - - - - 

- 
of catalyst, proper records shall bo maintained for the value 

(b ) Incentive wages carned , either individually or colloc 
and quantity is ued in a finupcial year suitably adjusted for 

tively as production bonus or under any other 
consuinption. If the life of the catalyst 18 moro than one 

scheme based on output; 
financial ycar , necessary adjusment should be nade . If the 
life of the catalyst is not known . consumption may be 

(r ) Overtime Wages earned ; 
Assessed on technical basis . The cost of such process inate 

(d ) Earnings of casual labour . 
rials /chemicals and catalyst shall include all direct churgey 
upto works . The issues and consumption shall be properly 

2 . 2 The records shall be inaintained in such a manner 
identificd with the departments, cost centres and products 

as to enable the company to furnish nece - şery particulars 
manufactured 

under this head in the various Annexuro and Proformae of 

the Schedules. Where the employoes work in such a manner 
1 . 2 . 1 In case where the process materials / chemicals required that it is not possible to identify them with any cost centre 
in the production of items referred to in sulo 2 aro manu 

the labour charges shall be apportioned to the cost centres 
factured by the company, separato records showing the cost 

on equitable basis and applied consistently . 
of manufacture of each such item indicating the break up of 
raw materials consumed for the production and conversion 

2 . 3 If the wages and salarios no charged to production 
cost shall be maintained in Proforma A to Schedule II or on any basis other than actuals , the mcthod adopied shall be 
in any other proforma as near thereto as may enable the indicated in the cost records. The reconciliation of such wagos 
company to detormine the cost of such process materials / and salaries with actuals shall be made at least quarterly 
chemicals produced . 

during the financial year explaining the reasons for variu 

tions. The treatment of such variations in determiņing the 
1 .2 . 3 . In case any proces chemicals, like caustic soda cost of items referred to in rule 2 shall be indicated in the 
already covoied under the Cost Accounting Records Rules cost records. 
prescribed , is manufactured by the company, proper cost 
records shall be maintained as per these rules so as to arrive 3 . Services department expenses 
at the cost of such items. 

Detailed records shall be maintained to indicate expenses 
1. 3 If the quantity and value of materials consumed are incurred in respect of each service department of cost centre 
determined on any basis other than actuals , the method like laboratory , welfare , transport etc . These expenses shall be 
Adopted shall be mentioned in the cost records and followed apportioned to other services and production departments on 
consistently. The overall reconciliation of such quantities equitable basis and applied consistently . Where th¢ge services 
and values of materials with the actuals shall be made at le 1st are utilised for other products of the company also , the basis 
quarterly during the floancial year explaining the reasons for of apportionment to the chemical goods referred to in rule 2 
variations. Tho treatment of such variations in determining and to the other products shall be equitoble and clearly 
the cost of the items referred to in rule 2 shall be indicated indicated in the records and upplied consistently , 
in the cost records . 

4 . UTILITIES 
1 .4 Proper records shall be maintained indicating the 
quantity and cost of chemicals recovered in the different pro 

4 . 1 Proper records shall be maintained showing tho 
cesses having significant value say 5 per cent or above of the 

quantity and cost of various utilities (both purchased and 
cost of input of materials . In the case of the certain 

produced ) Aş detailed below and consumed by the different 
chemicals recovered which cannot be re-used in the pro 

cost centres in such detail as to enable the company to 
coss and aro sold or disposed of without further proco980ng, 

furnish the particulars in Annexurce I, II and IȚI of this 
the realisation from such sales shall be recorded and adjusted 

Schedule : 
against the process concerned on a reasonable basis . In case 

1 . Power 
further processing is necessary to make these chemicals usablo 

2 . Water 
or saleable , as the case may be, adequate records of cost in 
volved for such furthor processing shall be maintained. 

3 . Steam 
1.5 . 1 Proper records shall be maintained to show the 

4 . Refrigeration 
receipts, issues and balances, both in quantities and cost of 

5. Compressed Air 
cach item of congumable stores , small tools ant machinery 
Apare . The cost shall include all direct charges upto works . 

6 . Effluent Treatment 

7 . Oxygen /Nitrogen . 
1 , 5. 2 In the case of consumable stores and small tools the 
cost of which are insignificant , the company may , if it so 

4 . 2 Proper records shall also be maintained in respect of 
desiros , maintain such records for the main group of such any other utili y produced or purchased by the company in 
items. 

addition to the above , to enable the company to furnish the 

particulars in Annexure I, II und III , whichever is appropriate , 
1 . 5 .3 The cost of consumption of consumable storos, small 
tools , and machinery spares shall be charged to the relevant 4 . 3 If a utility is purchased , proper records showing the 
cost centres on the basis of actual issues. 

delivered cost upto the works including all direct charges shall 

be maintained for the quantity and value of cach utility 
1 .6 Proper records shall be maintained showing the quantity purchased. 
and value of wastagos , spoilages rejections and losses of raw 
materials, process materials , consumable stores, small tools 4 ,4 Where a utility is produced and supplied by any other 
and machinery spares , whether in transit, storage , manufac unit of the company, adequate records shall be maintained to 
ture or at any other stage . The method followed for aduet 

assess cost and the quantity of the utility so supplied . 
ing the above losses as well as the income derived from the 
disposal of rejected and waste materials including spoilages 4 . 5 The cost of utility , if any , supplied to pny other unit(a ) 
1 any , in determialng the post of the product shall be indi 

of the company, shall be calculated on a roasonable basis and 
catod in the cost records. Any abnormal wastages or spoilaces applied consistently . 
etc . shall be indicated distinctly and separately along with 
reasons therefor . 

4 .6 The cost of utility allocated / upportioned to the cost 

centres and further to the individual products shall he on 
2 . Salarics and Wages 

a reasonable basis and applied consistently . 
2 . 1 Proper records shall be maintained to show the atten 

5. Workshop /repairs and maintenance /tool jooms 
dance and earning of all employee of the cost centres 
or departments and the work on which they are employed , 5. 1 Proper tecords showing the expenditure incurred by the 

Workshop under different heads and on repairs and maintenance 
The racords shall also indicete separately for cach it by the various cost centres and departments shall be main 
contre : 

tained . The records shall alto indicate the harta 

of charging the workshop / tool room expenses to 
(a ) Piece rate wages earned (wherever applicahle ); 
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8 . 3 The details of works admioistration and selling and 
distribution overheads shall be maintalaod in such a mannce 
Hg to enable the company to fill up tho necessary particulars 
in Annexures and proformue of the Schedules 10 thes 
rulos . 


different cost centres / departmonts and units. Where malo . 
tonance work is dono by direct workore of any production 
cost ceatro , tho wages and salarios of such mon shall be 
troatod as direct expcnscs of the respective cost centre . 

5. 2 Expendituro on major repair works from whichi 
honcft is likely to accrue for more than one financial year , 
shall be shown separately in the cost records judicating 
the method of accounting in determining the cost with 
roference to the period for which the benefit of such ex 
ponditure is likely to last. 


6 . Depreciation ; 

6. 1 Proper records shall be maintained " Bllowing the 
cost and other particulars of fixed assets in respect of 
which depreciation is to be provided for . These records shall 
inter alia indicate the cost of each iteun of abset lacluding 
installatiop charges , if any, the date of its acquisition , the 
date of installation , iate of depreciation and location of 
ouch auset, u respect of those assets , the original cost of 
Rcquisition of which cannot be ascertained without unreason 
eblo delay and expenditure , the valuation shown in the books 
on the first day or the financial year beginning on or after 
commencement of these rules shall be taken as cost. Such 
ovaluation shall exclude revaluation of any asset that had 
beon done prior to the aforesaid date . 


9 . Convcision Cost : 

9 .1 Proper roçurus sball be maintained for spliting up of 
conversion cost ( the cost of manutacture less direct material 
cost ) Into fixed and variable costs for filling tho içlevant 
Proformae of Schedule (I . 

9. 2 When more than one manufacturing process is carried 
out in a particular or scries of vessels, adequate records 
about the usage of such vessels for different products shall 
be Lept. Tho cost of using such vessels shall be charged to 
the different products on an equitable basis c . 8 . equipment 
occupancy hours . Where composite machine hour rates aro 
applied for absorption of wages , ovorheads and equipment 
usage , proper records relating to the utilisation of labour and 
multi -purpose Vessels for different proces908 connected with 
the manufacturo of differcnt products shall be kept to enable 
determination of total machine hours and the amounts 
chargeablc to the respective chemicals goods referred to in 
Rulo 2 . The variances between the actuals and the amounts 
charged at pre- determined rates/ shall be adjusted for uriiving 
at the actual cost of production at the end of the year , 


10 . Research and Development Expenses 


10 . 1 Proper records showing the detwils of expenses , 
if any, incurred by the company for the research and deve 
lopment work on the products covered under these Rules 
according to the guture viz, development of products , existing 
and new ; processes of manufacture , existing and now ; desiga 
and development of new plant facilities ; market rcscarch 
for the cxisting and new products etc ., shall be maintained 
separately : 


6 . 2 The basis on which depreciation is calculated and 
allocatod apportioned to the various cost centres and depart 
monts and absorbed on the products shall be clearly indi 
cated in the cost records. Depreciation chargeable to the 
different cost centres and departments shall be not less than 
the amount of depreciation chargeable in accordance with 
provisions of sub - section ( 2 ) of Section 205 of the Cow 
panies Act, 1956 and shall relate to plant, machinery and 
otbor fixed assets utilisod in such cost contres and depart 
nonto . In the case of assets or group of assets on which 
deprociation is written off at the rate of 100 per cent in the 
relevant yoаr otherwise than de provided in the Income-tex 
Act, 1961 (43 of 1961) and rules made thereunder , such 
doprtciation shall be spread over the number of years 
during which the benefit ls derived from such assets or groups 
of such assets. In case the amount of depreciation charged 
in the cost accounts in any financial year is higher than the 
amount of depreciation chargeable under the aforesaid pro 
visions of the Companies Act, 1956 , the amount so - charged 
in excese shall be indicated clcarly in the cost records, Tho 
cumulative depreciation charged in the cost records against 
any individua ] itom of asset shall not, however, cxceed thc 
original cost of the respective anset. 


10 .2 The nethod of charging these expenses to the cost 
of the products shall be indicated in the cost records. Where 
the utility of such work extends over more than one financial 
year , such expenses shall be treated as deferred expenses 
and charged to cost of production of products referred to in 
Rulo 2 and other products on a reasonable basis and applied 
consistently . 


7 . Royalty frechnical know - how fee : 

Adequatc records shall be maintained showing the royalty 
or other recurring or non -recurring payments made to colla 
boratory or technology suppliers in terms of agreements 
ontered into with them . Such records shall be kept separately 
in respect of each party . The basis of charging such amounts 
including ono time payments to the products shall be indi 
cated to the cost records. 

8 . Other Overheads : 


11 . Interest : Proper records shall be maintained showing 
interest charges separately on term loan and cash credit / 
over draft (working Capital ) . The amount of interest shall 
be allocated / Apportioned to the products covered by theso 
rules and other activition on a rensonable and equitable basis 
which shall be followed consistently . The basis of Auch ap 
portionment shall be spelt out clearly in the cost statements . 
Basis of further charging of the share of the interest to the 
various types of such products shall also be reasonable and 
the same shall be followed consistelty . 


12 . Expenses / Incentives on Exporta 


8 . 1 Proper records shall be maintainod sbowing the 
various itens of expenses comprising the other overheads. 
Thoso expenses shall be analysed , classificd and grouped 
according to functions, viz . worke, administration and selling 
and distribution . 


Proper records showing the expenses incurred on the ex 
port sales of the products covered by Rule 2 , if any, shall 
bo separately maintained , so that the cost of export talos 
can be determined correctly . The expenses incurred on ex 
ports a well as any export incentives earned shall be to 
flected in the cost statemont relating to oxport sales, Export 
incentives shall be treated as other income and reffected in 
the cost records. Separate cost statement as per proformo 
" C " (suitably modificd ) shall be prepared for products ex 
ported giving cletails of export expenses incurred incentive 
earned . 


13. By-products 


8 . 2 Where the company is manufacturing any product other 
than those referred to in Rule 2 , the records shall clearly 
indicate the basis followed for apportjonment of the common 
Ovorhoads including head office expense of the company to 
the product referred to in Rule 2 , other activities including 
capital works. Where certain expenses forming part of over 
heads can be identified with 4 particular activity or product. 
such exponses shall be segrogated and charged to the activity 
or product in the first instance and thereafter thc coinm 7 
cxpenses under the above categorice of overheads shall be 
apportioned on u reasonahls and equltablo basis and applied 
consistently Rasis of apportionment or absorption of 
Overheads to the Cost Centres and products shall be inidi 
osted in the cost records . 


Proper records shall be maintained for each item of by 
product, if any. produced showing the receipt, issue . 10 
balances , both in quantity and value. The basis adopted for 
valuation of hy- product for giving credit to the respective 
process shall be equitable on consistent and should be in 
dicared in Bit racords. Records showing the expºn508 incurred 

A futher processing, if any , as wol as actual sales reali 
sation of by producı shall be maintained . 
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14 . Joint Products : 


THIS 


20 . Production Records : 


Whero giore than one product which is of cqual cronouu 
importance uriges from a pruce . ( C8 ) , the cost upto ubo 
point of separation of products shall be apportioned to joint 
products on reasonable and equitable basis and shall bo 
applied consistently. The basis on which such joint costs 
are appuriioned to different products arising from the pro 
ctos processes shall be indicated in the cost iccords. The cost 
of products shall be shown in Proforma B of Schedule II . 


Quantitative records of all inished Apd packed production , 
logues for sales and balances of dutereal types of producte 
referred to in Kule 2 produced by the compony , shall be 
Inaintained . The cost of all finished and packed production, 
shall be kept in detail for each type of product or in the 
form of control accounts, provided the valuo of the balaacce 
according to such control accounts are reconkiled periodically 
at least once in a year when the value of the quantitics 
showo in the quantitativo account maintained for each grado 
of products referred to id Rulo 2 . 


15 . Captive Lonsumption : 


Proper records shall be maintainod showing the quantity 
and cost of items referred to under Rulo 2 transferred to 
other departments units of the company for captive consump 
ton . Such transcrs small ordinarily be affected at cost and 
jhall be disclosed in the cost records . If , however , the trans 
fer of iteins produced under Rule 2 is made for captive cog 
sumption at evaluation other than cost, the notional profit 
or loss arising out of such traosfer shall also be disclosed in 
the records. 


21. Recaciliation of cost and financial accounts : 

21. 1 Cost records shall be reconciled with the financial 
books of account for the faucial year sous to ensure accu 
racy . Variations, if any , shall he cleurly indicated and ex 
plained . The reconciliation shall bo dope in such a min 
ner that profil of the product under seference can be correctly 
adjudged and reconciled with the overall profits of tho 
содрnу. 


21. 2 A statement shouing the total expenses incurred 
and income received by the company under different heads 
uf accounts and the shale applicoblc to the products undor 
Rule 2 shall be maintained in Proforma F & G of Schedulo II 
and reconciled with the financial accounts for the period . 


16 . Packing : 

16 . 1 Proper records shall be maintained showing the 
quantity and cost of various packing materials and other ex 
penses incurred for packing the finished product for the 
marketing of items rcfcrred to under Kule 2 . Where such 
expenses are incurred in common for other products including 
those stated under Rule 2 , the basis of spportioning the 
expenses between the rolevant products shall be clearly in 
dicated in the cost records and applied oonsistently . 


16 .2 Detailed records of the expenses incurred on export 
packing; if any, shall also be kept sparately and exhibited 
in the relevant cost statements for exports . 


22 . Adjustment of Cust Variunces. — liere the commipy 
maintalas cost içcords on any husiy other tha : ctualy such 
49 standardy costing, tho records shall indicate the procedure 
followed by the company in working out the cost of pro 
duct under such system . The method followed for ad 
justing the cost variances in determining the actual costs of 
the product shall be indicated clearly in the cost records. 
The cost variances shall be shown against the relcvant heads 
in the respective proformne of Schedulo II. The reasons 
for variances in respect of nalerials shall inter - alia bo 
furnished separately for major materials. Variance analysis 
shull be inade atleast quarterly during the financial year. 
Thc rc450n5 fou lliç yarlances shall be detailed in the cost 
records , 


17 . Expenses of Capital pature 


Muterial consumod , wages and other expenditure including 
Appropriate share of overheads incurred in respect of works 
of capital naturc , carried out departmentally , such as addi 
tions to plants and machinery and other assaut , ball be capi 
tellsed under relevant heads. 


18 . Work in progress and finished 


goods stock . 


23 . Records of physical verification . - - Records of physi 
cal verifications shall be maintained in respect of all items 
held in stock such ag raw materials, procese materials , 
packing materials, COBBumable stores , machinery pares , 
chemiculs, fuels , Anished goods and fixed asseto, Reagong for 
shortages / purplus arising out of such verifications and the 
method followed for adjusting the rome in the cost of the 
products shall be indicated in the records . 


The method followed for determining the cost of work 
in progress and fluisbed goods referred to in Rule 2 . shall 
be indicated in the cost records 6o a . to reveal the cost 
clcments that hovd been taken into account in such compl 
tation . The appropriate gharc of conversion cost upto the stage 
of completion shall be taken into account while computing the 
cost of work in progress. The method adopted for deter 
mining the cost of work in progress and finished goods shall 
be followed consistently . Rocords showing the cost of work 
in progress and the quantitics and the cost of finished gouds 
shall be maintained in proforma of Schedule II. 


24 . Inter -Company Transactions : 

24 . 1 In respect of supplies nade or servicos rendered by 
& company to its holding company or a subsidiary or a con 
pany under the same management as defined in Section 
370 ( 1b ) of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) or a com 
director of thc company is also a director in such com 
pany in which & director of the company is also a director in 
such companies and vico - versa , records shall be maintained 
showing contracts entered into or agreements or understand 
ings reached in respect of : 


19 . Cost Statements : 


19 . 1 The product emerging from a process and whiclı 
forms tho raw material for a subsequont process shall he 
valued at the cost of production upto the previous stage 
and shown int proforma B of Schedulo II . Separate Cost 
Statement shall be maintained for each product, which is pro . 
duced by further processing the out- put of previou , piocous, 
in Proforma B or in any form as near thereto as practicable . 


(a ) the purchase and sale of raw materials and proces 

materials, components . rejected goods by products / 

joint pro -lucts including scrap and fixed assets; 
(b ) utilisation of plant facilitice ; 


(c ) Supply of utilities ; and 


19. 2 Separate cost of sales statement in respect of 
different types grades of intermediates / products under Rule 
2 produced and sold , if any, shall be maintained in proforma 
C of Schedule II. Summary cost statement as per proforma 
E & I shall be maintained for each product produced and 
fold . 


( d ) administrative, technical, managerial and any other 

consultaucy services. 


19 .3 If the wompany is operating more than one !iut, 
1actory , repatrie 197 378 * ortients as sports d Ehove 08] . 
maintained in terpect of cach plant / factory . 


242 These results shall indicate the luis followed for 
noriving at the intercharzed betwe* 7 tam 10 - 15 e1 
11: ins gratuita137 of the reasonablen31 of tire rates 
Chained or paid for suchi Tervicig. 
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25. Statistical Recorde ; 


25. 1 Data regarding available machine hours / direct labour 
hour, in dtfforent production departments and actually uti 
lised shall also be malotained and shortfall suitably adalyodo . 
Suitable records for computation of idle time of machines 
shall be maintained . A statement showing reasons for loss 
of production due to various reasons shall be prepared in 
Proforma H C in any form de near thereto a practicable : 


25.2 Adoquate records shall be maintained to caablo tho 
company to identify the capital employed , net fixed assote 
and working capital separately for cach type of product on 
group of products as listed under Rule ? and other acti. 
vitics. Fresh investments on fixed assets that have not con 
tributed to the production during the relavant period , shell 
be indicated in the cost records. The records shall, in addi 
tion show assets added as replacement and that added for 
increasing exfoting capacity . 


ANNEXURE-1 
Name of the Company 
Namo and address of the factory 

Statement showing the cost of Treated /Cooling Water/Refrigeration /tastrument Air / Compressed Al /Effluent Treatmont 
Nitrogen /Oxygen . during the year cading . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . " 


Unis 


, 


Current your 


Provious year 


1. Installed Capcity 
2 . Production 
3. Purchases 
4 . Total Producod and Purchased 
5 . Consumption 
6. Transit Losses 
7. 2 as a Percentago of 1 . 


Sl. 


Particulars 


Quantity 


Rate per 


Amount 


No. 


Upit 


Cost per Unit , 
Current Previous 
Year 

Year 


R . 


Rs. 


Ro . 


Rs. 


A . 1 Material /Chemicals 


(b ) ( To bo specified ) 


2 . Utilities 

C ) Power 
(b ) Water 
(c ) Steam 
(d ). Compressed Air 

(e) Others spoclfy 
3 . Consumablo Stores 
4 . Salaries and Wages 
5. Repairs and Maintenance 
6 . Other Overheads 
7. Depreciation 
8. ſotal 
9. Lou Credit , if any . 
10. Net Total 
B . 1. Conversion Cost 

2 . Fixed 
3 . Variable 

Apportioned to 


.ANG 


4 . etc . 


Total (As per itom A 10 above.) 

- - - --- -- * * * * . - - - - - - - - * * 
Notes : 1. Separato Cost sheet is to be propared for each utility. 

2 . Bonus to cmployees other than inccotive bonus , provision for statutory gratuity or actual amount paid on this account 

during the period and interest charges og borrowings including debeatures shall be abowo in Proforma C , E , F , O di 
I oply . 


[war IL 


3 (1) 1 


* 


A 


* 8 , 1987 


17, 190 $ 
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Name of the Company, 
Name and Address of the Factory 
Statement showing the cost of steam raised /consumed during the year ending . . . . . . . .. . . 


Current Year 


Previous Year 


Pressure 


Pressure 


Qty 


1. Installed Capacity 
2. Production : 

(a ) High Steam Presguro* 
( b ) Medium Steam Presuro * 
(c) Low Steam Pressure 
( d ) Transit Loss 
(c ) Total 

* Lodicate the steam procuro . 
3. 2 Ag a percentage of 1. 


91. 


Particulars 


Rare 


Quantity 
(Vaits ) 


Amount 


wat 


No, 


Cost per tonni of stoup 

raised 


Curront 


Yar 


Previous 
Your 


- 


1 


ht 


. 


R . 


N , 


RS. 


Rs 


M . 1, Water 
2 . Fuela 

(a ) Cool 
(b ) Fuel Oil 

(c ) Electricity 
, (d ) Other , if any, (to be specifod ) 
3 . Quantity ofwaste heat from tho plant, if any . 
4 . Consumable store 

Salaries and Wages 
6 . Repairs and Maintenance 
7 . Other Overheads 
8. Depreciation 
9. Total 
10 . Las : Credit , if any. 
11. Net Quantity and coat of live steinn . 


u 


Pressure 


Upit 


Quantity 


Rato 

Rs. 


Amovat 

RA. 


- - - 


- 


- 


- 


B . Consumed in 

1. Processing departments 


(a ) 


(b) Specity 


2 . 


Services 


) 


3. 


Others, if any, (to ho specified ) 


Notes : 1. If steam is supplied to Lay other outside party, necessary credit for recoveries shall be given against item 11 . 

2 . Bonus to employees other than incentive bonus , provision for statutory gratuity or actual payment of tho mamo 

during the period and interest charges on borrowing including debcntures shall be shown in proforme CEF. GAL 
only . 
The rate at which waste heat is evaluated vide item A 3 of this Annexure should be indicated clving details of cos 

centre from which transferred . 
4. Basis adopted for Valuation of Sten at different produire be also indicated in the record . 


T 
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ANNEXURE- JI 


Name of the Company 
Nao and address of the factory 
Statement showlog the cost of power generated , purchased and consumed during the year ending . . . 

Current Year 


Scheren en de 


, 
Previous Year 


mention Year 


1. Installed Capacity KWH 
2. No. of upits generatod KWH 
3 , 2 as percenage of 1 
4 . No. of units purchased KWH 
5 . 1 Consumption in power house KWH 
5.2 Other Losses KWH 
6 . Net Unit Available for Consumption KWH 
7. Parcentage of losy to total power generated and purchased 


cr. 


Particulars 


Qurantity 


Amount 


Rate por 

Unit 
(Rs.) 


Cost per unit of power 
generated / purchased 


(Rs.) 


Currtat 


Provious 


Your 


Year 


(Rs.) 


(R . .) 


2 


A . 1. (a ) Fuel Oil 

(6 ) Other materials ( to be specified ) 
Consumable stores 
Other direct charges ( such a Electricity Duty 
etc.) 

Salaries & Wages 
5. Ropairs and Maintenance 
6 . Other Overheads 
7. Doprociation 
8 . Total : (1 to 7) 
9 . Lose : Credits , if any 
10 .* Net cost of power goocratod 
11. Power purchased 
12 . Total (10 + 11) 

13. Average cost per unit . 
B . 1 Conversion Cost 

2 . Fixed 


C . CONSUMED IN 


SI. No. 


Particulars 


Amount 


Quantity 


4 . etc . 

var 
Total as per A 12 

- - - - - - wwwmm - - - 
Notes : 1 Cost per unit shall be worked out with reforenco to net units of power for use after deducting consumption in the 

power house and other losses. 
2 

Bonus to employeos other than incentive bonus, provision for statutory gratuity or actual amount paid on this account 
during the period and interest charges on borrowings including debentures shall be shown in proformae C , E , F , G & I 

poly , 
3 . Realisation, if any, by sale of power to outside partia etc. shall be shown separately against item A 9 


( TTT 


3 


i) ] 


HỊ L T ; 


6, 1987TH 17, 1900 
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SCHEDULE I 
(See Rulo 3) 


Proforma A 


Name of the company 


Namo & address of the Factory 

Statement showing the cost of production of process materlal /chemicals as detailed below used in the manufacture of chemicals 
goods (specify the . . . . . . . . . . . . . . . . Damo . . . . . . . . 

. . . . ) referred to in appendix to Rulo 2 . 


1. Name of process material/chemical. 


Unit 


Current 
Year 


Previous 
Year 


2. Licensed capacity 
3. Jostalled capacity 
4 . Production 
5 . Major inputs 


(b ) 


6 . Major Outputs 

( a ) 
(b ) 


7. Yield percentage to Major inputs . 


S No. Particulars 


Unit 


Quantity 


Per Unit 


Rato 
Rs. 


Amount 
Rs. 


Current 
Year 

Rs. 


Previous 
Year 


Rs. 


1 


2 


8 


A . Cost of Production 
1. Direct Materials / Chemicals Consumed 

( Items to be Specified ) 

Conversion Cost 
2 . Salaries and Wages 
3 . Utilities 

(a ) Power 
(b ) Water 
( c ) Steam 
(d ) effluent treatment 
(e) Other Services, if any, 

( to be Specified ) 
4 . Consumeble Stores 
5. Repairs and Maintenance 
6. Research and development 
7. Other works Overheads 
8. Depreciation 
9. Administration Overheads 
10 . Total (2 to 9) 

(a ) Fixed 

(b ) Variablo 
11 . Total (1 - 10 ) 
12. Adjustment for the difference in the value of 

Opening and closing Work -in -process 


678 G1/ 87 — 6 
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- 


- I . . H 


II NS 


2 


4 


5 


6 


7 


8 


13. Adjustment for cost Variances 

(If any) 
(a ) Material 
(b) Labour 

C ) Others 
14 . Total ( 11 + 12 + 13 ) 
15 . Less : ( ) Realisable value of by products , 

if any , 
(b ) Other credits , if any, 


16 . Cost of production 
17. Stock Adjustments 

Add : Opening Stock 
Less : Closing Stock 


18 . Cost of production of self Manufactured 

Process material chemical/ transferred / 

Convined 
B . Transferred to 


S 


etc . 


Total 


(to be tallied with item A 18 ) 


Notes : 


3 . 
4. 
5 
6 . 


Separate cost sheet shall be maintained in respoct of each process material/chomical manufactured and used in the manufacturo 
of chemical goods as specified under Rulo 2. 
The basis on which realisablo value is determined for the by -products, shall be clearly indicated in cost records 
Abuormal loskos, if any, shall be indicated both in quantity and cost in a separate statement. 
Details of direct material used are to be disclosed under item A .1 direct materials 
If part of the product is sold , details of quantity , prices and value thereof shall be shown in the records. 
Cost variance : sball be showt against item A . 13 where standard conting system is followed . 
Bonus to employees other thin iicentivo bonus provision for statutory gratuity or actual amount paid on this account during the 
period and Interest charges on borrowings including debenturcs shall be shown in proforma C , E , F , O & I only , 
Sepurato cost sheet s all be maintained in respect of a processmaterial /chemnical if it is manufactured by using basic raw material 
and /or intermediate so as to determine the cost of the process material /chemical manufactured by using different raw naterial(s) and / 
or intermediate (s) . 
In case the process chemical is sold , profit on such sales shall bo indicated taking into account the cost of salcy and averago sales ro 
alisation of the product. 


9 . 


PROFORMA - B 


Name of tho company 
Name and address of the factory 

Statement showing the cost of processing of - 
* * (Specify the chemical good processed) referred to in Appeadix to Rules 2 ) during the year ending 


Unit 


Current 

year 


Previous 

year 


1. Licensed capacity 
2 . Installed capacity 
3 . Production 
4 . Batch size 
5. No. of Batches charged 
6 . No. of Batches Lost 
7, No. of Batches produced 


(HR II - 


3 (1 ) ] 
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8 . Major inputs 


(b ) 


(c ) etc . 
9 . Major output 

(a ) 
(6 ) 


10 . Yleld percentage to major inputs 


S . No. 


Particulars 


Unit 


ty . 


Ruto 


Amount 


Cost per unit 


current 
yoar 

Rs. 


previous 
year 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


A . Cost of Production 
1. Direct Material Consumed 

(items to be specified ) 
2 . Process materials consumed 
(1 ) Owo manufactured 

(Items to bo specified ) 
(b ) Purchased items to be spocified 


Conversion Cost 
3. Salarios and wagoa 
4 . Utilities 

(a ) Power 
(b ) Treatod water 
(c ) Cooling water 
(d ) Steam (specify the prossuro) 
(6 ) Compressed Air 
(1) Effluent treatment 
(0 ) Fuel gasos ( spocity and give calorific 

value) 
(h ) Others (specify ) 
(i) Total (a to h ) 
0 Loss : Credit 

(1 ) Low /medium pressure steam 
(2 ) Demineralised water 
(3 ) Others (specify ) 

(4 ) Total credits (1 ) to (3 ) 
(k ) Total utilities (1) - ( ) 
5. Catalyst 

(a ) Specify 
(b ) ete , 

Consumablo stores 
7 , Repairs and maintenanco 
8 . Research and Development 
9 . Other Works Overheads 
10 . Depreciation 
11. Administrative Overheads 
12 . Total Conversion Cogt 

(2 to 11) 
(a ) Fixed 
(b ) Variable 

Total (1 + 12) 
14 . Adjustment for the dliforence in tho value of 

oponlag and closing work -in -progross 
15 . Adjustment for cost variances ( if any) 

(a ) Material 
(0 ) Labour 
(c ) Others 
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. 


16 . 


Total ( 13 + 14 + 15) 


17 . 


Legs Credit for by products 
( A ) 
(6 ) 

To be specified 
(d) Others (To be specified ) 


( c) 


etc . 


18. 


Total (16 - 17) 


B . Cost Apportioned to Joint Products 


S . No. Description 


Basis of 
Apportionment 


% 


Quantity 


Value 
Rs. 


Joint products (specify) 


UAWNE 


5. etc . 


Total 
(Total to tally with item A 18 ) 


C . Transferred to 


Quantity 


Valuo 


Rs. 


1. 


Captive consumption for further processing 
(a ) 
(b ) Specify the product 


2 . Transfet for sales (seo proforma C ") 


Specify the product 


(ii) 
(iii ) 
(iv ) 


Total 

( Total to tally with ftom A 18) 


NOTES : 1. 


If a product emerging from one process from the raw material for subsequent process or other products , covered 
under these rules, soparate cost statement of production uoder this proforma (suitably modified ) shall be maintained 
for each process /product. 


2 . 


Cost variances shall be shown against item A 15 where standard costing system is followed . 


In case , a joint product is sold without further processing, details in regard to quantities sold , cost of sales and 
average sales realisation etc. shall be indicated in appropriate statement. If these are further processed separate cost 
statement as per this proforma or any other form as near thereto shall be prepared . 


4. Separate cost staterpont shall bo maintained in respect of each type/ grado of chemicals manufactured. 
5 . The basis on which cost is apportioned to joint product shall be indicated in this proforma. 

Bonus to employces other than incentive bonus, provision for statutory gratuity or actual amount paid on this account 
during the period and interest charges on borrowings including debenturas shall be shown in proformae C , E , F , G 
& I only . 


7, 


Basis of valuation of by -product for credit to the procesg/product cost should be indicated . 
Separate cost sheet shall be maintained in respect of a process material/chemical if it is manufactured by using basic 
raw material and /or intermediate so as to determine the cost of process material/chemical manufactured by using 

different raw material(s) and or intermediate (s). 
9 . If the chemical goods are produced in batches, separate cost statements shall be maintained la respoct of each batch . 


[ TT II # 
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Proforma C 


. . . . . . . . . . . . . . . 


Name of the Company 
Name and Address of the factory 
Statement showing the cost of sales of 
Sold during the year ending 


Current year 


Previous year 


(a) Quantity packed 
(b ) Quantity sold 

(i) Packed 
(il) Naked/ Bulk 
( ili ) Total 


Particulars 


Unit 


Qty 


Rato 


Total 


cost per unit 


Lost 


No. 


CYPY 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


A .1. Cost of naked product vide proforma B 
2, Packing Cost (for packed Qty only) 
a . Packing material 

(to be specificd ) 
b . Salaries and wages 
c . Repairs and Maintenance 
d . Other overhcede 
o . Depreciation 
f. Total packing cost 

a . vl riablo 

b . fixed 
3. Stock adjustments (for packed goods only ) 

Add : opening stock 

Less : Closing stock 
4 . Cost of Packed Quantity transferred to sales 
3 . Cost ofnaked / Bulk Quantity transferrod to sales 
6 . Selling and distribution Expenses , 

a . Salarics and weges 
b . Commission to selling agents. 
c . Freight and transport charges 
d . Godown rent 
e . Royalty 
f. Advertisement 
g . Other exaenses 
h . Share of administration 
k . Total 

1 . Variable 
2 . Fixed 


7. Total cost Including selling & distribution Expenses. 

a . Fur packed 

b . For Naked 
8 . Interest charges 

9. AnnualBonus to employees 
10. Statutary gratuity including provision 
11 . Other expenses not included in cost (to be specificd ) 
12 . Less other incomo not considered in cost, 

(to bo specified ) 
1 . Total expenses excluding excisc duty for quantity sold 

within the country 
a . For packed Qty sold 
b . For naked /Bulk Qty sold 
c . Total (a + b ). 


(PART II — Sec. 3(1) ] 
7 
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2 

5 
14 " . Totalgales realisation (excluding excise dutv ) for 

quantities sold within the country . 
a . Far packed 

A . Fos naked 
15. Margin 

8 . for packed 
b . for naked 


Notes ; 1. Separate cost statemonts shall bo maintained in respect of each type and grade of chemicals . 

2 . The basis of the opportionmontofcommon selling and distribution expensos 10 the product in the case of multiproduct 

units shall be equitable and approved consistently, 
* 3 . Sales -salisation for quantities sold at prices notified / fixed by Government and at prices fixed. by the company gha 11 

be indicated se po rotoly. 
4 . Soparato cost statement ondor this proforma (suitably modified ) shall be maintained in rogprotofall itons referred to 

under Rule 2 if exportod wherein expoases incurred on exports and incentives earned thereon , shall be shown . 
5 . Quantity of packed produation should be reconciled with bulk production lo appropriate statement. 
6 . CY Current ver 

PY Provious year, 


PROFORMA D 


Name of the Company 
Nomeand address of the factory 
1. Statomont showing the value ofwork -in - progros at the end of tho yoor 


Rupees 


Particulars 


Products 


Total 


. . 


. . 


.I 


II . 


2 


5 


6 etc . 


7 


- Specify -- 


1. Opening work -in -progress as on 
2 . Ald - xpongos rolating to products covered by the 

rules injured during the year. 
3 . Total 
4 . Logs Closing work -in - progress 
5. Cest of production 


II. Statenzont showing the fiullied stoak ofobomica is /Processed materiale . 


Si. 
No. 


Tvpo ofproduot 


00 


Opening Production Sold 

Ciptivo Pluvsiza I Closing 
stoak during during consump 

stock 

stock as 
as on the vear the year 

tion 

Adjustinent 

ifany 
Q / 
vQ 
/ 
VQ/ 
vQvQ 
/ 

vQ 
/ v 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 


un 


1 . Solf manafactured procoss material 


(11) 


2 . Chemicals 


(ii) otc . 


Total 


Q - Quantity 
V. Valuo (Rs.) 


( 979 II -- 


3 (i) ] 
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PROFORMA B 


Name of the company 
Nome and od drogs of the factory 
Statement showing cost of sales, sales realigatic nadd morgin for the yearonding..... ........ 
8 . Nome of the Clomioa 1, Typo and Quantity issued for Packing Selling and 
No . grado 

galo 

cost distribu 

tion 
Qtv Value 

Expenses 


Interest 


Bonus 


Ah 


Minimum 
Statutory 


Other than 
minimuri 
Statutory 

Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Unit 

to be 
specified 


II 


3 


4 


5 


6 


84 ) 


8/6) 


etc . 


Total 


Marglo 


Previous year 


Gratuitty 


Sales 
Roalisation 


Total 


Per Unit 


Other Total 
cxpenses cogt of 
Not of other soles 
incomo 
Rs. 

Ry. 
11 


Cost of 

go los 
per unit 
RS. 
15 


Salos Margin 
Calisation 
por unit 

Rs. 


Rs. 


Rs. 
12 


Rs. 
13 


10 


14 


16 


17 


4 


eto . 


SULT 


Toto1 


PROFORMA F 


Name of the Company 

Statement showing the allocation of total oxpenses incurred end 1000re received by the company as per flancia ) accounts 
between tho product(s) covered under thnso Rules and other artivltics durinn tho ycarended 


Particulars 


Utllities 


Ne. 


Water 


Steam 


Powor 


Total as Direct < Tpenges 
per financial allocated to 
Accounts - - - - 

Products Other 

Covered activities 
under the 
Rules 


T2 


- 


- 


- 


(Rupees) 


A Expenditure 

1 . Directmatoria is consumed 
2 a , Process materials 

b . packing materials consumed 


3 . Sala , jos, Wages & Bonus 
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3 


5 


6 


4 . Co s contribution to provident and other funds. 
5 . Welfare 
6 . Storog & Spares Parts 
7. Power & Fuels 
8 . Other utilitics 
9. Repairs Building 

Plants & Machinery 

Other s 
10. Other Expenses (specify ) 
11 . Rent 
12. Rotes and Taxes 
13 . Insurance 
14 . Travelling 
15. Advertising expenses 
16 . Handling, packing carriage & freight 
17. Commission and discourt Royaltios & Service charges 
18. Other (to be specified ) 
19. Deprsciation 
20 . Interest 
21 . Opening stock 

a . work - in - progress 

b . finished stock 
22. Less Closing stook 

a . Work - in - progrcos 
b . finished stock 


Total 
B . Income 

1. Salas 
2 . Other income 

(specify) 
Total 
C . Margin 


Notes : 1. Items dotail in colum (1) are illustrative and not exhustive. While by and large exponse heads mly conform to 

itomsas montioned in column (1) whsrevorexprnses arc classified undorother leads, these may be adopted . 
2. Dotails of utilities montioned in column No. 6 to 11 arc illustrative only. 
3. (0923 fl anzial accounts have notbien audited , figures in cöluno (3) muy bigiven on thebisigofurovisionalfinan 

cial accounts 
Compressed Treated Efjucat Other to be Factory 

Administration Packing Selling and 
Air water troatmoont sp : cified Ovoshcąds ovçrheads 

distribution 

Ovuchmads 
9 10 

11 
12 

14 

15 


16 


Interost charges 


Bonus oth than 
incentive Bonus 

17 


Gratuity provision 

paid 


Otharexponses 


Work -in -progress 
adiustment 


Finished stock 
Aljustment 


- 


18 _ 


_ 


1 


_ 


20 


21 


22 


- 


- 


- 


- 


[ TT II 
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PERFORMAG 


Name of the Company 
Statement showing the allocation /apportiondent of total expenses/ income of the company between products covered under Rule 2 
and other activities during the year ending 


Si. 
No 


Particulars 


Total Expenses 


to 


Share applicable to 
products covered 
under rulc 2 


Share Applicable 

other activities 


1. Direct Material consumed 
2 . Process Material consumed 

Consumable stores & Spares 
Direct 
Salaries and Wages 


5 . Utilities 

a . Power 
b . Fuel 
c . Steam 
d . Efluent treatment 
c . Others (specify ) 
Repairs and maintenance 

Depreciation 
8 . Works Overheacs 
9 . Administration Overheads 
10. Adjustment for difference betwoen oponing and 

closing work - in -progress 
11. Less credits for recoveries 
12 . Less self consumption, if any . 
13 . Stock adjustment for difference between opening 

and closing stock of Inished goods. 
14. Total 
15. Packing expenses 
16. Interest chargos 
17. Selling and distribution expenses 
18 . Annual bonus to employees other than incentive 

bonus 
(a ) Minimum statutory 
(b ) Other than minimum statutory 


19 . Statutory gratuity (including provision ) 
20 . Any other expensos not included in cost. 
21. Less : Any other income not considered in cost 

( items to be specified ) 
22. Total excluding excise duty 
23. Less : Export bonofit, if any 
24 . Net sales realisation ( excluding Excise duty ) 
25 . Margin 


NOTES. - 1. Figures in column ( 3) shall be the same as those shown in column 3 item A , item B and item C of proforma F . 

2 . All itemsofincome and expenditure in this proforma shall be reconciled with the financial accounts for the relevant period . 
678 G1/87 - 7 
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. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


PERFORMA II 
Namo of the company 
Name and Address of the factory 
Statement showing reasons for loss of production during the year ending mo 
Name of the Section * 
Reasons for loss of prodction Production Losses Under utilisation of 

Remarks 
Installed capacity 

HRS / Quantity 
- - -- - - - - -- - -- - - -- - - --- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Routine plantmaintenance. ( Please indicate tho 
Dature of maintenance ). 

Unforesoop breakdown of plant and machinery 
3 . Shortage of raw materials 
4 , Power failure 
5 . Strike lock out etc . 
6 . Any other reasons 
*Data in accordance with above proformashall be maintained separately for each production section and for utilities such as Power 
housc , boiler units etc . 

PERFORMA I 
Namc of tho company 
Name and address of the factory 
Statement showing summary of Cost of Production , Cost of Sales, Sales realisation and margin obtained per unit (specify the unit ) for 
the year ended 

(Rs. per units ) 
· S . No. Particulars 

Products (specify ) 


123 etc 


etc 


- 


- 


- - 


1 . Materials 


d , total 
Less 
a . credit for by -product 

b . Scrap / rejection 
3 . Conversion cost 

a . Variablo 
b . fixed 

c . Total 
4 . Adjustment for opening & closing w .i.p . 
5. Total cost of production 

Adjustment for opening & closing stock of finished 

goods 
7 . Selling and distribution 
8 Packing cost 
9 . Cost of sales 
10 . Other expensos 

(Net of Misc Income) 
11 . Total cost : Current year 

Previous year 
12 Average Sales Roalisation 

Current your 
Previous year 
Margid 
Current year 
Previous year 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


[F , No. 52 /170 /84 -CAB ) 
V . K . MAJOTRA , JI Socy . 
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उद्योग मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली 31 जुलाई, 1987 


मा . का . नि . 597 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
620 क को उपधारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा गाह इन्वेस्टमेंट मुचुवल बेनिफिट कम्पनी 
लि . जिसका पंजीकृत कार्यालय , 1496, दूमरी मंजिल , भागीरथ पैलेम , 
दिल्ली-110006, केन्द्र शासित प्रदेश दिल्ली में हैं , को "निधि " के रूप 
में घोषित करती है और निर्देश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व 
वाणिज्य मौर उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की प्रधि 
सूचमा सं . सा . का . नि . 978, दिनांक 28 मई, 1963 ) (जिसे इसके बाद 
" कथित प्रतिसूभमा " कहा गया है ) का इस अधिसूचना को अनुसूची में 
वणिस ठंग से संशोधन किया जाएगा और प्रागे निर्देश देती है कि कपित 
अधिसूचना के गाथ मनग्म अनुसूची-III के कालम ( 1 ) में वर्णित कथित 
अधिनियम के उपबन्ध उस्त निधि पर लागू नहीं होगे या जैसा मी मामला 
हो , उसके कालम ( 2 ) में सदनुरूपी प्रविष्टि में वर्णित विकल्पों, परिणोधनो 
और उपान्तरणो के साथ लागू होंगे । 


सा . का . नि . 598 - कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
630 क को उपधारा ( 1 ) 4 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अन्ना नगर मेनीफिट फण लिमिटेड, जिसका 
पंजीकृत कार्यालय, 10, लक्ष्मी टाकीज रोड, शिनायनगर , मद्रास -600030 , 
तमिलनाडू राज्य में है, को " निधि " के रूप में घोषित करती है और 
निर्देश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 978 , 
दिनांक 28 मई, 1963 ( जिसे इसके बाद " कथित अधिसूचना ” कहा 
गया है ) का इम मधिसूचना की अनुसूची में वर्णित ढंग से मंशोधन किया 
जाएगा मौर भागे निर्देश देती है कि कथित अधिसूचना के माप संलग्न 
अनमूची -III के कालम ( 1 ) में वर्णित कथित मधिनियम के उपबन्ध उक्त 
निधि पर लागू नही होगे या जैसा भी मामला हो , उमझे कालम ( 2 ) 
में तदनुरूपी प्रविष्टो में वर्णित विकल्पो , परिणोधनों और उम्मरणों के 
साथ लागू होगे । 


अनुसूची 


कथित अधिसूचना की अनुसूची-1 में मद म , 88 और उमसे संबंधित 
प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां समायोजित की जाएगी ; 
अर्थात् --- 


अनुसूची 


" 8 ), दि मना नगर बेनीफिट फज लिमिटेड , मद्राम 


कथित अधिसूचना की अनुसूची-1 मे मद मख्या 89 भौर उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां समायोजित 
की जाएंगी , प्रात् -- - 


[मं . 37/1/82-मी एम. III] 


" 90, साहू इन्वेस्टमेट मुचुवल वेनिफिट कम्पनी लिमिटेड, दिल्ली " 


य . पो . मापुर, निदेशक 


[म . 37/ 8/ 86- सी . एल .- III )] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 31st July , 1987 


Aonangar 
Benet:10. Lakshmi of Tamil Ngovernment 
(Depart 


( „S.R . 598 .- In exercise of the powers conferied by sub 
Section ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Cos. Act, 1956 
( 1 of 1956 ) the Central Government hereby declares the 
Annangar Benefit Fund Ltd ., a Company having its regis 
tered office at 10 , Lakshmi Talkies Road, Shenoynagar , 
Madaras -600030 in the State of Tamil Nadu , to he a " Nichi": 
and directs that the notification of the Government of India 
in the erstwhile Ministry of Commerce and Industry (Depart 

ment of Company Law Administration) No . G . S. R . 978, 
dt , the 28th May, 1963 ( hereinafter referred to as the "said 
notification " ) shall be amended in the manner specified in 
the Schedule to this notification and further directs that the 
provisions of the said Act specified in column (1) of Sche 
dulc ( II appended to the said notification shall not apply or, 
as the case may be , shall apply with the exceptions , modi 
lications and adaptations specified in the corresponding em 
entry in column ( 2 ) thereof , to the said " Nidhi ". 


(G .S. R . 597 .---] n exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) and (2 ) of Section 620A of the Companies Act, 
1956 ( 1 of 1956) the Central Government hereby declares 
SAHU INVESTMENT MUTUAL BENEFIT COMPANY 
LTD.,--...-- a Company having its legistered office at 1496 , 
2nd Floor , Bhagirath Place , Delhi-110006 in the Union 
Territory of Delhi to be a " Nithi and directs that the noti 
fication of the Government of India in thc carstwhile 
Ministry of Commerce and Industry ( Department of Com 
pany Law Administration) No . G . S. R. 978 , dt . the 28th 

May , 1963 ( hercinafter referred to as the "said notification " ) 
shall be amended in the manner specified in the Schedule 
to this notification and further directs that the provisions 
of the said Act specified in column (1 ) of Schedule III ap 
pended to the said notification shall not apply or, as the case 
may be shall apply with the exceptions, modifications and 
adaptations specified in the coresponding entry in column 
( 2 ) thereof , to the said " Nidhi" 


in that the noti 


dministro and Indu , India 


THE SCHEDULE 


THE SCHEDULE 


In Schedule I to the said notification, after item 88 and 

the entries relating thereto , the following item 
_ number and entries shall be inserted , namely : --- 
" 89. The Annanagar Benefit Fund Limited , Madras . " 


In Schodule l to the said notification, atter item 89 and 

the optires relating thereto , the following item 
number and entries shall be inserted , namely : 


" 90 Sahu Investment Mutal Benefit Company Limi 

ted, Delhi " 


[ No . 371182-CL III ) 


INo. 3718 86 - CL III ] 


U. P. MATHUR, Director 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

मई दिल्ली , 3 जुलाई, 1987 
सा . का नि . 599 - बकि मामारजग संग्रहालय अधिनियम, 1961 
( 1961 का 26 ) को धारा 5 की उपधारा ( 1 ) ( ब ) (जिसे इसके बाद 
उक्त प्रधिनियम कहा जाएगा ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ने निम्न 
लिखित व्यक्तियों को सालारजंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्यो के रूप में इम 
अधिसूचना के मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 5 वर्ष 
के लिए मनोनीत किया है : 


( Department of Culture ) 

New Delhi , the 3rd July, 1987 
G. S. R. 599. --- Whereas in purstlance of sub -section ( 1 ) ( b ) 
of Sections of the Salar Jung Museuin Act, 1961 (26 of 
1961 ) ( hereinafter referred to as the said Act), the Central 
Government has nominated the following to be members of 
the Salar Jung Museum Board for a period of 5 years with 
effect from the date of the publication of this notification 
in the Official Gazette : 

1. The Minister for Tourism, Government of Andhraa 
Pradesh . 

2. The Chicf Secretary, Government of Andhra Pradesh . 


1. पर्यटन मंत्री, माध्र प्रदेश सरकार 
2. राज्य के मुख्य सचिव 

[ सं . फा . 10-15/ 86- सी . एच- 5 ] 
टी एन . वाजपेयी, अवर सचिष 


[ No. F. 10- 1586 - CH. 5 ] 
T. N . BAJAPAI, Under Secy . 


___ कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1987 
सा का . नि . 600 ... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते पाए एमा द्वारा कृषि विभाग विधि 
अधिकारी ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1976 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मौर सहकारिता विभाग विधि अधिकारी ( उर्वरक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1997 है । 
( 2 ) ये राज पन में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 कृषि विभाग विधि अधिकारी ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् . .... 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीवे भर्ती किए जाने । 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


मेधा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधी 
अनुशेय है या 
नहीं 


1 


3 


5 


- - - - - - - - - - - 


पयम 


नही 


पिषि अधिकारी 

( उर्वरक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200 - 75 - 2800 
ममूह " क " ( राजपत्रित ) द . रो . 100- 4000 F 


( 1987 ) 


35 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंदमान पोर निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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भारत का राजपत्र : प्रगस्त 8, 1987/ श्रावण 17, 1909 

- - - - - - = - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शॉक्षिक और अन्य । सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों के लिए यो वर्ष 
सीधे मी किए गए व्यक्तियो के लिए एक 
वर्ष । 


प्रावश्यक : 

मायु . नही 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री शैक्षिक अर्हता . हा 

या समतुल्य । 
( 2 ) मरकारी विभाग या किसी वाणिज्यिक मगठन मे भण्डार 

मामग्री के भय और विक्रय कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
( जिसके अनर्गत विक्रय कर नियमो और विनियमों को 
लाग करने का अनुभव भी है । ) 


टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

मुमार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अन सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है, जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भग्मे के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


--- - - - - 


- - 


- - - - - 


-- - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्ननि 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 
-- -- - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - ... - - - - - - - - 


. 


12 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 

- - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्नि पर स्थानांतरण द्वारा मोर दोनो प्रोन्नति 
में न हो मकने पर सीधी भर्ती हाग । 

मा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (विधि ) जिसने 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारो (जिसके अमर्गत सघ राज्य क्षेत्र भी हैं ) कृषि 
विश्वविद्यालय सरकारी अनुसंधान सस्याओं के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 


( क) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते है , या 


( 2 ) जिन्होंने 2000 - - 3500 रुपए वेतनमान याले या ममतुल्य पदो पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियां 

के लिए विहित गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
प्रतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर बाह,य पद पर निय फ्नि प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- 


- 


- 
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- - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा मामोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


13 

-- - - - ---- - - - - - - 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

- -- - - - -- - - - - - - 
1 अध्यक्ष/मदम्य, सघ लोक सेवा आयोग - - अध्यभ 

प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना आवश्यक है 
2 रायुक्त सचिव ( प्रशासन ) - मदम्य 
3 सयुक्त सचिव ( उर्वरक ) - - सदस्य 
4 उप सचिय/निदेशक (किमी अन्य विभाग से ) ( बाहरी व्यक्ति )--- सदस्य 

5 उप सचिव /निदेशक ( प्रशासन का भारमाधक )- -- सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
1 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव ( उपरफ ) - - मदस्य 
3 उप सचिव/निदेशक ( प्रशासन के भारमाधक ) - - सदस्य 


4 उप सचिव निदेशक किसी अन्य विभाग से ( बाहरी व्यक्ति ) - - सदस्य 
टिप्पण पुष्टिकरण से सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्रवाईयो सघ 

लोक सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि आयोग 
द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रीति 
ममिति की एक प्रम्य बैठक मुलाई जाएगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ स 12018/ 5/ 85 स्था , I ] 

सी . मी . पिल्ल , प्रवर सचिव 
कृषि विभाग विधि अधिकारी ( उर्वरफ ) भर्ती नियमावली, 1976 भारत के राजपत्र के भाग 2 खण्ठ 3, उप खण्ड ( 1 ) मे सा . का नि . 85 के 
अन्तर्गत 23 दिसम्बर, 1976 को प्रकाशित हुए थे । 


टिप्पण · 


- 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 14th July , 1987 


G .S .R . 600 — In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes the follow 
Ing rules to amend the Department of Agriculture Law Officer ( Fertilizer) Recruitment Rules, 1976, namely :-... 

1 (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Law Officer (Fertilizer ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their publication in the official Gazette . 
2 For the Schedulo to the Dopartment of Agriculture Law Officer ( Fertilizer) Recruitment Rules, 1970, the following Schedule shall 
be substituted , namely - 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - . -. - . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


- - - - - - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


Law Office (Fortilizei) 


1 (1987 ) 


R9 2200 - 75 - 2800 - EB- 100 - 4000 


General Central Service, 
Group A Gazetted , 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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RM 


Whether selection or non -selection post. 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of ser 
vice admissible under rulo 30 of the 
Central Civil Servic : (Pension ) Rules, 
1972 . 


Selection 


No 


Not exceeding 35 years (Relaxable for Govern 

m¢nt servant upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Govrnment, 
Note : The crucial date for determining the 

age imit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Fssential : 

(1) Degree in Law of a recognised University or equivalent ; 
( ID) 3 years experience in purchase and sale of stores in a Government Departmentor in a commercial organisation ( including 

experience in application of Sales Tax Rules and Regulations). 
Note 1. Qualifications are relaxable at the djęcretion of the Union Public Service Commission in case of candidates othrwise well 
qualified . 

Note 2. — The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belong og to the Schedule Castes and Scheduled Tribes iſ , at any stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these comniunities possessing the requisite experience arc no 
likely to be available to fill up vacancies reserved for them . 


TL 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any . 
prescribed for direct recruits will apply in 
case of promotees . 


Method of recruitment wbether by direct 

rccruitment or by promotion or by de 
putation /transfer and percentage of tbe 
vacancies to be filled up by ( various 
methods. 


- - - -- - - - -- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Age : No . 
Educational qualifications : Yes . 


2 years for promotees. One year for direct By promotion , failing which by transfer on 
recruits. 

deputation and failing both by direct 
recutiment, 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


ܡܗܝ 
.ܚܙܝ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, gradus from which promotion /deputation transfer to be made. 
- - - 

12 
- -- . - - - - - - 

- - -- - -- - - - - - - - - - -- 
Promotion 
Senior Technical Assistant ( Lavy ) with 5 years regular e vicc 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central /State Governments (including Union Territories/Agricuultural Universities /Govrnment Rescarch 
Institutions : 

(a ) (i) holding analogous pouty ; or 
( ii ) with 3 year s regular service in posts in the scale of Rs. 2000 – 3500 : or equivalnt : and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 8. 

( The departmental offices in the feeder category , who are in the direct line of promotion , will not be eligible for consideration for 
appointnient on deputation . Similarly , dputatlonists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . Period of 
adeputation , including period of deputation in another ex - cadre posts held inmediately proccding this appointment in the sanic or some 
other organisation /department, shall ordinarily not exceed 3 vcars), 


- 


A 


- 


- 


- 


- 
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13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . - - ... 


. ... ... . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 
1 . Chairman/ Member , Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) -- Member 
3. Joint Secretarv ( Fertilizer) ---Member. 
4. Deputy Secretary/ Director (fronm other Department) ( Outsider ) - Member , 
5. Deputy Secretary / Director (in-charge of Administration) - Member. 

Group A Departmental Promotion Conmittee--for considering) confirmation 
1. Joint Secretarv ( Administrtion) -- Chairman 
2 . Joint Secrtary ( Fertilizer) - Membr. 
3 . Deputy Secretary / Director (in-charge of Administration) - Member. 
7 . Deputy Secretary/Director (from other) Department (Outsider) - -Member, 

Note . The pruceedings of the Departmental Pronotion Cominittce relating to a confirniation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however , these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of thic Union Public Service Commission shall be held . 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


Circumstances in which the Union Public Service Commission is to be consulted in inahing recruitment, 

- - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - 

14 
Consultation with the UPSC necessary on each occassion 


. . 


. 


. 


. . 


. 


[ No . 12018/ 5 / 85- Esstt.I ] 

C . B . PILLAI, Under Secy . 
Note .-- The Department ofAgriculture Law Officer (Fertilizer) RecruitmentRules, 1976 , were published in the Gazett of India , 
Part II Section 3. Sub -section (i) vide GSR 85 dated the 23rd December , 1976 . 


( प्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जुलाई , 1987 
मा . का . नि . 601. - - नम्बाकू श्रेणीकरण ( वाणिज्यिक ) नियम , 1986 का एक प्रारूप कृषि उपम ( श्रेणीकरण और पिम्हांकन ) अधिनियम , 1937 
( 1937 का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत मरकार के ग्रामीण विकास मन्त्रालय की अधिसूचना सं . का . आ . 285, सारीख 15 दिसम्बर, 1986 के 
अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 31 जनवरी, 1987 के पृष्ठ 384 से 395 पर प्रकाशित किया गया था , जिममें उन व्यक्तियां 
से उस तारीख से जिसको उस राजपन्न की प्रतियां जिममे यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनना को उपलब्ध करा दी गई है, 45 दिन की अवधि 
के अवमाम तक आक्षेप और मुझाव मांगे गए थे, जिसके प्रभावित होने की संभावना थी । 


और उमत गजपन्न की प्रतियां 16 फरवरी, 1987 को जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , 


पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त अधिसूचना के संबंध में प्राप्त टीका-टिप्पणियों/मुमावों पर विचार कर लिया है, 


अतः केन्द्रीय सरकार उन अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- -- 

नियम 
1. संक्षिप्त नाम, प्रारंभ और लागू होना : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तम्बाकू श्रेणिकरण ( गाणिज्यिक ) नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 3 ) ये भारत में उगाए गए पौर बाजारों, नीलामी स्थानों, विपणन महकारितामों, भाण्डागारों और अन्य सम्ममान विपणन संस्थानों में व्यापार किए 
जा रहे तम्बाकू (निकोटीपाना टोबेकम एल और निकोटीमाना रस्टिका एल ) को लाग होंगे । 

2. श्रेणी अभिधान : - - नियम [ के उप नियम ( 3 ) मे निर्विष्ट नम्बाक की क्वालिटी को उपदर्शित करने के लिए श्रेणी प्रभिधान पे है जो अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में उपणित हैं । 

3. क्वालिटी की परिभाषा : ( 1 ) साधारण लक्षण - ऐसे श्रेणी अभिधानों द्वारा उपदर्शित क्वालिटी यह होगी कि ऐमा तम्बाकू सम्यक रूप से समाधितां 

सम्पूर्ण पत्ती के रूप में होगा । सारा सम्बाफू बदिया * माफ और पावश्यकता से अधिक नमी तथा अन्य बाह्री पदार्थ * * रूप से मुक्त होगा । 


- - - 
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( 2 ) विशेष लक्षण - - -विभिन्न श्रेण अभियानों के लिए विहिन क्वालिटी के लिए विशेष लक्षण ये है जो अनुमुची के स्तम्भ 3 से 7 लक में पणित 
है । अनुसूची में प्रयुक्न महत्वपूर्ण पदों को परिभाषित किया गया है और वे अनुसूर्च के भाग है । 

-- - - - - -- - - - 
* संबाकू के रस को प्राकृतिक या अप्राकृतिक प्रक्रिया से मुखागा जाएगा । 
" तंबाकू तम बलिया भाना आएगा जब यह सई गली या कानी फर्फी अथवा अन्य कवक या वाण रोगों से मुक्त है जिनमे तम्माकू पर उसके 

समाधित रूप में , जिसके अन्तर्गत सई की भुषकही या गलन कं . दुर्गन्ध वाली संवाकू भी है, प्रभाव पड़ना है । 
* * कोई विगार्स य पदार्थ या साभग्नी जैसे घामफूम , रस्मी , रबर की पट्टी, धाम, खरपनबार या घृा या प्राप्त की अधिक मात्रा ।। 

[ सं . 10- 4/ 86एम .- 1] 
पार . होरो, प्रवर सचिव 


अनुसूची- 1 

(नियम 2 और 3 देखिए ) 
फर्नाटक राज्य में अधिनिर्मित धूभनाल समाधिन वर्जीनिया तम्बाकू की स्वालिटी की श्रेणी अभिधान और परिभाषा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


पावप स्थिति 


श्रेणी अभिवान 


गंग 


माफार 


पत्ती का विवरण 


प्रनिशतता के परिपक्वता/ 
अनुमार पित ) दाने का गठन 
धष्या अति अप 
शिष्ट 


2 


पी 1 एल 


भकीला नींबू 


20 प्रनिशन ना 


( पूर्वपान मेजन ) 
प्राइभिग्स ( पी ) 


अधिक पका और बहुन पननी 
दामेदार 


पूर्वपान भेजने ( प्राईमिग्स ) ( 4 ) 
में किसी पावप के माघे वाली 
से पहली दो या तीन पत्तियां 
गम्मिलित हैं । अन्य स्थितियों 
की तुलना में बलुई पनी होने 
के कारण इसमे पर्याप्त क्षति 
पौर पर्याप्त मात्रा तक रोग 
ग्रसित होना दणित होता है । 
तुलनात्मक रूप में छोटी पत्ती 
जिमकी खुली माकृति है और 
नोक से मिट्टी लगी है । 


पी 2 एल 


अधिक चमझीला 


मों 


पी 3 एल 


नीबू 


20 से 30 प्रतिशन अधिक पका और बहुत पतली 
तक 

दानेवार 
30 से 55 प्रतिशत अधिक पका और बहुत पतली 
तक 

वानेदार 
80प्रनिगम तक अधिक पका और बहुत पतली 

दानेदार 


पी 4 एल 


नीबू 


पूर्णपात भेजन 
प्राइभिग्स ( पी ) 


पूर्वपात भैजन ( प्राइभिग्म ) ( पी ) 
में किसी पादप के नीचे वाली 
से पहली दो या तीन पत्तियाँ 
मम्मिलित है । अन्य स्थितियों 
की तुलना में बलुई पत्ती होने 
के कारण इससे पर्याप्त क्षति और 
पर्याप्त मात्रा तक रोग प्रसित 
होना पर्शित होता है । तुलना 
स्भक रूप में छोटी पती जिसकी 
खुनी प्राकृति है और नोक से 
भिट्टी लगी है । 


पी 5 एल 


नींबू 


90 प्रतिशत से 

अधिक 
20 प्रतिशत तक 


अधिक पका और बहुत पननी 
वानेदार 
अधिक पका और बहुत पतली 
पानेवार 


पी 10 


चमकीला नारंगी 


- 


- 


- 
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5 


- - 


- - 


पी20 


प्रच्छा मममीना 
नारंगी 
नारंगी 


पी 30 


पी 40 


नारंगी 


20 से 30 अधिक पका और बहुत पतली 
प्रतिशत तक दानेदार 
30 से 55 अधिक पका और बहुत पतली 
प्रतिशत तक वानेदार 
80 प्रतिशत सफ अधिक पका और बहुत पतली 

दानेवार 
80 प्रतिशत से अधिक पका और बहुत पतली 
अधिक 

दानेवार 
20 प्रतिशत तक करने से पका तक बहत पतनी 

और भरपूर वाने 


4 50 


नारगी 


पूर्वपात भेनन ( प्राईमिग्म ) पी 1 जे 
( पी ) 


फीचा पीला नीम् 
नारंगी रंग का 


( पी ) स्थिति वाली पत्तियों में 

भिपकनी मोटी , स्पंज, कर्कश , 
मूलसी , अपक्य और सूखी किस्म 
की मंबाफ है । 


वार 


पी2 में 


पी 3जे 


गत 


पीले मीबू में 
नारंगी 
पोले नीबू मे 
नारगी 
पीले नीबू से 
नारंगी 
पीने नीमू से 
मारंगी 


पी 


जे 


20 से 30 प्रति- कच्छे से पके तक बहुत पतली 
शत 

भरपूर दामेदार । 
30 से 55 प्रति- फमे से पके तक बहुत पतली 

भरपूर पानेवार 
80 प्रतिशत तक कच्चे से पके तक बहुत पतली 

भरपर दानेवार 
80 प्रतिशन से कच्चे में पके सक महत पानी 
अधिक 

भरपूर पानेदार 
20 प्रतिशत नफ पफा और विक बहुत पतली 

दानेदा । 


पो 6 


लग और पतक ( एम्स ) एपम 1 एल 


चमकीला नीयू 


लग और फर्तक ( एम) में 

" पूर्वपास भेजन " स्थिति से 
ऊपर वाली चार से पषि पत्तियों 
है, तुलनात्मक रूप में चौड़ी 
पनियां जो सिरों से व्यापक 
रुप से फैली हुई है लोचदार 
अच्छी यमावद जिममे प्राकृतिक 
चमक हो और उममे छोटे 
छोटे मध्यम मिरे और धारियो 


एक्स 2 एल 


अधिक चमकीला 
नीमू 
नीष 


20 से 30 प्रति पका और अधिक पतली से माध्यम 
सन मक वामेदार 
30 से 35 प्रति - पका और अधिक पसली से मध्यम 
शत सक 

दानेवार 


लग और कर्मक ( एक्स ) एक्स 3 एल 


लग और तक (एम ) में "पूर्व 

पात भेजन " स्थिति से ऊपर 
बाली चार से पांच पत्तियो 
हैं , तुलनात्मक रूप में चौड़ी 
पतिमा जो सिरो से व्यापक 
रूप से फैली हुई है लोकदार 
अच्छी अनाबट जिसमें प्राकृतिक 
चमक हो और उसमें छोटे 
छोटे मध्यम मिरे और धारियां 
हो । 


एक्स 4 एल 


नीमू 


एक्स 5 एल 


मीयू 


80 प्रतिशत तक पका और अधिक पलतली से मध्यम 

वानेदार 
80 प्रतिशत से पका और अधिक पतली से मध्यम 

मधिक ! दानेवार 
20 प्रतिपात तक पका और अधिक पनली से मध्यम 

वामेवार 


एक्स 10 


चमकीला मनग 


[ माग II - - 
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2 


5 


एक्स 20 


एक्म 30 


एक्म 40 


एक्म 50 


प्रधिक चमकीला 20 से 30 प्रति - पका और अधिक पतली रो मध्यम 
संतरा 

शत तक दानेवार 
मारंगी 

30 से 56 प्रति पका और अधिक पाली से मध्यम 

शन तक पानेदार 
नारंगी 80 प्रमिणत नमः पका और अधिक पतली से मध्यम 

धानेवार 
नारंगी 

80 प्रतिशत से पका और अधिक पतली से मध्यन 
प्रधिक 

वानेवार 
पीले नोंयू से 20 प्रतिशत कच्ची से पको पालो से मध्यम "एस " स्थिति वाली पसिषों में 
नारंगी तफ और भरपूर वानेवार 

गिपफनी मोटी, स्पंज, फर्नग 
प्रापक्व और सूखे किस्म की 

तम्बाक है । 
पीले नीबू से 20 से 30 प्रति कच्ची से पकी पहली से मध्यम 
नारंगी 

और भरपूर दाने 


लग और कर्तक ( एनम 


एक्स 1 जे 


एम्म 2 जे 


शत 


वार 


एक्स 3 से 


पतली में मध्यम 


पीले नींबू से 
नारंगी 


30 से 65 कच्ची से पकी 
प्रतिशत 

और भरपूर 

दानेदार 
80 प्रतिशत तक मन्त्री में पकी 

और भरपूर 
दानेदार 


एक्स 4 जे 


पतली से मध्यम 


पीले नीनू से 
नारंगी 


"एम " स्मिाले बाली पत्तियों 

में चिपकनी मोटी, स्पंज, कैश 
अपपत्र और सूखे किस्म का 
सम्बाक है । 


एक्स 5 


पमली से मध्यम 


पीले नींबू से 
मारंगी 


80 प्रतिशत से फनी से पकी 
अधिक 

और भरपूर 

दामेदार 
20 प्रति शत तक पका और 

मध्यम वानेदार 


पत्ती ( एस ) 


एल 1 एल 


चमकीमा नीय 
चमकीमा नीबू 


मध्यम से बड़ी 


लग और ककि पत्नी ( पल ) में 

( एक्स ) स्थिति में ऊपर 
थाली पार से पांच पत्तियां 
हैं । पाय : लंबी किन्तु उतनी 
चौड़ी नहीं जितनी फि कर्तक , 
गोद सी किन्त, अधिक लचीली 
नहीं । साधारणतया उनमें 
स्पष्टत : मध्य मिरे और धारियां 
है । वे मध्य सिरे से मुड़ जाती 


परती ( एल ) 


एल 2 एल 


अधिक चमकीना 


20 से 30 
प्रतिशत सक 


पका और मध्यम मचम से बड़ी 
दानेवार 


नीबू 


मग मोर क 
पत्ती ( एल ) में ( एक्स ) स्थिति 

में ऊपर वाली पार से पाय 
पत्तियां हैं । प्राय : नबी किन्त 
उतनी चौड़ी नहीं जितमी कि 
फर्तक गोंद सी किन्न प्रधिक 
लचीली नहीं । साधारणतया 
उनमें सदत : भ : पिरे गोर 
धारियां है । घे मध्य सिरे से 
मू जाती है । 


एल 3 एल 


नींबू 


एल 4 एल 


मीयू 


30 से 53 पका और मध्यम मध्यम से बडी 
प्रतिशत 

दानेदार 
80 प्रतियन तक पका और मध्यम मम्पम से बड़ी 

दानेदार 


। . . - . .. - .. 


- - - 
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एल 5 एल 


एल 10 


एल 20 


प्रतिम 


एल 30 


एल 40 


एल 60 


एल 5 मार 


पत्ती ( एल ) 


एल 1 जे 


एल 2 जे 


एल 3 जे 


पत्नी (एल ) 


एल 4 जे 


मीनू 80 प्रतिशत से पका और मध्यम मध्यम से बड़ी 
मधिक 

वानेवार 
चमकीला नारंगी 20 प्रतिशत तक पका भी मध्यम मध्यम मे बा 

वानेवार 
अधिक चमकीला 20 से 30 पका और मध्यम मध्यम से बड़ी 
नारंगी प्रतिशत 

वानेदार 
मारंगी 

30 से 55 पका और मध्यम मध्यम से बड़ी 

प्रतिशत दानेवार 
नारगी 80 प्रतिशन तक पका और मध्यम मध्यम से बड़ो 

दानेवर 
नारंगी 

80 प्रतिशत से पका और मध्यम मध्यम से बड़ी 
प्राधिक 

दानेदार 
महागनी 80 प्रतिशत से पका और मध्यम मध्यम से बड़ी 
अधिक 

दानेदार 
पीला मीबू से 20 प्रतिशत तक कम्पी से पकी मध्यम से बड़ी "ए " स्थिति वाली पत्तियों में 
नारंगी और बहुन भर 

चिपकनी मोटो , स्पंज, कर्कश, 
पूर दानेदार 

अपक्व और सुखी किस्म की 

सम्बाकू है । 
पीला नीब से 20 से 30 कच्ची से पकी मध्यम से बड़ी 
नारंगी प्रतिशत मौर बहुत भर 

पूर दाने दार 
पीला मीबू से 30 से 65 कच्ची से पफी मध्यम से बड़ी 
मारंगी प्रतिशत 

और प्रस्यधिक 

दानेदार 
पीला नी से 80 प्रतिशत तक कच्ची से पकी मध्यम 7 बड़ी " एल " स्थिति बाली पत्तियों में 
नारंगी और अत्यधिक 

चिपकनी मोटी , स्पंज , कर्कश, 
वानेदार 

अपक्व और सूखी किस्म की 

तम्बाक है । 
पीला नी से 80 प्रतिशत से कच्ची से पकी मध्यम ने बड़ी 
नारगी अधिक 

और अत्यधिक 

वानेवार 
30 प्रतिशत तक कम पकी मध्यम मध्यम ने बड़ी गिरा " टी में पत्ती वाली स्थिति 
से भरपूर दानेदार 

से कार को तीन से चार 
पत्तिया है । नुकीले सिरे जिनके 
छोटे ग्लैड मोटी बनावट और 
मिमका गह । रंग है । साफ 
विग्रने बाले मध्य सिरे और 

धारियां है । 
30 से 65 कम पकी , मध्यम मध्यम से बड़ी 

प्रतिशत . भरदूर वामेवार 
नारंगी 30 प्रतिशत तक कम पकी मध्यम मध्यम से बड़ी 

से भरपूर वानेवार 
नारंगी 

30 से 55 कम पकी , मध्यम माध्यम से बड़ी 

प्रतिशत से भरपूर वामेदार 
मारंगी 80 प्रतिशत तक कम पकी, मध्यम मध्यम से बड़ी 

से भरपूरवानेवार 
मारंगी 

80 प्रतिशत से कम पकी, मध्य मध्यम से बड़ी 
अधिक 

से भरपूर दानेदार 
महागनी 80 प्रतिशत तक कम पकी , मध्यम मध्यम से बड़ी 

से भरपूर पानेवार 


एल 50 


सिरा ( टी ) 


टी 2 एल 


नी 


टी 3 एल 


सिरा ( टी ) 


टी 2 ओ 


टी 3 यो 


टी 4 भो 


टी 5 ओ 


43 


टी 4 प्रार 
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3 


टी 5 आर 


महागनी 


टी 20 


पीला नीलू से 
नारंगी 


80 प्रतिशत मे कम पकी, मध्यम माम मे बड़ी मिग " टी " पनी वाली स्थिनि 
अधिक से भरपूर दानेदार 

मे कार की नीन में चार 
पलिया है । नुकीले मिरे जिनके 
छोटे छह मोटी बनावट और 
मिनका गहरा रंग है । साफ 
विपने वाले मध्य सिरे और 

धारियां है । 
30 प्रतिशत तक कम पकी, भरसर मध्यम से बड़ी 
दानेदार 

" टी " स्थिति वाली पित्तियो मे 
चिपकनी मोटी , स्पज , कर्कग , 
मामय और सूत्रो किम्म की 

तम्बाकू है । 
30 से 55 कम पकी, भरपूर मध्यम से बड़ी 
प्रतिशत दानेवार 
80 प्रतिशत तक कम पकी, भरपूर मध्यम से बड़ो 

दानेवार 
90 प्रतिशत से कम पकी, भारपूर मध्यम से बी 
अधिक 

वानेदार 
25 प्रतिशत शतक पका दानेदार पतने से मध्यम पूर्वान भेजन लग और कर्तक 
उत्तम से मध्यम 

स्थितियो से ऊपर वाली पत्तियां । 


टी 3 जे 


टी 4 जे 


टी 5 में 


पर्षपात भेगन लग और 


बी जी ( बोटम । 


फर्तक 


ग्रीन ) 


पोला मोबू से 
नारंगी 
पीला नीबू से 
नारंगी 
पीला मोड़ से 
नारंगी 
चमकदार पीला 
या नींबू या 
नारंगी से हल्का 
भूरा पीला या 
नारंगी या नीयू 
पीला जिस पर 
हरियाली झलक 
हो । 
चमकवार पीला 
या नींबू या 
मारंगी से हल्का 
भूरा पीला या 
नारगी या मीबू 
पीला जिस पर 
हरियाली सलक 


पनले से मध्यम 


पूर्वपात मेजन लग और 
फर्तक 


बी एम जी 
( बोटम मीडियम 
प्रीन ) 


50 प्रतिशत तक पका दाने वार 

उसम से मध्यम 


पकार करत ना और स्थितियों 


पूर्वपात भेजन , लग और कर्तक स्थितियों 

से ऊपर वाली पत्तियां । 


पत्ती और सिरे 


टी जी ( हरा सिरा ) गहरा पीला या 

नीयू या नारंगी 
से हल्का भूरा 
पीला जस पर 
हरियाली झलक 


25 प्रतिशत तक कम पफी से पकी मध्यम से बड़ी 

कम वानेदार मध्यम 
से खुरवरा 


परती और शिरों की स्थितियो से 

ऊपर वाली पत्तियो । 


पत्ती और सिरे 


पली और शिरों की स्थितियों से 
अपर वाली पत्तियो । 


टी एम जी गहग मीब पीला 50 प्रतिशत तक कम पकी से पकी मध्यम से बड़ी 
( ऊपरी मध्यम मा मारगी से 

कम दानेवार से 
हरा ) हल्का भूरा पीला 

भरपूर पानेदार 
जिस पर हरि 

मध्यम से खुरवरा 
याली मलक हो । 
मो - जी ( कोई श्रेणी 
मही ) 


पूर्वपात भेजम लग और 
फरक पत्ती और सिरे 


पत्नी या पत्नी का भाग (पनवल 

रहिन तना को छोर कर ) 
जिसके अंतर्गत सभी स्थिनियों 
पाली ऐसी क्षयशील और कसरी 
हुई पसी , कीलन और टूट 
फूट है जो ऊपर वाली किमी 
श्रेणी में नहीं पाती । तम्बाकू 
के लिए बाह य किमी विजातीय 
पदार्थ से मुक्त । 
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टिप्पण : - 


( 1 ) 


( 2 ) 


1. पादप स्थिनि : 
2. श्रेणी अभिधान 


3. दाग : 


श्रेणीकरण में प्राकस्मिक त्रुटि के लिए ऐसी पत्तियों की , जो अगली निम्न श्रेणी के विनिर्देशों के मभरूप हैं, की 10 प्रतिशत से 
अनधिक की सहायता परिसीमा अनुज्ञात की जाएगी । इस प्रयोजन के लिए प्रत्येक स्थिति में की श्रेणियों पर रंग अभिनाम (मीनू 
नारंगी और में अभिनाम श्रेणी ) के आधार पर उनको अलग -अलग एका मभमा आएगा । हरी श्रेणियों ( बा जी , बी एम जी , 
टी जी , टी एम जी ) को पूर्णतया एक अनग एक के रूप में माना जाएगा । विभिन्न पाय स्थितियों की पसियों मौर रंगों का 
मिश्रण किसी भी श्रेणी में अनुशान नही होगा । 
धूपनाल समाधित वर्जीनिया तम्बाक की मी उपर्युक्त श्रेणियां जिसमे उत्पादित लवण पर पौर निचले क्षेत्रों में प्रवांछित तम्बाकू 
के मिश्रण के पांच प्रतिगत से अधिक है, एक अतिरिक्त प्रभर ( एम ) चिन्हित किया जाएगा जो श्रेणी अमिधान मिन्ह के बाद में 
लगाया जाएगा । 

अनुसूची- 1 में प्रयोग किए गए विभिन्न महत्वपूर्ण पत्रों की परिभाषाएं 
यह पावस पर पत्तियों की स्थिति है । 
श्रेणी अभिधान के अंतर्गत मामान्यतया तीन प्रतीक है जो क्रमशः पादप स्थिति , मालिटी और रंग को मशिन करते हैं । एक 
अक्षर जो पादप स्थिति उपदर्शित करने के लिए प्रयोग किया गमा है । एक अक्षर क्वालिटी और एक प्रक्षर रंग को उपशित करने 
के लिए प्रयोग किया गया है । ( एम -नींबू, आ-नारंगी , और पार भहागनी ) 
हमने अंतर्गत नाशक जीवों और रोगों के कारण हुए मुकमान है । 
यह पत्ती की मोटाई पोर मानता या मतह के प्रति एकक ध्यभान को उपशित करता है । 
तम्बार पनियों की संरचना और कोशिकाएं नया रेशों ( तंतुओं ) का क्रम के परिणामस्वरूप उनकी बुनाई या संसाधन है । 
पसी के अपसामाग्य विकाम का परिणाम कोशिकाओं और रेशों की सुदढ़ पीर सघन बनावट और पती का मबाट मतह है । 
पन्ती के साभाम्य विकास का परिणाम कोशिकाओं और रेशों की खुली सनह पौर पत्ती की सकसी सतह है । 
पी परिपक्वता का ग्रोतक है । पी तम्बाकू परिपक्व है और खुले दाने हैं, कच्ची तम्बाकू अपरिपक्व है और अधिक दाने हैं । 
यह पत्ती जो मामूली से प्रपक्व है । 
बहुत अधिक दाने पाली अपक्व और बड़ी प्राकार की तम्बाकू । 
सम्बाफू की कोई रंगहीनता संसाधन करने में परवषावन या नापक्रम में परिवर्तन के कारण धसे और कैप ( खुरोवन ) का बनना । 
सम्बाकू जिसमें संसाधन के दौरान मतिनाप के स्पष्ट लालिमा की भाषा विखाई देती हो । 
तम्बाफ, जिसमें अप्रिय और उत्तेजक गंध हो । 
तम्बाकू का ऐसा कोई लेर जो किसी श्रेणी की सभी अपेक्षाओं को पूरा करता हो किन्तु सूखी किस्म का हो , निमसे प्रासानी से टूट 
जाता है और चूर - चूर हो जाता है । 


4. प्राकार : 
5 . दानेवार : 
6. अधिक दाने : 
7. खुले दाने : 
४ पी /फच्ची : 

9 कम पकी : 
10. चिपफन : 
11. स्पंज : 
12. मुलसना : 
13. कर्कशता : 
14. सूखी किस्म : 


अनुसूची 
( नियम 2 और 3 देखिए ) 


राज्य के मिचित हल्की मुदा बाने ( उत्तरी हल्की मृदा ) क्षेत्रों में उगाए गए तम्बाकू के सिवाए, भान्ध्र प्रदेश में उगाए गए प्रविनियित फल्यू संसाधिन वर्जीनिया 
तम्बार के क्षोणी अभिधान पीर परिभाषा । 


क्रम सं . श्रेणी मभिवान 


रंग 


स्वरूप 


तंतु स्वरूप 


दूषण की अधिकतम 


तत्संबंधी एगमार्क श्रेणी 


माना 


1 


2 


1. एफ 1 


अच्छा 


25 प्रतिशत 


1 से 


4 


2. एफ 2 


बढिया 


25 प्रतिशत 


एल मोवाई 


चमकदार नोंमुई पीर चमकदारभूरा पत्तले से मध्यम तक 

मौर, या चमकदार नारंगी 
हल्का भूरापन लिए हुई नीबुई और मध्यम 

या हल्का भूरापन लिए हुए पीला 
और या हल्का भूरापन लिए हुए 

मारंगी 
हल्का भूरापन लिए हुए नीबुई और मध्यम 

या हल्का भूरापन लिए हुए पीला 
पौर या हल्का भूरापन लिए हुए 
नारंगी 


3 


एफ 3 


माधारण से मध्यम तक 50 प्रतिशत 


एल मी बाई 
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12 


3 


- - 


- - 


___ 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - - - - - 
65 प्रतिशत 


4. 


एफ 4 


भृरा 


भारी 


ब्राउन 


5. एफ5 


गहरा भूरा 


भारी 


साधारण से मध्यम 
तक 
साधारण से मध्यम 
तक 
मलायम से मध्यम तक 


65 प्रतिशत 


पार्क पाउन 


6 


एफ । 


10 प्रनिशत 


एनजी 


हल्ला हग और या हल्का नारंगी बढ़िया 

और या हल्का नीला पौर या 
हरका नीबुई 
हल्का मध्य म हग 

भारी 


7. 


एफ 7 


25 प्रतिशत 


साधारण मे भध्यम 
तक 


एल एम जी 


धारी साधारण 


माधारण 


25 प्रतिशत 


8 . एफ9 
9. एफ9 
10. प्रो 


साधारण 


माधारण 


25 प्रतिशत 


मध्यम हरा 
गहगहरा 
नारंगी और या पीला और या हा 

और या भूग 


एम जी 
ही जी 
पी एल विद्रम 


टिप्पणी : 


श्रेणीकरण में प्रापम्मिक त्रुटियो के लिए ठीक निम्मनर श्रेणी के अनुरूप पत्तियों के 10 प्रतिशत मक मयता श्रेणो एफ 1 से 
एफ 9 तक मे अनुज्ञात होगी । महायना की सीमाओं को अनुशान करने के प्रयोजन के लिए श्रेणी एफ 1 मे एफ 5 तक को एक 
समूह में ममूहित किया गया है और श्रेणी एफ 6 से एफ १ पक को चूमरे ममूह में समूहित किया गया है । 

अनुसूची में प्रयुक्त विभिन्न महत्वपूर्ण पदो की परिभाषाए 
पती या प्रपुन्ज गतह के प्रति एकक की मोटाई और घनन्छ । 
ननु स्वरूप क्वालिटी के अनेक नत्यो के लिए दिया गया एक मनम्न शब्द है और इसकी जांच मार्श द्वारा की जा सकती है । 
परती पर गहरे भूरे रंग का धब्बा जिममें नाशक जीवो या बीमारियो प्रादि के कारण हुआ मुमसान भी है । 


1. स्वरूपः 
2. तंतु स्वरूप 


3. दूषण : 


(Department of Rural Development) 


New Delhi, the 27th July, 1987 


G . S . R. 601. ---- Vhere.in draft of the Tobacco Grading 
( Commercial) Rules , 1986 was published as required by 
Section 3 of the Agricultural Produce (Grading & Marking ) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) on pages 384 to 395 of the Gazetto 
of India , Part II, Section 3 , Sub- Section (ii ) dated the 31st 
January , 1987 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture ( Department of Rinal 
Development ) No. S. 0 285 dated the [ 5th December , 1986 , 
inviting objections and suggestions fioni all persons likely 
to be affected thereby before the expiry of the period of 
forty five days from the date on which the copies of the 
Gazette of India in which the said notification was published 
were made available to the public ; 


And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 16th February, 1987 ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi• 
cation in the official Gazette . 

( 3 ) They shall apply to tobacco (Nicotiana tobacum L . 
and Nicotiane rustica L . ) grown in India and traded in the 
nmarkets, auction platforms, marketing , Cooperatives , ware 
houses and other similar marketing institutions. 

2 . Giade designation . The grude designations to indicate 
the quality of tobacco referred to in sub -1ule ( 3 ) of rule 1 
are those set out in column 2 of the Schedules. 

3 Definition of quality. - - ( 1 ) General Characteristics : 
Quality indicated by such grade designations shall be that 
such tobacco ball consist of whole feaf July curcd @ . All the 
Toba . co shall be sound " , clean and free from cxcess mois 
ture and other extraneous matter * * . 

( 2 ) Special characteristics. — Special characteristics as des 
cribed under column 3 to 7 of the Schedule constitute qua 
lity prescribed for different xado designations . Important 
terms used in the Schedule have been defined which form a 
part of the schedule . 

@ Tobacco dried of its sap by either natural or artificial 
process. 

" The tobacco shall be regarded as sound if it is free 
from the effect of mould , rot , black -rot or other fungus or 
other bacterial diseases which affect tobacco in its cured 
state , including tobacco having the odour of mould , must or 
rot. 

* Any foreign matter or material such as straw, strings , 
rubber hands, prass, weeds or any excessive amount of dirt 
or sand. 

[ No. 10- 4 / 86- Mm 
R. HORO, Under Secy. 


And whereas comments / suggestions received in respect of 
the said notification have been considered by the Central 
Government. 


Now , therefore , in cxorcise of the powers conferred by 
section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the followine rules , namely : 


RULES 


1 . Short title, commencement and application, - ( 1 ) These 
rules may be called the Tobacco Grading (Commercial) 
Rules, 1987 . 
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- - - - - - - 
SCHEDULE - I 
Grade designation and definition of quality of unmanufactured Flue -cured Virginia tobacoo grown in Karnataka State 


Colour 


Plant 
Position 


Grade 
designation 


Maturity /grain / 
texture 


Body 


Spot/blemish / 

injury/waste in 
In terms of percentage 


Description of leaf 


4 


5 


Primings(P ) 


PIL 


Bright Lemon 


Upto 20 % 


very thin 


More ripe and 
grainy 


Primings ( P ) consists of first 
two or three leaves from the 
bottom of a plant . Being 
sand leaf shows a material 
amount of injury and subject 
to disease to a larger extent 
compared to other positions. 
comparatively short leaf 
having open face and and 
an earthy nose . 


P2L 


20 to 30 % 


Fairly bright 
Icmon 
Lemon 


P3L 


30 to 55 % 


P4L 


Lemon 


Upto 80 % 


P5L 


Lemon 


More than 80 % 


P10 


Bright Organe 


Upto 20 % 


P20 


Fairly bright orange 


20 to 30 % 


More ripe very thin 
and grainy 
More ripe and very thin 
grainy 
Mor ripe and very thin 
grainy 
More ripe and very thin 
grainy 
More ripe and very thin 
griving 
More ripe and very thin 

grainy 
More ripe and very thin 
grainy 
More ripe and very thin 
gralny 
More ripe and Very thin 
grainy 
Unripe to ripe . . Very thin 
and clos grained 


P30 


Oragne 


30 to 40 % 


P40 


Orange 


upto 80 % 


P50 


Orange 


more than 80 % 


PIJ 


Upto 20 % 


Pale lemon to 
to orango 


Leaves from P position 
consisting of slick , sponge , 
coarse , harsh , scorched , im 
mature and dry natured 
tobacco . 


P2J 


Pale lemon to orange 20 to 30 % 


Very thin 


P3J 


30 to 55 % 


Very thin 


P4J 


upto 80 % 


Very thin 


Pale lemon to 
orange 
Pale lemon to 
orange 
Pale lemon to 
orange 
Bright lemon 


Unripe to ripe 
& close grained 
Unripe to ripo 
& close grained . 
Unripe to ripo 
& close grained . 
Unripe to ripo 
& close grained . 
Ripe and very 
grainy 


P5J 


More than 80 % 


Very thin 


XIL 


uplo 30 % 


Thin to medium 


Lugs and 
Cutters (X ) 


Lugs and Cutters( X ) con 
sist of four to five Icaves 
above Primings position . 
Comparatively broader leaves 
with wider spread from but 
tends. Elastic , fine texture 
with natural lusture, charact 
erised by small mid - riba 
and vejomis , 


X2L 


Fairly bright lemon 


20 to 30 % 


Thin to medium 


X3L 


Lemon 


30 to 55 % 


Thin to medium 


X4L 


Ripe and very 
grainy 
Ripe and very 
grainy 
Ripe and very 
grainy 
Ripe and very 
gralny 


Lemon 


Upto 80 % 


Thin to medium 


X5L 


Lemon 


More than 80 % 


Thlo to medium 


[ATTII.- 


3 (1) ] 


HITTA FIT ITTU . 
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26. 95 


5 


- 


X10 


Bright orange 


Upto 20 % 


X20 


Fairly bright orange 


20 to 30 % 


X30 


Oregos 


30 to 35 % 


X40 


Ripe and very "Thio to modium 
grainy 
Ripe and very Thin to medium 
grainy 
Ripe and very 

Thin to medium 
grainy 
Ripe and very Thin to medium 
grainy 
Ripe and ver Thin to medium 
grainy 
Unripe to ripo & Thu to medium 
& cloge grained . 


OTANDE 


Upto 80 % 


X50 


Orange 


More than 80 % 


X1J 


Plao lemon to orange Upto 20 % 


Leaves from "X " position con : 
sisting of slick , coarse , sponge , 
harsh , scorched , immature 
and dry natured tobacon . 


X2J 


Palo lomon to 20 to 30 % 
oyano 
Pale lemon to orange 30 to 55 . 


X3 


X41 


Pale Tamon to orange Upto 80 % 


Varipe to ripe Thio to medium 
and close grained 
Upripe to ripe Thin to mediuni 
and close 
grained 
Upripo to ripe Thin to medium 
and close 
grained . 
Unripe to ripe Thin lo medium 
and close 

grained . 
Ripe and Modiurn to 
medium grainy heavy 


X 


More than 80 % 


Pale Icoon to 
orange 


Leaf (1.) 


I. IL 


Bright lemon 


Ppto 20 . 


" Leaf (L ) consist of four to 
five leaves above Lugs and 
Cutter ( X ) position . Usually 
long, but not as broad as 
cutters , gummy but not very 
clastic . Generally having 
pronounced midrib and veins 
They tend to fold along the 
midrib 


12L 


Fanly bright lemon 


20 to 30º. 


1.3L 


Lemon 


30 to 55 % 


1 4L 


Lomon 


Upto 80°. 


LSI 


Lemon 


More than 800 


L10 


Bright orange 


Upto 20 % 


I 20 


Fairly bright orange 2010 30 


Ripo and Medium to 
medium grainy heavy 
Ripe and Modium to 
modium grainy heavy 
Ripe and Medium to 
medium grainy heavy 
Ripe and Miedum to 
mcdium grainy heavy 
Ripe and 

Medium to 
medium granny heavy 
Ripe and Medium to 
medium grainy heavy 
Kipe and Medium to 
medium grainy licavy 
Ripe and Medium to 
medium gramy heavy 
Ripo and Medium to 
medium grains. heavy 
Ripc and Mediuin 10 
medium grainy heavy 
Unripe to ripe Mediuin to 
and very 

heavy 
close gramed 


L30 


Orange 


30 to 550 


140 


Orange 


Upto 80 % 


L 50 


Orange 


More than 80 % 


MC 


LSR 


Mahagony 


More than 80 % 


111 


Pale lemon to 
Crnage 


Upto 20° 


Laves from L position con 
sisting of slick , coarse, sponge, 
harsh , scorched , immature 
and dry natured tobacco . 


J2J 


Pale lemon to 
orange 


Medium 10 
heavy 


LIT 


Pale lcmon to 
orange 


Medium to 
healy 


20 to 30°. Unripe to ripe 

and very 

close grainal 
30 to 55 

Unripe to ripe 
and very close 

gained . 
to80° . Unripe to ripe 

and very close 

grained 
More than 50 . Voripe to ripe 

and very close 
grajned 


; 4 


Pale leuion to 
orage 


Medium to 
heavy 


151 


Pale Icmon to 
orangt 


Medium to 
heavy 


678 01/87 - 9 
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4 


5 


6 


Tips(T) 


T2L 


Lemon 


Upto 30 % 


Under ripe, Medium to 
medium to close heavy 
fralde 


Tips ( T ) consist of three to 
four Icaves abovo Leaf" 
position . Pointed tips, with 
narrow blade , coarso texture 
having deep colour intensity . 
Leaf having prominent inid 
ribs and vejns. 


T3L 


Lomon 


30 to 55 % 


120 , 


Orange 


Upto 30 % 


T30 


Orange 


30 to 55 % 


Orange 


Upto 80 % 


Under ripe, Medium to 
medium to close leavy 
grained 
Under ripe Medium to 
medium to close heavy 
grained 
Under ripe. Medium to 
modium to close heavy 
grained 
Under ripe , Medium to 
modlum to close heavy 
grained 
Under ripe Medium to 
medium to close heavy 
grained 
Under ripo Modium to 
medium to close heavy 
grained 
Under ripe , Medium to 
medium to closc heavy 
gralped 
Under ripe, 
closo grained heavy 


T50 


Orango 


More than 

80 % 


TAR 


Mahagony 


Upto 80 % 


TÁR 


Mahagony 


More than 80 % 


Pale lemon to 
orango 


Upto 30 % 


a to 


Deaves from T * position con 

sisting of slick , coarse, 
sponge, barsh , scorched , 
immature and dry natured 
tobacco , 


T3 


33 to 55 % 


T4 ) 


Upto 80 % 


T5 


More than 90 % 


Under ripe, 
closo grained 
Under ripe , 
close grained 
Under ripo , 
close grained 
Ripo , grainly , 
fine to medium 


Medium to 

heavy 
Medium to 

heavy 
Medium to 
heavy 
Thin to 
medium 


Upto 25 % 


Primings, 
Luns & 
Cutters 


BG 
(Bottom 
Green ) 


Leaves from primings , Lugs 

and Cutters position 


Upto 50 % 


BMG 
(Bottom 
medium 
Green ) 


Thin to medium 


Pale lemon to 
orange 
Pale lemon to 
orange 
Pale lcmon to 
Orange 
Bright yellow or 
lemon or orange to 
light brownish 
yellow or orange or 
lomon ,with greenish 
tinge on 
Bright yellow or 
lemon or orange 
to light brownish 
yollow or orange 
or lemon with 
green cast on 
Deep yellow or 
lemon or Omoge to 
light brownish 
yellow with green 
ish tingo on 
Deep lomon , yellow 
or orange to light 
brownish orange or 
yellow with greon 
cast on 


Ripo, grainly, 
fine to medium 


Leaves from Primings, Lugs 
and Cutters positions, 


Leaf and 


TO 


Upto 25 % 


Tips 


( Top 
(Green ) 


Underripe to Medium to 
ripe, legg grainy , heavy 
medium to 
coarse 


Leaves from Leaf and Tips 
positions, 


Leaf and 
Tips 


Upto 50 % 


TMG 
( Top 
Medium 
Greon ) 


Undorripe to Modium to 
ripe, less grainy, heavy 
to close grainod , 
medium to coarso 


Leaves from Leaf and Tips 
positions. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 


2 


No- G 
(No grade ) 


Primings, 
Lugs & 
Cutters, 
Loaf and 
Tips 


Leaf or part of the leaf (ex 

cept stems free of lemina ) 
which includes perished 
and trashy leaf, scrap and 
bits from all positions not 
mfalling into any of the 
above grades. Free from 
apy foreign matter extra 
neous to tob .cco . 


Note :-- (1) For accidental errors in grading a tolerance limit of not exceeding 10 % of the leaves corresponding to the specifications 

of the noxt lower grado will be allowed . For this purpose the grade in each position on the basis of colour /style (Lomon , 
Orange and I style grado ) will be considered as separate units. Green glades (BG , BMG , TO , TMG ) will be considered 

entirely as a soparato unit. Admixture of leaves of different plants positions and colours will not be allowed in any grade. 
(2 ) Au the above grades of fuc -cured virginia tobacco containing more than 5 per cont admixture of undesirable tobacco pro 

duced on salige and low lying areas shall be marked with an additional letter (s ) sufflixlog the grade designation mark . 

Definitions of various important terms used in the schedules. 
1. Plant position : 

It is position of the leaves on a plant. 
2 . Grade designation : " A grade designation normally consists of three symbols which indicate plant position , qu . llty and 

colour respectively . A letter is used to indicate plant position , a number to indicato quality and a 

lotter to indicate colour (L -Lemon 0 -Orange and R -Mahagony) 
3. Blemislı : 

It includes damage due to pests and diseases. 
4 , Body : 

The thickness and density of leaf or mass per unit of surface. 
5. Grain : 

The structure and arrangement of the cells and fibres of the tobeco Icaf resulting weave or texture. 
6 . Close grain : 

Abnormal development of leaf, resulting in a tight or close structure of cell and fibres , and a flat sur 

face of the loaf. 
7 . Open gran : 

Normal developmeot of leaf resultiog in an open structure of cells and fibres and wrinkly surface 

of the leaf. 


8 . Ripe /unripe : 


9 . Under ripe : 
10 . Slick : 


11 . Sponge : 


Denote maturity of leaf. Riped tobacco is maturod and open grained whereas, unripe tobacco is 

immature and close grained . 
Leaf which is slightly immature. 
Very close - grained , immature and heavy bodied tobacco . 
Any discolouration of tobacco , formation of blemish or scars in curing due to run back or by changes 

iu temperatures, 
Tobacco showing a noticeable degree of red caused by excessive heat. 
Fobacco having unpleasant and irritating smell 
Any lot of tobacco which incets all the requirements of a grade but is dry in nature shatten or tears, 
casily , 


12 . Scorched : 
13. Harsh : 
14 . Dry nature 


SCHEDULE -II 
(Sec rules 2 and 3) 


Grade designation and definition of quality of unmanufactured Fluc- cured Virginia Tobacco grown in Andhra Pradesh oxcopt the 

tobacco grown in irrigated light soll (Northern light soil) areas of the State 


Colour 


Body 


Texture 


Sl. Grade 
No . Designation 


Blemish 
not to 
exceed 


Corresponding 
Agmark grado 


1 


2 


1 . 


FI 


Fine 


25 % 


1 to 4 


Thin to 
. mediuni 

Medium 


2 


Bright lemon and /or bright yellow and / or 
bright orange 
Light brownish lemon apd/ or light 
brownish yellow and/or light brownish 
Orange 


F2 


Good 


25 % 


LBY 


- 


- 


- 


* 
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12 


3 


3. 


13 


Medium 


Coarso to medium 


50 % 


LBY 


Heavy 

Heavy 
Good 


Coarse to medium 
Coarso to medium 
Soft to medium 


65 % 
65 % 
10 % 


Brown 
Dark brown 
LG 


.ॐ 


Light brownish lemon and /or light . 
brownish yellow and/or light brownish 
urango 
Brown 
Dark brown 
Light greenish and / or light orange aud/or 
light yellow and /or light lemon 
Light medium green 
Medium green 
Dark green 
orange and/ or yellow and/ or green and/ or 
brown 


Heavy 
Heavy 
Coarse 


____ F8 


Coarsc to medium 
Coarso to medium 
Coarse 


25 % 
25 % 


25 . 


LMG 
MG 
DG 
PL , Bits 


9 . 
10. 


F9 



- -.. - . . - 


- . . . - - 


- . 


. . 


- . . 


. . 


Note : For accidental errors in grading , a tolerance of 10 of leaves conforming to the next lower gride shall be allowed in grade F1 

to F9. 
For the purpose ofallowing tolerance limits grades F1 to F5 arc grouped into one set and grades F6 and F9 into another set . 

Definitions of various Important Terms used in the Schedule . 
I . Body : 

The thickness and density of leaf or mass per unit of surface. 
2 . Texture : Texture is a composite term of several elements of quality and can be judged by feel and touch . 
3 . Blemish : Dark brown patch on leaf which include - damago duc to pests, diseases etc . 

- - - - - . - - . - - - - - -- . - . - - - - -- , 
बल संसाधन मंत्रालय 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 20th July, 1987 
नई दिल्ली , 20 जुलाई, ..1987 

CORRIGENDUM 
शुवि पत्र 

- G . S. R. 602. - - In the schedule to the Farakka Barrage Pro 
मा . का . नि . 602.-. - भारत के राजपन्न भाग - II, खण्ड - 3, 

ject School ( Group A and Group B posts ), Recruitment 

Rules , 1986 published in the Gazette of India Part -II, Sec 
• उपखण्ड (i ) . में सा . का . मि . सं . 719 में पृष्ठ 253 2 - 2538 पर tion- 3 , Sub- section (i) with G . S. R . No . 719 on pages 2532 
प्रकाशित फरमका बराज परियोजना विद्यालय ( समूह "क " मोर " " पद ) 

2538 , the following corrections may be made : - - 
की अनुसूची में निम्नलिखित शुद्धि की जाए:---- 

( 1) Principal | 
( 1 ) प्रधानाचार्य:- - मद ( ख ) के कालम 12 के अन्तर्गत संख्या " 7 " को 

Under Column 12 of item tb) the figure 7 may be 

road as 8 . 
8 " पड़ा जाए । 

(2 ) Vice -Principal Teacher- Inchargo 
( 2 ) (i ) उप -प्रधानाचार्य/ पार माधक प्रध्यापका. - कालम 12 में मद 
( क ) ( iii ) को " " पढा जाए मोर इस मद में संख्या " , " 

(i ) In column 12, item ( a ) (iii ) may red as b and 

figure 7 in this item may road as 8 , 
को " 8 " पढ़ा जाए । 

(ii) Note under Colunuo 13 may road ay teluw ; 
( ii ) कालम 13 के अन्तर्गत टिप्पण को निम्नवत् पड़ा जाए.- 

Note : -- The proceedings of the Departmental Pro . 
टिप्पण. - - स्थायी करने से संबंधित विभागीय प्रोमति समितिकोकार्यवाहियां , 

motion Committco relatiog to confirmation shall 
मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्य भेजी जाएगी । तथापि यदि मायोग 

be sent to the Commission for approval. If , 

however , those are not approved by the Commis 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागोय. प्रोमति समिति की बैठक 

sion , a fresh meeting of the Departmental Pro 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को प्रध्यक्षता में फिर 

motion Committeo presided over by the Chair 

man or Member of thc Union Public Sorvico 
में लाई जाएगी । 

Commission shall be held . 
[ सं . 2/ 60/ 8 1- एफ वी पी ) , . 

[ No . 2160181 - FBP]] 
उमा गोयल , प्रवर सचिव । 

SMr. UMA GOEL, Under Secy . 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन तपा मम्पजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1987 
या का नि . 803. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण , मन और न्याय विभाग 
म प्रधीन भारतीय वनस्पति विशाम सर्वेक्षण में कुंजिका छिद्रण प्रचालक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाये 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिण नाम पीर प्रारम्भ . - - ( 1 ) विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान मक्षा ( जिल छिद्रण प्रमालक ) मी लिमभ , 1987 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- -- -- - -- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - -- . .. - - - 


. - - - - - 


- - 


- -- - . 


. . ..... - 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमत होंग 


माग II - -पार (1 )] 
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- 


- 


- 


- 


मा हीरा जो इन तिमीतउपाइड पालना 


2 पर संध्या, वर्गीकरण पौर वेनममाम उक्त पद की सम्मा , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान मह होगा जो इन नियमो में पावर मनुसूची के 
मसम्म से स्तम्भ 4 में बिनिविष्ट है । 

१ भर्ती की पदति भायु सीमा पार पन्य महताए मादि उनत पद पर भर्ना भी पद्धति, भाय साभा, महंनाए भार उसमे मबधित मन्य बाने के होगी 
जा उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे म्मम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

- 4 निरर्हता वह म्पमिस - - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी पक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 

परन्तु यदि फन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लागू पोय विधि के पनि मनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्नुि जहा केन्द्रीय सरकार पी यह राम है कि ऐसा करना भावश्यक या ममीमीन है, महा बह. उसके लिए जा कारण हैं उन्ह 
नसबा करके, इन नियमो के किमी उपबन्ध को पिसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियो की बापत मादेम द्वारा, मिथिल कर सकेगी । 

___ G न्यावृत्ति इन निममो की कोई बात, ऐसे मारणो, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबध में समय- समय पर नियाले गा आदेणो के अनुसार मनुसुचित जातियों, मनसुचित जनजातियो, भुतपर्म मेनियो और अन्य निगेष प्रवर्ग मिसयो म 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की 

वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिया मेवा मे गोरे गए वर्षों का 
मम्म्या 

अपवा * लिए मायु सीमा 

फायपा , केन्द्रीय मिथिल 
अचयन पद 

मेवा ( पेशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के पचीन 
अनुमेय है , या नहीं । 


- 


- 


- 


__ _ 


_ . . - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 
नही 


कुमिका छिद्रण 
प्रचालक 


1. 
( 1987 ) 


प्रनयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-30-1500- 
ममूह " ग ", अननुसभि - व गे •40- 30407 


बीय 


- - - - - - - - - - 
18-- 25 वर्ष 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा आगे किए गए 

अनुदेशो मा मादेशों के भनुमार 
मसारी सेषको लिए 5 वर्ष तक । 

की जा ममतो है ) । 
टिप्पण 
1 मायु मीमा अपधारित करने में 
लिए निर्णायक तारोष , प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यपियो में 
( उनसे भिन्न जो पंदमान पोर 
निकोबार द्वीप तथा नमदीप मे हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अतिम तारीख होर्गः । 
, रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
भर्ती की दशा में पायु सीमा अव 
धारित करने क लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह प्रतिम 
नारीख होगी जिस मुब रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
अनुरोध किया गया है । 


मार्यभार फ प्राधार पर परिवतन किया जा मकता है । 


- - 


- - 


- 


テー 


परिवीक्षा की अवधि, मवि को हा 


सोधे भी किए जाने वान पक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अन्य प्रहलाए सीधे भी किए जाने वाले न्यक्तियों में पिए 

विहित मायु और शैक्षिक प्रतिाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की पना में लागू होगी या नही 


10 


लाग नही होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए 


भावश्यक 
( 1 ) अण्व मियागर उत्तीर्ण प्रमाणपत मा राणे गमरम । 
( 2 ) माम्मता प्राप्त फोमस्थामा धारा बालित कुनिमा छि 

भगीन का प्रशिक्षण । 
-- - - - - - - - - - 


- 


- 
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- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 
( 3 ) छिद्रण मशीनों के कार्य का अनुभव या शाम । 
टिप्पण 
1 अर्हताए अन्यथा सुहित मयपियो की दशा में सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
: अनुभव सबधी ( पाईसाए ) सक्षम प्राधिकारी के बिकानुसार 
अनुसूचित मानियो और अनुसूचित जनजातियो के मषिया 
की दशा में तय शिथिल की जा सकती है (ह ) जव चयन के 
किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनक 
लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षिस अनुभव 
रखने वाले उम समुदाया के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में 

उपलग्घ होने की संभावना नही है । 
वाछनीय 
विद्युत छिद्रण या मोधी प्रविण प्रविष्टि युक्तियो के प्रचासन का 

अनुभव । 
- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - -- - . - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- -- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


मी को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
वास तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिमिसयो की प्रति 

मतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /म्यानातरण किया जायेगा । 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
- - -- - - -- - - - -- - 


लागू नहीं होता 
- - - - 


- - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


-w 


n . . 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


- - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - -- - - -- -- - - -- - - - -- - - - - - 
भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


लाग नहीं होता 


समूह ग " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के मबंध में विचार करने के 

लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - - अध्यक्ष 
, गामिक ष " भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - सदस्य । 
१ ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेमण या 
प्रशासनिक अधिकारी भारतीय वनस्पति विमान सर्वेक्षण-~- मदस्य 


PH . . 


[ फा सं 2/ 27/ 86 - सी एस ( बी )] 

बी के खन्ना , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Deptt of Environment, Forcsts & Wildlife ) 

New Delhi , the 21st July , 1987 
GSR 603 - In exercise ofthe powersconferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules rogulating the method of recoutment to the post of Key Purch Operator in the Botanical Survey of India 
under the Department of Environment , Forests and Wildlife , namely -- 

1 Short title and commencement -- ( 1) These rulesmay be called the Botanical Survey of ladia (Koy Punch Operator ) Recruitment 
Rules 1987 

(2 ) They shall comeinto force on the date oftheii publication in the OffcalGazetic 
2 Number of past , classification and scale of pay -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attchod 
thereto shall be as specified in columps 2 to 4 of the Schedule annexed to these lules 

3 Method of recruitment, age himt and other quablications cte - The method vi recruitment, uge limit, elification 
und other inatters relating thereto shall be as specified in columus 5 to 14 of the said Schedule 
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4 . Disqualification - No person, --- 
(1 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living : or . 

(b ) who , having a spouse living , has entered, into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such morriage is permissible under the personal law applicable to 
· such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 90 doing exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax. -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for , 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Şaviny.- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxatiop of age limit and other concessions requied to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other specialcategories of persons in accordance with the orders 
issued by the Ceptral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Lumine 


1 


AU 


Key Purch Operator 


Rs. 1206 -30 -1560 -EB -40 -2040 . 


1 * (1987) 

General Central Service , 
* Subject to variation dependent Group C 
on work load 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


Age limit for direct recruits 


- 


Whether Selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Services ( Pension ) 
Rules 1972 . 


Non - selection 


No 


18 -25 years. (Relaxable for Goverament servants upto 5 

Yearsin accordance with the irstructions or orders issued 

by the Central Government ) 
Note : The crucial date for determining the age- limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candi. 
dates in India (other than those in Andaman and Nicobar 

Tslands and Lakshadweep ). 
Noie : In the case of recruitment through Employment Ex 

changos , the crucial dato for determining the age limit 
shall be in each case the last date by which the Eniroy 
mont Exchangos are requested to forward names. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


Educational and other qualllications required for direct 
recruits 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any 
prescribed for direct recruits will stpply in 
the case of promotccs 


10 


Not applicable 


1 year for direcí recruits. 


Essential : : 

(1) High School pass certificate or its equivalent. 
( ii ) Training op Key punch machine conducted by 

recognised firms/institutions, 
( iii) Experience or knowledge on the work of runching 

machines. 
Note : (1) Qualificationsde relaxable at the discretion of 

the competent authority in case of candidates 
otherwise well- qualified . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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( ii ) The qualifications are relaxablo regarding 

experience at the discretion of the compelcat 
authority in the case of the candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and Schoduled 
Tribes. if at any stage of selection ,the compe 
topt authority is of opinion that the sufficient 
number of candidates from these communities 
having the roquisite experience , ato not likely 
to be available to fill un the vacancies 

reserved for them. 
Desirable : 
Experienco in operating electrical card punch or direct 
data catry devices . 

__ - - - -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- - 


Method of socrultment whether In case of recruitment by pro - If Departmental Promotion Co 
by direct recruitment or by motion / doputation /transfor . gra - mmittee exists. what is its com- 
promotion or by doputation des from which promotion position 
transfer and percentage of the deputation / transfer to he made 
vacancies to be filled up by 
various methods 


Circumstances in which the 

Union Public Service Co . 
nuission is to be consulted in 
making recruitment , 


11 


12 


13 


. 


14 


100 % by direct recruitment . 


Not applicable 


Group C Departmental Promo . 

Not applicable 
tion Committee : 
(For considering confirmation ) 
| Joint Director Botanical Survey 

of India - Chairman 
2 Scientist D Botanical Survey 

of India - Member 
3. Senior Administrative Officer 

Botanical Survey of India or 
Adozinistrative Officer, Botani 
cal Survey of India - Member 

- - - -- - - - - 

EF. No. 2 /27/ 86- CS( B )] 
V . K . KHANNA, Desk Ofacer 


नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1987 
मा . मा . मि 604. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पग्न्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और वन अनुसंधान सम्थान और महा 
विधामय देहरादून ( ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ) भर्ती नियम, 1980 को उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे पधिकमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है , वन अनुसान मस्थान और महाविद्यालय देहरादून में मामिपिक श्रेणी - 1 गोपनीय महायक ( भारमाधक विभागीय प्रोन्नति 
ममिति ) प्रकोष्ठ पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है, धर्यान ---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिण नाम वन अनुसंधान संस्थान पोर महाविद्यालय , देहरादून ( प्राशलिपिक श्रेणी 1 .. गोपनीय 
महायक ( भारसाधक ) विभागीय प्रोन्नति समिति ) भर्ती नियम, 1987 है । ( 2 ) ये राप्रपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण पोर बेतनमान · उमत पार की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उमका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबत अनुसूची के 
ग्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु -सीमा , मोर अन्य पाहताएं मापि उक्त पद पर भर्ती की पपि प्राय- मीमा , पहनाएं और उसे मधित अन्य माने ये होगी 
जो उमत मनुसूपी के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 13 में पिमिविष्ट है । 

4 निरईना वा व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने में व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी के नीवित होने हर किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
जका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग भीय विधि के अधीन 
मनुमेय से प्रौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रम में छट दे सकेगी । 
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___ 3. श 
मेवार 


हले की कहानीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना शराय या समीचीन है, पहार, उसके लिए पो कारण है सन 

बोरा प्रायोपित कर इनलियोने कि को मिलो दले शप्रवर्ग के शक्तियों को बाबत , माहेश बारा , शिwिer 


6. ज्यारित इन नियमों को कोई मात, एसे मारनगो, मायु- सीमा म छटपो अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं चलेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार दाग हम 
सबंध में समय समय पर निकाले गए भादसों के अनुभार अनुसूचित गालिया , अनुसूचित जनमाप्तियो , भूतपूर्व सैनिकों भोर पम्म विशेष प्रवर्ग के मस्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम । 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेसनमाम 


चयन पद 
मपमा 
प्रबयन 
पर 


मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोडे गए वर्षों 
बाले व्यक्तियो के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्राय मीमा गिदिन मेवा ( पेशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्राचीन 
अनुशेष है या नहीं 


1 


___ 6 ( अ ) 


मनयन 


लाग नहीं होता 


लाग् मही होता 


550- 26- 750- 30- 
१00 ( मृनरीमणपूर्म ) 


भानुलिपिक श्रेणी1 2 * ( 1978 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
गोपनीय सहायक ( मार ) "कार्यगार के आधार पर समूह " ब " पराजपत्रित 
मामक विभागीय प्रोन्नति परिवर्तन किया जा अनुमनिमीय 
समिति प्रकोष्ठ ) सकता है । 
- -- - - - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . -.. .- - 


- 


- 


- - 


मीधे भी किए जाने माने ग्यक्तियो के लिए पौक्षिक और अन्य मा तार्ग मीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीमा की अवधि यदि 

मायु पोर मैक्षिक महनाएं प्रोन्नम ल्पनिमयो की दशा में कोई हो तो 
लागू होगी या नही 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मर्ती पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति डाग या प्रतिनियुमित स्थानांतरण शारा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्राग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / 
नया निमिन्न पतियो द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिगतना प्रतिनियक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


- . . - - . - - 


- - - . - - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . - . - .... . .. . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


4 


+ 


- . - 
10 


11 


पोखनि लाग 


प्रोन्नगि 
गमे आनुलिपिक श्रेणी । जिन्होने उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमिन मेवा नी है । 


-- ... . - 


- - 


- 


- 


" - - - 


- - -- 


- - 


अवि निभागीय प्रोन्नति समिनि है ता उमकी मेरचना 


भर्ती करने में परिस्पिनिया में मष लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया जाएगा 


12 


प्रायोग से परामर्श माना पायायन नही है । 


पुष्टि के मबंध मे विचार करने के लिए ममूह " विभागीय प्रोन्नति मानिनि 
___ 1 समप्रमाग का सयुक्त सपिर - अध्यक्ष 

। उप महानिरीक्षक , बन 
। प्रधान , वन अनुसंधान और महाविद्यालय 
4 प्रभाग का निदेमक / मदस्य उप ममिव यदि कोई हो -- सदस्य 
ट्रिापर्ण - -- पृष्टि से मधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो सघ 

लोक मेवा पायोग के अनुमादनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो निभागीय प्राप्ननि 
ममिमि की बैठक मष लोक मंया मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
मा प्रत्यासा मे फिर में होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ म 10 - 10/ 85 पी जी पी - HILY 

पार एम बिष्ट प्रबर, यमिय 
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New Delhi, the 23rd July, 1987 


G . S. R , 604 . - In exercise of the powers conferred by thc 
powers conforted by the proviso to article 309 of the Cong 
titution , and in supersession of the Forest Research Instituto 
and Colleges, Dehra Dun ( Senior Personal Assistant), Re 
cruitment Rules , 1980 , except as respects thing9 done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer Grade - T /Confidential 
Asaltant ( I - charge Departmental Promotion Committco 
Cell ) in the Forest Research Institute and Colleges, Delra 
Dun , namely : 


1. Short title and commencement :: - ( 1 )These rulou may be 

called the Forest Research Institute and Colleges, 
Dehra Dun (Stenographer Grade- I|Confidential 
Assistant (Incharge Departmental Promotion Com 
mittee Cell ) Recruitment Rules, 1987. 


ago -limit, qualifications and othor mattors rolating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule . 
4 . Disqualification :- No person, - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouse living , or 
(b ) who, having & spolise living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where tho Central Government is of 
the opinion that it is neccesary or expcdiont so to do , it may 
be order, for reasons to be recorded in , writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the porvisions of those rules with respect to 
Any class or category of persons . 

6 . Savings :- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for Scheduled Castos, Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special catagories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 

INo. 10 - 10 / 8 - PGP. III) 
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( 2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazetto . . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay :- The 
number of the said post, its classifiaction and the scalo of 
pay attached therсto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexod to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qual/A 
cations , ctc . The method of recruitment to the said post, 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


(1). 


(5) 


(6 ) 


- - - - 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay . 


Whether selection Age limit for direct 

pogt of non - selection recruits . 
post. 


3 


5 


Non -selection . 


Rs. 550- 25-750 -EB - 30 
900 — (pre -revised ) 


Not applicable . 


Stenographer Grade - 
I/ Confidential Assig - 
tant ( Tacharge Depa - 
rtmental Promotion 
Committee Cell. 


2 * 1987 Subject to General Central 
variation depend - Service, Group B , 
ent on workload . Non -Gazetted 

(Ministerial) . 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


J 4AL 


Prciod of probation , if any . 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifica - Whether age and educational 
service admissible under rule 30 tions required for direct recruits . qualifications prescribed for 
of the Central Civil Services ( Pen 

direct recruits will apply in 
sion ) Rulcs, 1972 

case of promotege 


6 (a ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


2 ycars 


[ भाग II - र ३ (i )] 
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Method of recruitment whether by In case of promotion / deputa - If a DPC exists, what is its com - Circumstancs la which UPSC 
direct rcruitment or by promotion tion / transfer grades from which position , 

is to bo consulted in making 
or by depatition/ transfer and per - Promotion/ deputation/transfer 

recruitment 
centage of the vacancies to be fille to be made . 
ed by various methods 
10 

12 

____ 13 
- - - - - - - 
By promotion 

Promotion : Stenographer Gra - Group B DPC for conhrmation : Consultation with the commi 

de-II with 5 years regular ser- 1. Joint Secretary of the Divi - ssion not necessiry 
vice in the grade. 

sion concerned . - Chairman . 
2 Deputy Inspector General of 

Forests -~- Member , 
3. Present , Forest Rescarch 

Institute and Colleges - Membei . 
4 . Director/Deputy Secretary if 

any, in the Division - -Member . 
Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
for approval. If , however , 
these are not approved by tho 
Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided 
over by the Chairman or a 
Member of the Union Public 
Service Commission shall be 
held . 


INo. 1010186- PGP. III ] 
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ऊर्जा मंत्रालय 


( प्रपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ) 


नई दिल्ली, 30 जून, 1987 


सा . का . नि . 605: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रभारम्परिक ऊर्जा स्रोत विमा में 
प्रोटोकल महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति - -. 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपारम्परिक ऊर्जा स्रोत (प्रोटोकल सहायक ) भी नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 
2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -~- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से राम जो 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्षिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा, और अन्य महताएं प्रावि:--- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -मीमा, प्रहताएं और उससे संबन्धित मन्य बातें होंगी 
जो उमस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 मे विनिर्दिष्ट है । 


+. निराए - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते डा . किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यत् समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वंय बिधि के प्रध + 
मन मय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति: - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखमद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत , भादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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6 यावृत्ति -- म नियमों की कोई बाल , ऐसे पारमणों , पापु- धीमा मे बूट और अन्य रिमामतो पर प्रभाव नहीं गलेगी , मिमका केन्द्रीय सरकार 
इस समाज मे ममय - समय पर निकाले गये आदेशी में अम्मार मनुषित जातियों अनुसूचित जनजातियों , गपूर्व समिको पौर अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उसमन्ध मरना अपमित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की । 
सध्या 


जयन पद प्रबवा 
प्रमपन पद 


सीधे मर्ती किए जाने सेवा म बोरे गए वर्षों 
गाले थक्तियों के का फायदा, केन्द्रीय 
लिा मायु -सोमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


. . . 


- 


- 


प्रोटोकाल सहायक 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


1 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60 - 2600 - 
*कार्यभार के समूह " " मराज- द गे - 71 - 29000 
भाधार पर ।। पनिस, अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


परियामा की अवधि यदि काई 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य महताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु पोर 
मैक्षिक महंताए प्रोन्नत म्यस्तियो की दशा में लागू होगी या 
माही 

-- - - - -.. . -- -- -- - - - --- - - -- - - - - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

- - - 


लाग नहीं होता 


- - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोपति बारा या प्रतिनियुक्ति /स्वामान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद सियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिमतता 


- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - 
पोप्रति प्रतिनियुक्ति/ मानान्तरण द्वारा पर्ती की दशा में प्रेणियां विनमे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण किया जाएगा 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


11 
- - - - --- - - - - - - - - - - - -- - .. . . - - - - - . .. - - - - . . ...... ... .. ... 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
कमीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( 2 ) ( 1 ) ओ नियमित प्राधार पर सदन या समतुल पर धारण कर 

हैं , या 
( 2 ) जिम्होने 1400 - 1300/ 2600 व 

म ल मान पान पर्दो 
पर 5 वर्ग नियमित सेवा का है मोर 
( ब ) जिनके पाय नोक मपर्क कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनिममित की अवधि , जिम के अन्तर्पण केन्द्रीय सरकार के उसी यार 
किमा अन्य संगठन/विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोसति समिति है तो उसकी सरपमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे सम लोक सेवा प्रायोग मे परामश 

किया जाएगा 
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13 


नाग नही होता 

- - - 


- - 


- 


-... - - - 


- 


- 


- - 


सप लोक मेवा पायोग में परामर्म करला भागामक नदी है । 

[ फा से 36/885- - प्रगा . I ] 

बी पी , पप , प्रबर मषिय 
- 

- - - - - - - - ---- - - - 


- - - - - - --- -- - -- - 


---- 


- 


-- - - 


-- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
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LARDIOGO TITUST . 
MINISTRY OF ENERGY 

4 . Disquallications. No person , 

( a ) who has ontered into a contracted . Anirane 
( Department of Non -conventional Energy Sources ) 

with person having a spouso llving ; Or 
New Delhi, the frd June , 1987 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 

cuatracted marriage, with any person , 
G . S . R . 605. - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President shall be eligible for appointment to any of the said post: 
hereby makes the following rulcs for regulating the method 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
of recruitment to the post of Protocol Assistant in the De 
partment of Non-Coaventional Energy Sources, namely : 

that such a marriage jg permissible under the personal law 
applicable to such a person and the other party to the 

marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rulcs may 

any person from the operation of this ule . 
he called the Departmont of Non - Conventional Energy 
Sourceg (Protocol Assistant) Recruitment Rules, 1987. 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall conie into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

niay, by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commiasion Kelax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The any of the provisions of these rules with respect of any 
number of the said post," its classification and the scale of class of category of persons. 
pay attached thereto chall be as specified in column 2 tq 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

h . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 

tions , relations of age limit and other concessions re 
3 . Method of rocruitment, age limit and ither qualifica quired to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled 
tion , etc . - The method of recruitment to the vaid post, age Tribcn , Ex -Servicemen and other special categories of per 
limit, qualification and other matters connected therewith sons in accordance with the order issued by the Central 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . Government from time to time in thi, respect, in 

SCHEDULE 


Namc of Post 


Name or pon 


me,or Clasic 


Scale of Pay 


No . of Clasification 
Post 


Ago limit for direct 

recruity 


Whether 
selection 
pust or 
non - selection 
post 


Whether Educational and 
benefit of other qualificatious 
added years required for direct 
of service recruits 
admissjble 
under rule 
30 of Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules, 1972. 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicabic 


Not applicable Noi 

applicable 


Not applicable 


Protocol Aggistant 1 * General Central Rs. 1640 - 60 

( 1987) Service Group B 2600 -EB - 75 . - 2900 

Non -Gazetted , 
* Subject Non -Ministerial, 
to vari 
ation dc 
pendent 
on work 
load 


- 


- - - - 


- 


- 


Whether agc . Period of 
and educational probation , 
qualifications 

iſ any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the caso of 
Promotecs. 


Mothod of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by depu 
tation / transfor and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of raruitmcat If a Deperimental Pro - Circumstances in 
by promotion /deputation / motion Committee cxists which U . P . S . C . is 
transfer , andes from what is its composition to be consulted in 
which promotion / depu 

moking rectt. 
(ution /transfer to be made 


- 


- - - 


9 


, 


10 


- 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By traosfer on deputation . Trungfer on deputation : 

Officers under the Ced 

* GUVETTIIDent 
( Xi) boldlus ApRogous 

posis OD 4 regular 
basis ; or equivalent ; 


Consultation with the 
the U . P . S . C . Dot 
Atcorsary . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 


10 


OR 
( ii ) with 5 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1400 
2300 /2600 or equiva 

lent ; and 
( b) Possessing experience 

of public relation work . 
(Period of deputation 

including period of 
deputation in another 
cx-cadre post held im 
mediately preceding 
this appointment in 
the same or some other 
organisation/ department 
of the Central Go 
vernment shall Ordi 
narily not exceed 3 
years) . 


- 


MH 


- 


- - 


M 


- 


[ F. No. 36 /6/ 85 - Admn . I] 
V . P. CHUGH, Under Secy 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1987 
मा. का.नि . 606 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य पौर परिवार कल्याण 
मंधालय तथा स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय ( सामियकीय सहायक ) भर्ती 
नियम , 1979 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

तथा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( सांख्यिकीय सहायक ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) मे रामपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय नया स्वामय सेना महा 
निदेशालय ( मोख्यकीय महायक ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में -- - 

(i ) कालम 2 के अंतर्गत पर्तमान, प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : --- 
" 49 * ( 1988 ) * कार्यभार को देखते हुए परिवर्तन किया 

जा सकता है 
(ii ) कालम के अंतर्गत पर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न , 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अति - -- 
" 28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - आय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने माले अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षदीप में रहते हैं ) आनेवन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय/कर्मचारी चयन आयोग 
के माध्यम से भर्ती किए जाने की स्थिति में आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, वह अंतिम मारीन होगी , जिस सक 
रोजगार कार्यालय कर्मचारी अयन आयोग से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । " 

( iii ) कालम 10 के अंतर्गत पर्तमान प्रेरिष्टि के स्थान पर निम्न 
__ लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : -- 


" 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानतरण द्वारा मौर दोनों के न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा , और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती वाग ; " 
( iv ) कालम 11 के अंतर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : ---- 
" प्रोन्नति : स्वास्थ्य ; और परिवार कल्याण मंत्रालय 
तथा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के संगणक जिन्होंने इस 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो । 
प्रनिनियान पर स्थानांतण : केन्द्रीय सरकार के सभी विभागों 
सथा देश भर में स्थित केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के 
संगणक जिन्होंने इम ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी 
कर ली है । ( इस नियुक्ति से शीघ्र पहले . उसी या , केन्द्रीय 
सरकार के किसी दूसरे संगठन विभाग में संपर्ग-बाह्म पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अमधि सहित प्रतिनियक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । । 
[ सं. ए-12018/1/ 86-प्रशा. II / स्था . III] 

रवि पत्त , अवर सचिव 


नोट : मुख्य नियम भारत के राजपत्र के भाग 2, खंड ( 3 ), उपखंड (i ) में 

10 मार्च, 1979 की अधिसूचना सा . का.नि . 376 के तहत पृष्ठ 
संख्या 133- 735 पर प्रकाशित हुए थे । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi , the 17th July, 1987 


G . S. R , 606. - -In cxercise of the powers conferred by the 
. proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes ibe following rules to antend the Ministry of 
Health and Family Welfare and the Directorate General of 
Health Sorvices ( Statistical Assistants ) "Recruitment Rules , 
1979, namely :- - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 
and Family Welfare and the Directorate General of Health 
Services, ( Statistical Assistants Recruitprent (Amendment ) 
Rules , 1987. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 
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3( 1 ) ] 


भारत का राजपा . प्रगस्त 8. 1987 श्रावण 17 19109 


2 . In tho Schedule to the Ministry of Hoalth and Family 
Welfaro and the Directorate Goneral of Health Sorvits 

( Statistcal Asistants ) Recruitnment Rules , 1979 


(i) for the existing entry under column 2 , the follow 

_ ing entry shall be stibstituted, namely :- -- 
" 49 " (1987) * gubject to variation dependent on 

workload "; 


(ii ) for the existing entrios under column 6 , the follow 

ing entry shall be substituted, namely : 


" Not exceeding 28 years (Relatable for Government 

servants up to 35 years in accordance with the 
instructions and orders isgued by the Central 
Government ). 


( iil ) for the oxistingentries under column 10 , the follow 

ing ontry shall yo substituted, pamely : 
430 per cen by promotion failing which by transfer 

on deputation, failing both by direct recruit 

ment; and 50 per cent by direct recruitment" ; 
( iv ) for the existing entries under Column 11, the 

following catrics shall be substituted, namely : 
" Promotion : Computors of the Ministry of Health 

and Family Welfare and the Directorate General 
of Houlth Services with ? . years of regular ser 

vice in thegrade. 
Transfer on Deputatior : Computors of all Central 

Gavocopico Departmenty . and Control Govern 
mçnt Qfficos located all over India having 3 years 
regular service in the , grade . ( The period of de 
pulation including the period of deputation in 
another ex .cadre post held iminediately fre 
ceding this appointment in the same or some 
other Organisation / Departments of the Central 
Government shall ordinarily not cxcood thro . 
years ! " . 
ENo. A- 12018 / 1 / 86- Adm. ll / Estt .-III ] 

RAVI DATT, Under Secy . 
NOTE, : - The Principal Rules were published vide Noti 
lication No . GSR 376 dated 10th March , 1979, in Gazette 
of India , Part II , Section ( 3 ) sub -section ( i ) at page 
733 - 735 . 


Note : — The crucial date for determining the age 

fimit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other than 
those in the Union Territorieg of Andaman 1 
lands and Lakshadweep ) . In case of recruitoxant 
through Employment Exchange / Staff Selection 
Commission, the crucial cate for determining the 
age liimt shall be the last dato upto which the 
Employment Exchange / Staff Selection Commid 
bion are asked to submit the name." 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 जुलाई , 1987 
सा . का . नि . 607: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , केन्द्रीय 
औषधि मानक नियंत्रण संगठन , पूर्व जोन , फलकता में प्रधान लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिषित नियम बनाते हैं , 
भात : ---- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन , पूर्व जोन , कलकत्ता , स्वास्थ्य सेना 
महानिदे मालय ( प्रधाम लिपिक ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-~- उक्त पद की संख्या , उमका मर्गीकरण और उसका बेतनमान बह होगा ओ इम नियमों उपार प्रमुसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 में बिनिदिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अहंताएं आदि :- ~ उक्त पद पर भर्ती की पति, और सीमा पहनापं मायु उससे सबधित अन्य बाते पे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


निरर्हता : - वाह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नि "मिन का पास नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मोम 
- प्रमोय है भीर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को धम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति :-~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक यी ममीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी व या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश पारा शिथिल कर केगी । . 


6. व्यानि : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, माय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिससे केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार प्रनभूचिम जानिमों, अनुसूचित जनजातियों मतपूर्व सैनिकों और अन्य विमेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है 
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- - - - - - - 


- - - - - - -- - . . 


- --- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


सलमान 


पर्व कामाम पोंकी 

मम्मा 


नयम पा 
प्रथमा . 
मथान पर 


सो परी किए जाने गले व्यक्तिों सेवा में लोरेगए पोका कायका 
के लिए प्रामु सीमा मेन्द्रीय गिषिम सेवा ( मान ) 

मिपम , 1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुप है या नहीं 


. 


5 


चयन 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रमान 
लिपिक 


मातारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800 - 
समूह ग मराजपत्रित , दरो- 50 - 2300 रु . 
मननुमचियीय । 


1 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- 


-- 


-- 


- - - -- - - 
- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- --- - - 


- 


- 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिम और 

बम्प महताए 


. 


मीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए परिवीक्षा की मधि , यदि कोई हो 
विहित पाय और मैक्षिक प्रहसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या नही 


10 


मागू नही होता 

- - --- - - - - - - 


ग्नागू नहीं होता 

- - - 


दो वर्ष 
- - -- - - --- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- --- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- ---- 


- 


भर्ती की पति - भर्ती सीधे होमी या प्रोन्नति वारा याप्रतिनियुक्ति/ स्पानां 
न्तरमरा तथा मिभित्र पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की मा में ये श्रेणियां 

जिनमे प्रीप्तति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोजति वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण बाग 


प्रोत्रति : 
केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण सगठन ( पूर्व जोन ) कलकत्ता पौर 
ए . सी . मी . ( 1 ), सीमा शुल्क सदम , कलकसा, के ऐसे उम्म 
श्रेणी लिपिक , जिम्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
1 केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक 
__ निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होने अपनी अपनी श्रेणी में 5/ 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
2 . म्वास्थ्य मेवा के लिये ऐ में उम्म श्रेणी लिपिक , जिन्होने उस श्रेणी 

मे 5 वर्ग की नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत संगठन विभाग में इस 

नियक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही 

होगी । ) 
- - - 
मीं करने में किन-किम परिस्थितियो में मत्र लोक सेवा प्रायोग 

मे पगम किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


मदि विभागीय प्रोवति ममिति है तो उसकी मंगना 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- . . .- - 


- - -- - - 


. 


लाग नहीं होता । 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति (जिसमेंनिम्नलिखिम होगे . ) 

1 उप - पौषधि नियंत्रक ( भारत ) - - अध्यन 
2. नहायक पौषधि नियंत्रक ( भारत ) - मदम्य 
3 रेष्ठ प्रोषधि निरीक्षक ---- सदम्य 
4 नकनीकी अधिकारी - - मरस्य । 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


{ म ए - 12014/ 7/ 86 - सी एम एम आर पी एफ ए ] 

श्रीमती ए . किमोर, प्रबर, सचिव 
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4 . Disqualification :- No person , 


(Department of Health ) 
New Delhi, the 17th July , 1987 


( A ) who has entered into or contractod a marriage with 

A person having # spouse living ; or 


G .S .R . 607.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the CopHitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Head Clerk in the Central Drugs Stan 
dard Control Organisation , East Zone, Calcutta , Directorate 
General of Health Services , namely 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Drugs Standard Control Organisation , 
East Zono, Calcutta , Directorate General of Health Services 
(Head Cleik ) Recruitment Rulos 1987 . > 


Provided that thc Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds, for 90 doing, crempt any 
person from the Operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : — Where the Central Goverpment is of 
the opinion that it necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or categnev ot persony 


2. Number of post, classification and sale of pay : - The 
number of the sait post, its classification and the scale of 
pay attached thorcto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annered to these rulos , 


3 . Method of itcmitment, age limit, qualifications, etc : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, sh 11 be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall uffoct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Costco, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders ig8ued hy the Central Government from 
time to time in this regard , 


L 


i 


- 


- - 


- 


Clifrition 


Name of the post No of 

post 


SCHEDULE 

- - - 
Scale of Whethçc 
pay 

selection 
post or 
non - selec 
tlon post 


- - - - - - 
Age limit 
for direct 
recruits 


- - - - - - - - - - - - 
Whether Educational and other qui 
tho henefit lifcation prescribid for 
of added direct recruits 
Year of 
service is 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


27 


Iload Clerk 


Selection 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


1* ( 1987) General Central Ra, 1400 - 
* Subject to Services 

40 -1800 
variation Group C EB - 30 -2300 
dependent Non -Gazetted , 
on work - Ministeria ! 
load , 
- - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Wliether age and educational qualifications pres- Period of Probation , 
coibed for direct recruits will apply in the case of If any 
promotees 


Method of recruitment, whethir by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and por 
centage of vacancies to be rilled by various methods 


10 


Not applicable 

- 


Two years 


By promotion , failing which by transfer on deputation . 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


In case of recruitment by promotion / Joputation / If Departmental Promolion Committee exists , what circumstances in which 
transfer grides from which promotion /doputation ) is its composition 

Union Public Service Co 
transfer to be made 

mmission is to be consul 
ted when making recruit 

ment 
- - - - - - - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Promotion : 

Group C Departmentol Promotion Committee 
Upper Division Clerks of the Central Drugs Standard consisting of, 
Control Organisation in (East Zonc ) Calcutta end 1, Deputy Drugs Controller ( India ) Chairman 
ADC (I), Customs House Calcutta with 3 years 2 , Axistant Drug Controller ( India ) Member 
regular service in the grade. 

3 . Senlor Drup Inspector - Member 
678G1/ 87 - 1 


2102 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 8, 1987 /SRAVANA . 17, 1909 


( PART II . SEC. 3(1) ] 


12 


13 


Transfer on Deputation ; 

___ 4. Tecnical Officer - Member 
1. Upper Division Clerks /Lower Division Clerks, 
of Central Secretariat Clerical Service with5 / 8 years 
regular service in the respoctive grade ; or 
2 . Upper Division Clerks of subordinate offices of 
Migistry of Health & Family Welfare with 3 years 
romer service in the grade. (Period of deputation 
including period of deputation in another ex -cadro 
Dost hold immediately preceding this appointment 
in the samcornisation /dopartmcnt shall ordinadly 
not exceed 3 years 


4 


INo. A -12014/7 /86-DMS & PFA ) 
SMT. A. KISHORE. Uuder Secy . 


- 


सहरी विकास मंबासय 

नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1987 
सा . का . नि . 608. -- राष्ट्रपति, संविधान के ममुव 300 के परन्तुक द्वारा प्रस मस्तियो का प्रयोग करते हुए वापरा और भागर हमेसी मघ राज्य 
प्रवासन में यह नगर योजनाकार के पद पर मती की पति का विनिममम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रपात :-- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम वापरा और नगर हवेली प्रशासन ह नगर योजनाकार भर्ती नयम 1987 है । 
( 2) मे राणपत्र में प्रकामम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उक्म पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका मेननमान यह होगा वो इससे इन नियमों में उपान अनुसू पी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में निनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पति, माय-सीमा , और अब प्रांताए मादि : मस्त पद पर पी की पति, प्राय-सीमा, महताए और उससे संबंधिम मन्म मात वे हंग: 
षो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में मिमिरिष्ट है । 

निरईता : बह म्पक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली बोषित है, विवाह किया है, या 
( ब ) सिमने पपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति ते विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परना यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पषित और विवाह के अन्य पक्षकार की साग स्वीय विधि के अधीन 
मनु नेय हे मोर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सम से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति , जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावस्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत, भादेश वारा 
सिपिम कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे मारमणो, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नहीं हारगी, जिसमा नन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार पमसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और मध्य विशेष प्रवर्ग के ध्यमितमो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


परकानाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मच्या 


चयन पर 
अथवा 
प्रमात पस 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए माय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के मधीन अनुमेय 
है या नहीं 


5 


- 


- 


- 


सह नगर 
योजनाकार 


1 * साधारण केन्द्रीय 1100-50- 1600 लागू महीं होता 40 वर्ष से अधिक मही 
( 1987) , सेवा समूह "क " पुनरीमित 30000 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार राजपत्रित से 4600 रु 

गए मनोनो या प्रादेशी काम 
के मानविकीय 

सार सरकारी सेवको के लिए 5 
बाधार 

पर्व तम शिथिल की जा सकस है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
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1 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 
- - - 
पर 

परिपतन 


किमा 


टिप्पण : मायु-सीमा मगंधारित 

करने के लिए निणायक तारीख 
भारस में प्रायपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप समा लसद्वीप में है ( मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीस होगी । 


पकता 
है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. 


सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और सीधे मर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य पईसा 

भाय और मैमिक पर्दताएं प्रौलति व्यक्तियों की दशा मे 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नही होता 


1 वर्ष 


भावपयफ : 
11) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / सस्या से मगर 

शहर शहरी/प्रादेशिक योजना में स्नातकोत्तर 

डिग्री/रिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) नगर और प्रादेशिक योजना के क्षेत्र मे 5 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - -- महंताएं अन्यमा सुअहित प्राषियों 

की वसा में मघ लाफ सेवा मायोग के नियका 
नसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2-~ - अनुभव संबंधी पईता ( पहंसाएं ) संघ 

लोक सेवा मायाग के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
नियों और अनुसूचित जनजातियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मागोप की यह राय है 
कि उनके लिए भारमित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मम्पपियों के पर्याप्त संम्पा में उपसम्ध होने की 
संभावना नही है । 
बांछनीय 
नगर योजना संस्थान ( भारत ) की निगमित सदस्यता 

या समतुस्प । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रापति/प्रतिनियुक्ति स्थानातरम बारा भर्ती की रक्षा में श्रेणियां जिनसे प्रोवति / 
तथा विभिन्न परतियों द्वारा भरी बामे बाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किमा पाएमा 


प्राताना 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण द्वारा ,जिसके महो सकेने पर पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
योनीयाराग्य सरकारों के पपीत ऐसे भधिकारी : 

( क ) ( i) को नियमित प्रापार पर सरस पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 700 --- 1300 रु. ( पुनरीक्षित 2200-4000 रु . ) के 

बेतनमान पाले या समतुल्य पदो पर पाय अपं नियमित सेवा की है। और 
( स ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 फ 

अधीन भधिकिपत प्रहता और मनु भय है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केनीय सरकार के नसी या किसी अन्य 

संगठन /विभाग ने इस नियमित से ठीक पहले धारित पिसी मत्य भार पाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही 
होगी ।) 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 

- 


-- 


-- 


- - 

- 


- - - 

- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


• 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- -- - - 


- - - - - 


- - -- 
- - - - 


- 
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मवि विभागीय प्रोतति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में हिम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पामोग से परामर्श किया 
जाएगा 
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HAUT": fawrte jafa fafar . 

अमन प्रत्येक ममसर पर मंध सोक सेवा भायोग के परामर्श से 14 सा | 
( पुष्टि के संबंध में विचार के लिए ) 
1, HE - - H88 
2. प्रशासम सचिम - सदस्य 
3. उपवन संरक्षक – सदस्य 
4. संबधित विभागाध्यक्ष - - सदस्प 
टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रीपति समिति की कार्यवाहिया , तब 

लोक सेवा आयोग के अनमोवनाथ भेजी जाएगी किन्तु यदि भामोग उनका 
मन मोवन मही करता है तो विभागीय प्रगति समिति की बैठक सम लोक 
सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यबसा में फिर से होगी । 

(MT . V - 12012/ 5/88-9 . #1. - 1) 
श्री . सी . शिगल , डेस्क पधकारी 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


4 . Disqualification :- No person made 
(a ) who has entered into or contratto a marriage with 

A person having a spouso living, or 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENI 

Now Delhi, tho 2016 July , 1987 
G . S . R , 608 . - In cxercise of the powers cooferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment tothe post of Associate Town Plannor, in the 
Union Territory of Dadra and Nagar Haveli Administration , 
namely : 


( b ) who, having # spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


1 . Short title and commcacement. - ( 1) These rulcs may 

be called the Dadra and Nagar Haveli Adminis 
tration (Associate Town Planacr ) Recruitment 
Rules, 1987 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such barnlage is permissiblo undor the personal law 
applicablc to such person and tho othor party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in thic Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and Scale of Pay. - - Tho 
Dumber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedulo annexed hereto . 


S. Power to relax :- -Whore the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
clase or category of persons . 

6 . Saving - Nothing in thcae rules shall affect reserva 
tiens, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribos , Ex -Servicemen and other spocial categorien of the 
por ons in accordance with tho order issued by the Central 
Government from time to timo in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc.-- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post chall be ag 
spocified in columns 5 to 14 of the said Schodule . 


SCHEDULE 


hh 


Name of post 


No. of 
post 


Classifica . 
tion 


Scalo of 
рау 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
scloction 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other qual . 
benefit of fications requirod for direct 
added years recruita . 
of servico 
Admissible 
under rulc 
30 of tho 
C . C .S . 
(Ponsion ) 
Rulos, 
1972 


2 


6 


No 


Associate Town 

Planner 


1 * General 
(1987) Central 
* Subject Service, 


Rs. 1100 - 50 . Not 
1600 , applicable 
Revised 


Not cxcoeding 40 
cars. 
(Relaxable for Co. 


Essential : 
(1) Post-Graduate 
Dipl. 

- - - - - - - 


Degree/ 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


V 


N 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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-- 


- 


- - - 


- 


to Rs. 3000 
4500/ 


to vari . Group A , 
alion Gazette 
depen - Non 
dent on Ministerial. 
work 
load . 


Vernment servant 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or order 
issued by the Central 
Government), 
Note The crucial , 
Jate for dctcrinining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli. 
cations froin candi 
dates in Indie 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp). 


loma in Town /City Urban / 
Regional Planning from 
a recognised University / 

lastitution or equivalent. 
(ii) 9 years experience in 

the field of Town and 

Regional Planning. 
Note 1 : Qualifications are 

reluxable at the discretion 
of the Union Public 
Sorvice Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note ; 2. The qualifica 

tion (9 ) regarding experi 
ence is /are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commi 
ssion in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castcy and 
tlo Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
Opinion that sufficient 
nuinbcr of candidates 
from the communities 
possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacanciog reserved for 

them . 
Desirable . 
Corporate Membership of 

the Institute of Town 
Planning (India ) or equi 
valeat. 


Whether ago and Period of 
educational probation. 
qualifications if any. 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
caso of pronotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promo Circumstances 
Whether by direct recruit - promotion / doputation tion Committee exists, in which tho 
mentor by diputa transfer , grades from which wbat is its compositivi. Union Public 
tion / transfer and percen - promotion /deputation ! 

Service Commi 
tage of the vacancies transfer to be made. 

ssion is to be 
to be filled by various 

consulted in 
methods. 

making recruit 
ment, 


10 


12 


1 ,3 


14 


Not applicable 


1 year 


By transfer on deputa - . 

tion failing which hy 
direct recruitment. 


Transfer on deputation : Group A Departmental Selection on 
moers under the Central Promotion Committee cach occasion 
State Governments - 

(for considering con - shall be mado 
(axi) holding analogous firination ) 

in consultation 
posts on a regular basis : (1) Collector - Chairidao with the Union 
or 

. ( 1) Secretary to Admi- Public Service 
(ii) with five ycars regular nistration -Member Comunission . 

service in posts in the ( iii) Deputy Conservator 
scalc of Rs. 700 - 1300 or of forests 
cquivalent (Rs. 2200 

Member 
4000 revise !) : and (iv ) Ilond of concerned 
Tv} pusscmind educational Department 
qualifications and expert 

- Vicmibar 
- -- - - - -- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- -- - - - 
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- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - . . - - - .- - - . - . - .. - - 
cace laid down for direct Note : The proceedings 
recruits under Column 8 . of the DPC relating to 
(Period of deputation in confirmation shall be 

cluding period of depu - seat to the Commigsion 
tation in another cr - for approval. If, how 
cadro post held imme- ever, these are not 
diately preceding this approved by thc Co 
appointment in the samo dimission a fresh mcc . 
Or some other organisa - . ting of the Dopart 
tion/ department of the mental Promotion Co 
Central Governmont mmittee to be presided 
shall ordinarily not ex over by the Chairman 
cced three years). 

or a Member of the 
Junior Public Service 
Commission shall be 
held . 


INo . A -~-12012 /5 / 86 - UD .I] 
B. C . SHYNGLE, Desk Officer 


धन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1987 
सा . का . मि . 609:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कद्रीय श्रम तस्थान प्रादेशिक 
श्रम संस्थान ( वर्ग 3 और 4 पद ) मर्ती नियम , 1972 महानिदेशालय कारखाना मलाह सेवा और श्रम सम्पान ( कार्यक्रम गहापक ) मर्ती नियम , 198 
महानिदेशालय, कारखाना सलाह सेवा पौर श्रम संस्थान (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1984 भौर केनीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक बन सस्थान ( ज्येष्ठ 
गेस्टेटनर प्रयासक ) भर्ती नियम , 1984 को , उन पासों के सिबाय भधिकांव करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोग कर 
गया , श्रम मंत्रालय के प्राचीन महानिदेशालय , कारखाना सलाह मेवा पोर श्रम मंस्थानों के प्रधानम्म कार्यालयों में ममूह " ग " और ममूह " , " पदों पर भी 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिचिन नियम मनाते हैं, पति 

1. संक्षिप्त नाम और मरम्म : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रम संस्थान , प्राणिक बम मम्मान पोर डाक सुरक्षा माना (मह 
" ग " पीर " " पद ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपन होग । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर बेतनमान.-~- उन्म पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होगे जो इन नयमों में आयक अनुसूमा 
के स्वाम2 से शाम 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भायु-बीमा, और अन्य भईताएं मावि .-- उन पयो पर भी की पयसि , माय-सीमा, बहताए और उनसे संबन्धित अन्य बाते में होगी 
जो उम्स अनुनी के स्थान से स्तन 13 में विनिर्दिप है । 

4 चपरासी के रूप में नियुक्ति पक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का वापिस्व-- - इन नियमों में किसी बात के होते हुए, भी इन नियमा 
के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति 3 बर्व की मनधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा ; 

पराव होमगार्ड का महाकमाट प्रभिक्षण की अवधि के दौरान किसी पक्ति के कार्यपालन और प्रशिक्षण के स्तर को देखने गए, उसके लिए नाकार 
है उन्हें लेखबर करके ऐसी मषि को पटाकर वो वर्ष कर सकता है । परन्तु यह चोर कि इस नियम को कोई भी बात परासी के रूप में नियुक्त शारीरिक 
रूप में प्रसुविधावस्ठ व्यक्ति को लागू नहीं होगी । 


5. मियता :- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुम , पिसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्त पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे भक्ति मार त्रिवार के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के पधीन 
मनुग है और ऐसा करने के लिए भन्म प्राधार है, सो यह किता पनि को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. मिथिम करने की शक्ति :- यहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहाँ यह, उपके लिए जो कारण है उन्हे 
लेभाबड करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भादेश द्वारा गिपिल कर सकेगी । 


7. व्याक्ति:- - इन नियमों की कोई बास, ऐसे भारतणों, भावु- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डागी, जिसका कमीय सरकारतरा 
इसके संचम में समय- समय पर निकाले गए मामेगों के मन मार अनुभूपिन प्रातियों , अनुसूचित जनजातियों, कुन सैनिकों और अना विशेष प्रवर्ग के पकिमों 
लिए उपबन्स करमा भपमित है । 


[ भाग 11 - 


3(i )] 
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अनमूर्च 


- - - - -- - - - - 


पद का नाम 


पदोन सम्या 


वर्गीकरण 


अनननान 


पयन पव प्रपमा पपयन 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 प्रधान लिपिक 

___ 4 ( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार 

परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - -- - - 
माधारण केन्द्रम्य सेवा, ममूह ग 
अगमपवित, ( अमुमनिवीय ) 


-- - - - -- - -- - - - - .. - - . - - . 

1400- 40-13004गे. . 
50- 2300 र 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - -- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - -- - -- - - - - 


--- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - - - - 

- - - - - - - 
सीधे भर्तीकिये जाने माले भ्यक्तियों के लिए सीमे भता किए जाने वाले व्यक्तिमा सी भर्तीकिए जाने वान म्यपिसयों के 
मायु सीमा 

के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहिस मोर शिफ गर्हताएं प्रोत्रत 

ग्यक्तिको ही दगा में लाग होगी या नहीं 
__ - . - - 

- - - . 

- - --- - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि मरि 
कोई हो 


. .... ... - . - - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - - .. - - - - 


-... - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


मान नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहा होता 


लाग नही होता 


अनियोजित 


भर्ती की पति-- - भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित स्थानान्तरण ग 
नमा विभिभ पयसियो दाग मरी जाने मानी रिक्तियो की प्रतिमतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियपिस/ बानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
प्रोन्नति प्रतिनिय नि / स्थानान्तरण किमा जाएगा 


10 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति . 

मे युगप श्रेणी लिपिक /मषारी , जिन्होंने उन श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
मेया की है । 
टिप्पणी कार्यालय अधीक्षक की तत्कालीन श्रेणी में की गई सेवा प्रणाम 
लिपिक की श्रेणी में की गई सेवा के रूप में समाप्ती जाएगी और तब 

मुसार संगणित की जाएगी । 
- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


-- 


- - - - -- - 


- 


-- -- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पता 
किया जाएगा 


___ 12 

13 

....... .. . .. .. .... ... . . . . .. . . .. . ... . .. ..... . . 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए नमूह “ग ” विभागीय 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति :-... 
( 1 ) महानिदेशक उपमहानिदेशक , कारखाना सलाहकार सेगा और श्रम संस्थान , 
मुम्बई 

- प्रध्यम 
( 2 ) प्रादेशिक निदेणक , राष्ट्रीय शिक्षना प्रणिभण कार्य सम , मम्बई - नवस्य 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ... --- - 


5 


1 


अचयन 


2. उम्परेणी लिपिक 

भंडारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह "ग " 
मगजपत्रित ( अनमचिवीय ) 


1200- 30 - 1580 -द . गे . 

402040 . 


* 21 ( 1987 ) 
कार्यमार के भाधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति धारा 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : 
एला निम्न श्रेणी लिपिक , जिसने उम श्रेणी में माह 

वर्ष तक नियमित रोना की है । 


प्रोमनि और पुष्टि के संबन्ध में विचार धरने के लिए सम " ग " 

विभागीय प्रोशनि ममिनि :-- - 
11 ) महानिदेशक पमहानिदेशक , फारसा मनाह मेवा 
और श्रम संस्थान , मुम्बई 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिक्षता प्रशिक्षण कार्यक्रम, 


मुम्बई 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


-- - - - 


- - - 


- - - - -- - - - 


- -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


950- 20- 1150- 
द गे . 25- 1500१ , 


निम्न श्रेणी लिपिक * 398 1987 ) नाधारण केन्द्रीय सेवा, 

* कार्यभार के समूह “ ग ” भराजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन ( अनुसचिवीय ) 
किया जा 
पकमा । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या आदेशों के अनुसार सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक गिथिल की जा 

गकती है ) 
टिप्पण । 
1. आय -पीमा अवधागिर करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में मयथियों 
मे ( उनसे भिन जो मेडमान और निको 
बार द्वीप तथा मक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 

भर्ती की दशा में , माय-सीमा प्रसारित 
करने लिए निर्णायक तारीब वह अतिम 
मारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम मेगने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


.. . - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


___ - - - 
दो वर्ष 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - -- - - - - - - ---- -- 
_ - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - . . -... 
पावश्यक : 

लागू नहीं होता 
11 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्याल से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 30 शब्द या हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 25 शम्द । 

की न्यनतम गति, परन्सु यह कि .---- 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टंफण में उक्त प्रस्ता . नहीं है, इस शर्त के अधीन 

रहसे हुए, नियुक्ति किया जा सकेगा कि यह सब सफ वेतनमान में वेतनधि 
प्राप्त करने के लिए या स्मायीकता के लिए या उस श्रेणी में पुष्टिकरण के लिए 
पास नहीं होगा , जब तक वह अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 30 शन्द या हिन्दी 

टकण में प्रति मिनट 25 शन्द की गति प्राप्त नहीं कर लेता है , और 
( ब ) ऐसे गारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्ति को , जो लिपिकीय पद धारण करने 

के लिए अन्यथा महित है , किन्तु उसके पास टंकण में उक्त महंता नहीं है, इम 
गतं के अधीन रहते हुए निमुक्त किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिफित्मा बोर्ड या जहां ऐमा बोर्ट नहीं 
है पहा सिविल मन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रविषाणस्त म्यक्ति 
टंफण कर सकने के योग्य नही है । 

- - - - -- - -- -- - -- - - -- - -- - 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


10 


13 


लागु नहीं होता 


माग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण: - -.10 प्रतिशत रिक्तियों महानिदेशालय कारणमा सम्बाह 
सेमा और श्रम संस्थान के (नियमित संस्थापन में के ) समूह 
" " कर्मचारियों द्वार निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , 
भरी माने के लिए प्रारक्षित रखी जाएंगी । 


. पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के समूह "ग " 

विभागीय प्रीति ममिति - - 
( 1 ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक , कारखाना 
सलाह सेवा, और अम संस्थान, मुम्बई -~ 

मध्यक्ष 


[ माग II--- 


( i) ] 


पातारामपा : पमस्त 8, 1887/पान 17 , 1908 


2109 


10 


11 


12 


13 


( 2) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिभुसा 

कार्यक्रम, मुम्बई सवस्य 


( क ) पयन, ऐसे समूह ए कर्मचारियों के लिए सीमित विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा , पो म्यूनतम सैक्षिक 
महंता , अपि मैट्रिालेगन या समतुल्य की अपेक्षा पूरी 

करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम पाय सीमा 43 वर्ष 

होगी ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के पप्पषियों 

के लिए 50 वर्ष) । 
( ग ) इस पद्धति द्वारा पर्ती किए जामे माने म्पक्तियों की प्रधिकतम 

संख्या निम्न मेणी सिपिक के कार में एक पर्व में होने 
वाली रिक्तियों के इस प्रतिशत तक सीमित होगी । परी 
म गई रिक्तियों परेणीत नहीं की जाएगी । 


5 


- 


- 


4 पासू लिपिक 

श्रेणी - 2 


( 1987 ) 
कार्यभार के माधार पर परि 
वर्तम किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समुह 1400- 40- 1800 - 
" प " पराजपवित ( मन - दरो -50- 2300 रु 
सपिषीय ) 


अपयम 25 वर्ष से अधिक नही । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या मादेशो के अनसार सरकारी सेषको 
के लिए 36 वर्ष तक शिपिल की जा सकतो 
टिप्पण : - - 
1. मायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रम्याषियो 
से ( उनसे भिन्म जो प्रहमान और निकोबार 
द्वीप तथा लचीप मे है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
सारीत होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा मे , मायु-सीमा प्रव 
पारित करने के लिए निर्णायक तारीष 
बह मतिम तारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालयो को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


89 


10 


11 


12 


13 


नही 


मावश्यक : 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
पोईया विश्व विद्यालय में 
ट्रिकुलेशन या गमतुल्य 
परीक्षा । 
( 1 ) पाशलिपि में प्रति 
मिनट 120 शम्य न्यूनतम 

गति । 
- - - - - - - - -- - - 


सी भर्तीकिए जाने प्रोम्नति बारा जिसके न प्रोन्नति : प्रोम्नति और पुष्टि के संबंध में विचार लागू नहीं 
वाले व्यक्तियो के लिए हो सकने पर सीधी ऐसा मानुलिपिक श्रेणी करने के लिए ममूह "ग " विभागीय 
दो वर्ष । भर्ती द्वारा । जिसने उस श्रेणी में पांच प्रोन्नति समिति - - 
वर्ष नियमित मेवा की है । (i ) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक 

कारखाना सलाह मेवा और श्रम 

संस्थान , मुबई ----अध्यक्ष 
( ii ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिक्षुना 

कार्यक्रम , मुम्बई - सवस्य 
-- -- - - 

- - - - - 


- - - 


1 


3 


5 पाणुलिपिक 
श्रेणी - 3 


27 ( 1987 ) 

साधारण केलीय सेवा समूह 1200- 30- 1560 लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार पर परि - " " भराजपलित ( मन - वरो - 40- 2040 होता 
बनन किया जा सकता है । सचिवीय ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
लो या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवकी 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


OE 


टिप्पण : 
1. माय -सीमा भयधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख, भारत मे प्रम्प 


- 


- 


678 GI/87 - 12 
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- - 


थियों से ) उनसे मिग्न जो समान 
मौर निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप 
में है ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में पाय -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को 
माम भेजने के लिए कहा गया । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


सावश्यक . 

लागू महीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त और मा होता 
विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य परीक्षा । 
( ii ) माशुलिपि में प्रति मिनट 

80 शम्द की न्यूनतम गति । 


दो वर्ष , सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सम्ह "ग " लागु नहीं 
होता विभागीय प्रोन्नप्ति समिति - 

होता 
( i ) महानिदेशक / उप - महानिदेपाक , कारखाना सलाह सेवा 
और श्रम संस्थान , मुंबई 

- अध्यक्ष 
( ii ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिभुता कार्यक्रम , मुबई 

- - सदस्य । 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


6 कार्यक्रम सहायक * ( 1987 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40-1800-4 . रो • प्रथयन 
___ * कार्यमार के प्राधार पर " ग " अराजपत्रित ( मनु . 50- 2500 रुपए 

परिवर्तन किया जा सकता सधिषीय ) 


11 


12 


13 


- 

- - - - 
8 9 

10 
- - -- - - -- - - - . .. . - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लागू नहीं होता 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक /भारी/ लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति - 
पाशुलिपिक श्रेणी-- 3, जिन्होंने उस (i ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक कारखाना 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित संवा सलाह सेवा और श्रम सम्यान, मुबई - अध्यक्ष 

( ii ) प्रादेशिक निवेशक , गष्ट्रीय शिता 

कार्यक्रम, मुंबई - --सबस्य 


- 


7 सांख्यिकीय 
सहायक 


2 
* 1 ( 1987 ) 

साधारण फेन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के प्राचार पर परि - समूह ग प्रराजपत्रित 
पर्तन किया जा सकता है । ( अननुसचिवीय ) 


1640-60- 2800-4 
रो -75- 28005 


- - - - - - - -- - - 
56 

- - - - - - - 
समयम 30 वर्ष से अधिक नहीं 

( मेस्त्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 
या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा मकती है । ) 
टिप्पण . 
1 पाय -सीमा प्रवधारित करने के लिए 

निर्णयन तारीख, भारत मे अभ्यार्थिपो 
मे ( उमसे भिन्न जो अम्मान और 

और निकोबार द्वीप सथा समदीप 
में है ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 

मियत की गई प्रतिम तारीख होगी । 
2, रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा मे, पाय -सीमा 
प्रवधाग्नि करने के लिए निर्णायम 
तारीख वह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग II- र 3( ) ] 

- - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - 


. भारत का राजपत्र : प्रगस्त 8, 1987/ श्रावण 17, 1909 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- - 


नहीं 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी में मास्टर 
की सिग्री या डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में सांख्यिकी 
के साथ , अर्थशास्त्र /गणित में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
- - - - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति, जिसके म हा सकने प्रोन्नति . 
व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसा कनिष्ठ अषक जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


- - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए समह "ग " विभागीय पोम्मति समिति 
(1 ) महानिदेशक / उपमहानिदेशका, कारखाना समाह सेवा पीर श्रम संस्थान , मुबई . अध्यक्ष 
( ii ) प्रादेशिक निवेशक , राष्ट्रीय शिक्षना कार्यक्रम , मुमई -- सदस्य 

- - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- -- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - .- - - 


- 


- . - 


- - 


- 


12 
-- - - -- - - - -- - - -- - - - - - - -- - - -- -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - -- -- -- --- --- - - - ---- - - -- -- - - - - -- - - -- -.. . - - -- 
8 कनिष्ठ अन्वेषक 1 * ( 1987 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- लागू नही 25 वर्ष से अधिक नहीं 
* कार्यभार के प्राधार पर परि- समूह ग पराजपत्रित व . रो .- 50- 2300 र . होता (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
बम किया जा सकता है । ( अननुसपिगीय ) 

देशों या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवामी 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण - - 
1, मायु- सीमा अधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्या 
गियों से ( उनसे भिन्न जो प्रडमाम 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) । भावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की पमा में पायु- सीमा 
अपधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीप बह अंतिम तारीख होगी , 
मिस तक रोजगार कार्यालय को माम 
मेजने के लिए कहा गया है । 


8 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


लागू नहीं 
होता 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विषय के रूप में सांख्यिकी सहित , 
साख्यिकी या अर्थशास्त्र /गणित में 
जिग्री या समतुल्य 


केवल सीधे भर्ती किए जाने स्थानान्तरण द्वारा जिसके म स्पामाम्तरण : 
वाले म्यक्तियों के लिए 2 हो सकने पर सीधी भर्ती महानिदेशालम , कारपाना सलाह सेवा पौर 
द्वारा 

श्रम संस्थान में कार्यरत ऐसे व्यक्ति - - 
( क ) (1 ) जो सदृश पर धारण करते हैं या 
(ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . मेसनमान 

वाले पदों पर, उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( 4 ) जिसके पास सीधे प्रर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 के अधीन 
निहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध मे विजार करने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( i ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा मोर श्रम संस्थान , मुंबई - प्रध्यक्ष 
(ii ) प्रादेशिक निवेशक , राष्ट्रीय शिक्षाता कार्यक्रम , मवई - सदस्य 
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( 2 ) (3 ) ( 4) 

( 5 ) 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


9. पुस्तकालय अध्यक्ष 


प्रचपन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1800-4 . 
( 1987 ) 

समूह यमराज - रो . 50- 2300 रु . 
* कार्यभार के माधार पत्रित ( मननुमरिलीय ) 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केनीय सरकारमारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में पम्यार्थियों 
से ( उम से भिन्न को मंजमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
मभवीप में है ( प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम सारीण 


2. रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती की 
वणा में , पाप-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


( 7 ) 


( 8 ) 


( ७ ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय की स्नातक शिग्री या सम 

तुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से . 

पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 


केवल सीधे भर्ती किए जाने प्रोपति द्वारा पिके मही प्रोमति : 
बाणे भ्यक्तियों के लिए सकमे पर सीधी भी ऐसा सहायक पुस्तकालय प्रध्यक्ष , 
पर्व वारा 

जिसने उस श्रेणी में 3 बष 
नियमित सेवा की है । 


( 12 ) 


( 13 ) 


सागू नहीं होता 


प्रोप्रति मोर पुष्टि के पबंध में विचार करने के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( i ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक कारखाना सलाह सेवा पोर मम संस्थान, मुम्बई - मध्यम 
(ri ) प्रादेशिक निदेशक, राष्ट्रीय शिशुता कार्य क्रम , मम्बई 

- सदस्य 


( 2 ) 


10. सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष * 

( 1987 ) 
* कार्यमार के प्राचार 
परिवर्तन किया वा 
सकता है । 


साधारण केमीय सेवा, 1350-30-1440- 40 साग नहीं होता 

समूह गमपण 1800 . रो . 50 
पवित ( मन सपि - 2200 रूपए 
बीय ) 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केनीय सरकार द्वारा किए 

पनुरेशों या पायकों के 
पनुसार सरकारी भवको 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिन कोसनाती 


टिपनी : ( 1 ) मायु सीमा मष 


भारत का सपन : पमस्त 8, 1987 / पाषण 17, 1809 


2113 


[ भाग II --- 
-- - - - - - - 


3 (1 ) 
- - - - --- - -- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


पारित करने के लिए 
नियिक तारीख, भारत 
में प्रयषियों से ( जनसे 
भित को अंगमान पोर 
निकोबार द्वीप तमा समीप 
में ) मा दन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की वसा में मायु-सीमा 
अमधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 
मंतिम तारीख होगी पिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
को माम भेजने के लिए 
कहा गया है । । 


-- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विपितालाप 

की स्नातक मिनी या समतुल्य । 
(it ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

पुस्तकालय विज्ञान में शिमीमा । 


12 


13 


सामू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचारले के लिए समूह ग बिमापीय प्रोति समिति : 
(1 ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा मार बम संस्थान , एम्बई 
(ii ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय चिनुता कार्यान, एम्बई 


- 


- 


- 


- 


11. कनिष्ठ मसाकार 


पपयन 


साधारण क्षेत्रीय सेवा, 1200- 30- 1580- 
( 1987 ) 

समूह म पराक- . रो . 40- 2040 

पत्रिव ( मनातषि - हे . 

पीय ) 
मार पावार 
पर परिवर्तन किया 


254 से मषिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी 
किए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 

शिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : ( 1) मायु सीमा प्रव 

धारित करले के लिए 
मियिक तारीख मारत में 
मन्यपियों से ( उन से मिल 
को मंग्मान पोर निकोबार 
द्वीप सवा समठीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करले के 
सिप नियत की गई प्रतिम 

तारीच होगी । 
( 2.) रोजगार कार्यालय 

माध्यम से की गई भर्ती की 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- - - -- - - - 


बना में प्रायु सीमा प्रक 
पारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा 
पया है । 


- - 


- 


11 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

जय मा पो से मैट्रिकुलेशन या सम 


कपल सीधी ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए योग 


10 
प्रोत्रति द्वारा किसके हो 
सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोमति : 
ऐसा कसा सहायक जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

पाणिज्यिक कला में रिप्लोमा / प्रमाण 


( iii ) कला कार्य पार पृष्टांत का तीन 

पर्व का मनुभव । 
दिप्षण : अनुभव समधी पईता ( मई 

ताएं ) समम प्राधिकारी के विका 
मुसार अनुसूचित जातियों पर प्रा 
एषित पनगालियों के प्रम्यपियों की 
रता में तब शिपिल की जा सकती 
( ६ ) चं चयन के किसी प्रथम 
पर समम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिपितयों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने बामे उनसमुदायों के प्रम्प 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब 

महोने की संभावना नहीं है । 
-- - - - - -- -- - - - - 


12 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


प्रोमति पीर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समान विभागीय प्रोजति समिति : 
( i ) महानिदेशक /उपमहानिदेशक, कारखाना समाह सेवा पोर भन संस्थान, मुम्बई - - मध्यम 
( ii ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिमुता कार्यक्रम, मुई 

- - सदस्य 


सामही होता 


12 मा 


12. कसा सहायक 


1 


+ 3 
( 1987 ) 
* कार्यभार माधार 
पर परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1440- मागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित परी - 30- 1800 
( अननुसचिवीय ) 


25 वर्ष से मधिक नहीं 
( केमोम सरकार द्वारा जारी 
किए अनुदेशो या प्रादेशों 
के मनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिपण 1 पाय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख मारत में 
मम्पषियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रडमान और निकोबार 
डीप तथा समदीप में हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


ग .II - 


( i) 


2rts 


. 


. 


- 


-. 


. 


- 


- - 


. . 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


2. रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई मती 
की पमा में भायु- सीमा 
प्रधारित करने के लिए 
मि या तारीख पह 
मनिम तारीच होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
मयों को नाम मेरो 

लिए कहा गया है । 
----- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 10 
सीधी भतीद्वारा 


- - 


- 


11 
लागू नहीं होता 


. पोप 


पावश्यक : 
( i ) कसी मान्यता प्राप्त बोर या 
विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेसन या 

समतुल्य । 
(ii) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

पाणिज्यिक कला में सिप्लोमा / प्रमाण 
पस 
(iii ) कमा कार्य और दृष्टांत का दो वर्ष 

का अनुभष । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रईता ( पईताएं ) 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जमजातियों के सम्पपियों की दया 
में तब शिपिल की जा सकती है 
( है ) जय चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुशयों के मामा 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपसम्ब 
होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - 
( 12 ) 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ग विभागीय प्रोजति समिति : 
( i ) महानिदेशक /उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा पौर श्रम संस्थान , मुम्बई 
( it ) प्रादेशिक निवेशक , राष्ट्रीय शिभुता कार्यक्रम, मुम्बई 


--- - - - - - - - - - - - 

( 13 ) 

सागू नहीं होता 
सम्पन । 


- 


- 


2 


मागू नही होता 


13. तकनीकी सहायक 

. ( सुरक्षा ) 


* 18 , 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 1840- 60- 
( 1987 ) 

समूह " ग " पराभपतित 2800-4 . रो . - 
* कार्यभार के माधार पर ( मननुसचिवीय ) 75- 3900 रुपये 
भारिपतन किया जा 
समता है । 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए मए 
६. मनुवेशों या शावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - -- 1. मायु- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल 
जो पंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा सम्पाीप 
में है ) पावन प्राप्त करने के 
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- - 


- 


- - - 


लिए नियत की गई मन्तिम 

तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माम्बम 

से की गई भर्ती की वसा में 
पायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक भारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
मेजने के लिए कहा गया है । 


B 


. 


10 


11 


13 


मागू नहीं होता पोवई 


नीधी भर्ती पारा पागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


भाषामक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या घोर से विद्युत/ याविक जी 

नियरिंग में रिप्लोमा । 
( ii ) किसी कारखाने या राक या पोत 

पार या किसी तकनीकी संस्था में 
कार्य करने का तीन पर्व का 

पापहारिक मा मष । । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी महता सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के पयर्थियों की वसा में तब 
शिपिम की जा सकती है जब पयन 
के किसी प्रकम पर सलम प्राषि 
कारी की यह राय है उसके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित पन भव रखने वाले सम 
समुदायों के सम्पपियो के पर्याप्त 
संम्मा ये उपसम्ध होने की संभावना 

महीं है । 
पांछनीय - - प्रशिक्षण कार्यक्रमों को संचा 

लिस करने का पमुमय । 


पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए समूह " ग " 
विभागीय प्रोजति समिति 
( i ) महानिदेशक/ अमहा 

निवेशक कारखाना 
सलाह सेवा मोरमय 

संस्थान , मुम्बई --- 
• पम्पक्ष 
( ii ) प्रादेशिक निवेशक , 

राष्ट्रीय शिता 
कार्यक्रम, मुबई- - 
सरस्म 


3 


14. कनिटरपर्म की 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40-1800 मान होता 
समूह " ग " परामपडित प . रो . . 50 
( मनमुसाधितीय ) 3300 रुपये 


( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किमा वा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या पावेजों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
• लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

Tो है ) । 
टिप्पण 1 - - भायु सीमा पमधारित 

करने के लिए निर्णायस तारीख 
भारत में प्रमथियों से ( उससे 
भिन्न जो अंडमान और मिको 
बार सीप तपा समदीप में ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
2. रोजगार कायम यो के माध्यम 

से की गई भर्ती फी दशा में 
प्रायु सीमा प्रपधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीच होमी जिग तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - पर 3 (1 )] 
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- 


- 


1012 


13 


लागू नहीं होता वोपर्ष 


सीधी मी द्वारा साग नहीं होता 


पावश्यक 
मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड 

से विधुत / यांत्रिक इंजीनियरी में 
डिप्लोमा । 


पुष्टि के संबंध में विचार सागू नहीं होना 

करने के लिए समूह 


दिमागीय प्रौनति समिति : 
( 1 ) महानिदेशक / उपमहा 

निदेशक, कारखाना 
सलाह सेवा औरथम 
संस्थान, मुंबई - - 

मध्यका 
( 2) प्रादेशिक निवेशक , 
राष्ट्रीय मिश्रुमा 
कार्यक्रम, मुंबई-- - 
सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


अपयन 


18 ज्येष्ठविमाम सहायक * 8 

माघारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2800 
( 1987 ) 

सम्र "ग " प्ररामपवित र. रो . - 75- 2900 
" कार्यभार के माधार पर ( मननुसचिवीय ) रूपये 
परिवर्तन किया जा 
सपता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं ] 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिज की पा 
सकतो है ) । 
टिप्पणी :- - मापु सग्मा अधारित 

करने के निर, निगायक तारीख 
भारत में सम्माधि से ( उनसे 
भिन्न जो पंडमान और निकोबार 
मीप तथा समीप में है ) पावे 
बन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई, प्रतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती को वसा में पायु 
सोमा प्राधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोष वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


. 


___ 10 


H 


12 


13 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


महीं 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

सय से रसायन विज्ञान / जैव 
रसायन विज्ञान/ मानव शरीर 
किया, विज्ञान में मास्टर 
की डिग्री या समतुस्य 
पौर सुसगत क्षेत्र मे , 
प्रयोगशाला में कार्य करने 
का दो वर्ष का अनुभव या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय से उपरोक्त विषयो 
में से किसी एक विषय में 
डिग्री मौर सुसगस होत 
678GI/87 - 13 


केवल सीधे भर्ती किए प्रोन्नति बारा जिसके म प्रोति 

प्रोमति मोर पुटि के संबंध लागू नहीं होता 
जाने वाले व्यक्तियो हो सकने पर सीधी ऐसा कनिष्ठ विज्ञान में विचार करने के लिए 
के लिए वो वर्ष । भर्वीद्वारा । सहायक जिमने उप समूह " ग " विभागीय । 

श्रेगो में पांच वर्ष प्रोप्रति समिति 
नियमित सेवा की है । ( 1 ) महानिदेश / उस | 

निदेसक कारखाना 
समाह सेवा प्रौर श्रम 
सस्थान , मुबई.- - 

मध्यन 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशक, 

राष्ट्रीय शिशुना 
कार्यक्रम , मुबई -- 
सरा 
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9 


10 


11 


12 


13 


में प्रयोगशाला में चारवर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी . --- अनुभव प्रस्ता 
सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार प्रमुसूचित जासियो 
पीर अनुसूचित जमणातियो 
के प्रम्यधियो की मा में 
शिथिल की जा सकती है । 
जा चयन के किसी प्रक्रम 
पर समम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए अपेक्षित 
अनुमय स्वने मासे उन 
समुवायो के अभ्यर्थियो के 
पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध होने 
की सभावमा मही है । 


- 


- - - 


2 


16. कनिष्ट विधान सहायक 


मषयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ग " अराज- 
पलित ( मनुसषि 


1400- 40- 1800-4 रो - 
50- 2300 रुपये । 


( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता । 


वीय ) । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनु वेशों या आवेशो के 
अन सार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की या 

सकती है । 
टिप्पणी - - पायु- सीमा प्रपधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ) ( उनसे 
भिन्न जो अपमान और निकोबार 
दीप तया लक्षातीप में है ) पावे 
पन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई मर्ती की दशा में 
मायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयो को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


9 


10 


11 


महीं 


प्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन 

विज्ञान/ जैव रसायन विज्ञान मानब शरीर 
क्रिया विज्ञान में मास्टर की गिग्री या 
समतुल्य 


केवल भौधे भर्ती किए ज. ने वाले प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोमति 
व्यक्तियों के लिए वो घर्ष । पर सीधी भर्ती मारा । एसा प्रयोगशाला सहा मम श्रेणी-I 

जिसने उस श्रेणी मे 5 वर्ष 
नियमित मेगा को है । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उप 

रोक्त विषयों में से किसी एक विषय में 
रिणी पौर सुसंगत क्षेत्र में प्रयोगशाला 
में कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव । 


भाग II - ड 3(i)] . 
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- 


- 


- - - - 


. 


- " 


. 


. . 


- - 


टिणी .- - अनुभव संबंधी प्रईता सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक नुसार प्रन्सूचित 

निलों पर अनमूचित जनजातियों के 
माध्ययियों की दशा में सब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
समम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने 
वाले उन , समुयायों के मम्याथियो के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को मंमा 
बना नहीं है । 


12 


13 


भागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचारकरने के लिए समूह "ग " 
पिमागीय प्रीमति समिति : 

( 1 ) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक कारखाना सलाह सेवा प्रौर श्रम संस्थान , मबई - - प्राध्यक्ष - 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिक्षुता कार्यक्रम - --मुंबई - - सवस्थ 

- - . - - - - - - - 

-- - - - - --- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
--- - 


- 


- 


- 


- 


17. प्रयोगशाला सहायक श्रेणी-I * 12 ( 1987) 

* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- 1560-4 , लागू नहीं होता 

समूह " ग " मराज - रो . -40- 20 40 
पत्रित अननुसधि रुपये । 
घीय ) 


25 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

मनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती " 


टिप्पणी : - - मायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में प्रतियो से ( बसे 
पिन को बंडमान और निकोबार 
शीप सपा सक्षदीप में है ) मा 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 

को गई मंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की वशा में , मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम बेने के 
लिए कहा गया है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीकारा 


लागू नहीं होता 


प्राषायक : 
किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायम 

विमान बरसायम विनाम/मानय मरीर 
प्रिया पिशाम में छिपी या समतुल्य 


12 


13 


. 


मागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रीमति समिति : 

( 1 ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक, कारखाना समाह सेवा प्रौर श्रम संस्थान, मुबई- प्राम 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशक , पष्ट्रीय तिनुता कार्यक्रम, मुंबई - सवस्य 
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18. कनिष्ठ पिशाम सहायक ( प्रोची - * 1 ( 1987) 
गिक मनोविज्ञान ) 

* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800-4 . प्रचमन 

समूह "ग " मराज - री . -50- 2300 
पवित ( मनन्सपि - इपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 

गए पनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 


टिप्पण : -- पायु-सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक सारोष , 
भारत में मम्मापियों से ( उनसे 
भिन्न जो पंडमान और निकोबार 
दीप मौर लमहीप में है ) पाये 
वन प्राप्त करने के लिए नियत 

फी गई प्रतिम तरीष होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की पमा में 
प्रायु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय की नाम 
मेजने के लिए कहा गया है । 


11 


10 

___ _ . .. - - -- 
भावश्यक : 

पाय नहीं मिक महताएं : सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय हो । 

व्यक्तियों के लिए यो वर्ष । पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा प्रयोगशाला सहायक श्रेणी- 2 
मनोविज्ञान में मास्टर की 

( प्रौद्योगिक मनोविज्ञाम ) जिसने 
निधी या समतुल्य । 

उस श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
मनोपिशाम में मिमी मोर प्रयोग मनो 
हिमान -प्रयोगशाला में दो वर्ष 

का मनभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पाहता 

माम प्राधिकारी के बिकानु 
सारअनुसूचित जातियों पौर मनु 
सूचित जनजातियों के सम्पापियों 
को पता में तब की जा 
सकती है जबषयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुपम रखने वाले पन समुदायों के 
प्रर्याप्त सम्मा में उपलम होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


12 . 
प्रोमति मोर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "म "विभागीय प्रोमति समिति : 

( 1 ) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक , कारखाना समाह सेवा पौरममा संस्थान, मुम्बई - पक्ष 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशक, पष्ट्रीयसिमुता कार्यक्रम, मुंबई - सबस्य 


लागू नहीं होता 


[ भाग 11 - 


(i) 
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मागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 975- 25- 1150- 
समूह " ग " मराज - द . रो - 30- 1540 रुपए 
पत्रिप्त ( मननुसाधिवीम ) 


19. प्रयोगशाला सहायक * 1 

( मोद्योगिक मनो- ( 1987 ) 
__ निशान ) 

* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


23 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । । 
टिप्पण :--- 1. प्रायु-सीमा अवधारित करने 

फे लिए निर्णायक तारीख भारत में मध्या 
पियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान मोर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रा . 
वेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

पन्तिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में माय-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीब बह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को मास भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


8 


9 


10 


11 . 


12 


13 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती सागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


द्वारा 


होता 


पावश्यक 

. 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविणालय या 

गोई से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालम या 

संस्थान के मनोविज्ञान विभाग में दो वर्ष 

का मनुमय 
टिप्पणी :- - अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती है ( ६ ) पद 
असम के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के पम्पपियों के 
पर्याप्त संम्पा में उपसम्म होने की संभावना 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लागू नहीं 
लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति होता 

समिति 
( i) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक 

कारखाना सलाहसेवा और 

श्रम संस्थान मुंबई - मध्यक्ष 
( ii ) प्रादेशिक निवेशक राष्ट्रीय 

शिक्षता कार्यक्रम मुंबई - - सदस्य 


6 


20. ९श्य भय सहायक * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1987 ) समूह "ग " पराष- 
* कार्यभार के पवित ( अननुमषियीय ) 
पामार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1320 - 30- 1560 अषयम 
र . रो . - 40- 2040 
रुपए . 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिन की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- 
1. प्रायु-सीमा पबधारित करने के लिए 
मिर्जायफ तारीख , भारत , में मभ्यापिनों 
से ( उनमे मित्र को अंडमान और निकोबार 
द्वीप तपा सम्पद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 

मी की दशा में पाय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख बह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को गाम मेघमे के लिए कहा गपा है । 
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8 


9 


10 


11 


नहीं 


केवल सीधे भर्तीकिए प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोप्रति . 
जाने वाले व्यक्तियों न हो सकने पर सीधी ऐसा फिल्म प्रोजेक्टर 
के लिए दो वर्ष भर्ती द्वारा प्रचालक , जिसने उस 

बेणी में 8 वर्ष निय 
मित सेवा की है । 


प्रावश्यक 
( i) किसी माम्ममात्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से माध्यमिक 

स्कूल प्रमाणपक्ष या समतुल्य 
( ii ) वायरिंग और प्रोजेक्शम संक्रिया में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण 

पत्र 
(iii ) 16किलोमीटर बनि प्रोजेक्टर, रिकार्ड प्लेयर सार्वजनिक 

समा उपस्कर जैसे दृश्य साहाय्य के प्रधालन और फिल्मों 

के सम्पादन का पाच वर्ष का अनुभव 
टिप्पण --- अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( १ ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्रा . 
धिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित . 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोप्रति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय 
प्रीमति समिति 
( i ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान , 

मुंबई - अध्यक्ष 
( ii ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिक्षुता कार्यक्रम मबई - सदस्य 


3 


5 


लाग नहीं होता 


• 21. फिल्म प्रोजेक्टर 

प्रमालक 


* 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150-4 . 
( 1987 ) समह "ग " पराम- रो. - 25- 1400 रु . 
* कार्यभार के पषित ( मननुसधिषीय ) 

प्राधार पर 
परिवर्तम किया 


जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या मादेशों के प्रमुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
. जा सकती है ) । 
टिप्पण :- --1. मायु-सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत में प्रम्य 
मियों से ( प्रमसे भिन्न ओ भंडमान और 
निकोबार द्वीप समा लक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए लियत की गई 
मंतिम तारीब होगी । 
2. रोजगार कार्यासम के माध्यम से भी 

की दशा में , मायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार 

कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा 
• गया है । 


[ भाग II - 43(i)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 8,1887/ भाषण 17, 1909 
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11 


लागू नहीं होता 


मावश्यक 
( i ) मिडिल स्कूल प्रमाणपत्र या सम 

तुल्यं 
( ii ) 16 मिलीलिटर ध्वनि प्रोजेक्टर 

तथा ओवर हर प्लेयर, सार्व 
अमिक सभा उपस्करों जैसे दृश्य 
साहाध्य के प्रधालम और फिल्मी 

के सम्पादन का ज्ञान 
गांछनीय : - किमी मान्यता प्राप्त संस् 

थान से वायरमेम का और प्रोजेक्टर 
प्रचालक का भी , प्रमाणपत्र । 


केवल मीधी भर्ती द्वारा स्थानांतरण द्वारा जिस स्थानांतरण 
किए जाने वाले के न हो सकने पर महानिदेशालय कारखाना सलाह सेभा और 
ध्यक्तियों के लिए. सीधी भर्ती द्वारा श्रम संस्थान में कार्यरत ऐसे व्यक्तियो में 
यो वर्ष 

से । 
( क ) ( i ) जो सदशपद धारण करते है , 
( ii ) जिन्होंने 800 - - 1150 रु . के 

घेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किएर जामे 

वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 में अधि 
कथित पक्षिक और अन्य पईताएं है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति 
( i ) महानिदेशक / उपनिवेशक , कारखाना सलाह सेवा और भम संस्थान , मुंबई 

- - मध्यम 
(ir) प्रादेशिक निवेशक - राष्ट्रीय शिक्षता, कार्यक्रम , मुंबई - - सवस्य 


5 


22 पेंटर 


लागू नहीं होता 


* 1 
( 1987 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30-1440-4 . रो . लागू नहीं होता 
"ग " अराजपत्रित ( अननु - 30- 1800 रुपए 
सचिवीय ) 


माघार 
पर 
परिषतम 
किया 


जा 


सकता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में कार्यरत ऐसे व्यक्ति ---- 
( क ) ( i ) को सदृश पर धारण करते हैं, या 

( ii ) जिन्होंने 950 - - 1400 रु . या समतुल्य वेतनमान 
पाले पदों पर उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है, या 
(iii ) जिन्होंने ] 825 - - 1200 रु . या समतुल्य बेसन 
. . मान वाले पदों पर उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित. 

सेवा की है, और 


- - 


- - - - - - - - - - - 
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( ख ) धिमके पास निम्नलिखिन मर्हताएं हैं : - - 

( i ) मिडिल स्कूल प्रमाण-पत्र या समसुल्य , 
( ii ) राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण परिषद् द्वारा जारी 

किए ग पेटिंग ( सामान्य ) के व्यवसाय में राष्ट्रीय 

शिता प्रमाण-पत्र , 
(iir ) पेटिंग व्यवसाय में पांच वर्ष का अनुभव 
( प्रतिनियुमिस की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
प्रारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रगति 
साधारणतय तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


5 


.......... .. . .... ...... . . .. 
23 रपवास श्रेणी-1 


लागू नहीं होता 


1600- 50- 2300-4 . रो . 
60- 2680 रुपए 


लागू महीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " पराजपत्रित 
( मननुसचिवीय ) 


( 1987 ) 
* कार्यभार 


प्राधार 


परिवर्तन 
मिया 
जा 
सकता 


8 


१ 


10 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों मे से : 
(i ) षो सदृश पद धारण करते हैं , या 
(ri ) जिन्होने 1400 - - 2300 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

माले पदो पर उस श्रेणी मे तीन वर्ष नियमित सेवा की 

है, या 
(iii ) जिम्होंने 1200 - 2040 रु . के वेतनमाम पाले पयो पर 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमिरा सेवा की है । 
( प्रतिनियमति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 


[ भाग II--- घर ( i )] 
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24. गश्वर 


- - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - 
13 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150 लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नही 
* ( कार्यभार के प्राधार समूह "ग " अराजपत्रित व . रो . - 25- , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्सन किया जा ( ममनुसचिषीय ) 1500 रुपये 

किए गए प्रमुदेशों या प्रादेशों 
सकता है । 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : 1 आयु सीमा अवधारित , 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यपियों से ( उनसे 
भिन्न ओ अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की दशा में पाय 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


__ 10 


- 


- 


मावश्यकः 

लागू नहीं होता 

केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले स्थानांतरण द्वारा मिसके न हो 
( 1 ) मिडिल स्कूल प्रमाण-पत्र या समतुल्य । 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) भारी यामों को चलाने की पैष अनुज्ञप्ति । 
( iii ) मोटर यंत्र क्रिया संत्र युनियावी शाम । 
( iv ) मोटर मान को चलाने का पांच वर्ष का 

अनुभव 
टिप्पणी :- अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा में तब शिथिल की 

जा सकती है ( ह ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिा रिक्सियों को भरने के निए पोषित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पछिमीय : - - मैकेनिक ( मोटर यान ) के व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत्र । 


11 


12 


13 


- - ---- - -- -- - .. .. . . ... 


स्थानांतरण: 
महानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान के ऐसे नियमित 
समूह " प " कर्मचारियों में से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए अहेताए हैं , मोर मो मोटर यान चलाने के 
लिए आवश्यक मानी गई क्षमता के स्तर के प्रतिनिर्वेश से पर के 
लिए उपयुक्तता का अधिनिर्णय करने के लिए परिकल्पित मोटरगाड़ी 
चलाने के परीक्षण के परिणाम स्वरूप है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
(i) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक, कारखाना सलाह सेवा 

पोर श्रम संस्थान, मुंबई--- अध्यक्ष 
( ii ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय कार्यक्रम, मुंबई - सदस्य 


- 


- 


25. मैकेनिक बिजली 
- मिस्त्री 


---- - -- - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - ---- --- -- - - -- - - 

माधारण . केन्द्रीय सेवा , 950- 20-11 50 लागू नहीं होता 
* कार्यभार के माधार पर ममूह “ ग " अपराजपत्रित प . रो . -257 
परिवर्तन किया जा सकता है । ( ममनुसचिवीय ) 

1500 रुपये 


- -- - - - -- - .. . 

25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या आवेशों के 
मनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा 
सफती है ) । 


V 


678 01/87 --14 
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टिप्पण 1. भायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षाधीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में पायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेत्रने के लिए 
कहा मया है । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


भावपयक : 

लागू नहीं होता 

वो वर्ष 
( i ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य , 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पायरमैन का प्रमाण पत्र 
( iii ) सबंधित क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :-- - अनुभव संबंधी पईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के पयर्थियों की दया में नव शिथिल 

की जा सकती है ( है ) जर चयन के किसी प्रक्रम परीक्षम प्राधिकारी की मह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिसियों को भरने के लिए 
प्रापेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यषियों के पर्याप्त संख्या में उपसम्ध होने की संभावना नहीं है । . 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
12 

13 


10 


11 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " 
विभागीय प्रोग्नति समितिः 
( i ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक, कारखाना समाह सेवा और 

षम संस्पाम, मुंबई - - अध्यक्ष 
( ii ) प्रादेशिक राष्ट्रीय शिक्षुप्ता कार्यक्रम , मुंगी - सदस्य 


2 


5 


अचयन 


21 मतीम मिस्त्री/फिटर * 3 ( 1987 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 

के प्राधार पर परिवर्तन समूह "ग " प्ररामपवित 
किया जा सकता है ( अनमुसषिवीम ) 


950- 20- 1150 
र . रो .- 25 
1500 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
दिग्पण 1. मायु-सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयर्थियों से ( उमसे 
मिष जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षदीप में है ) पायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भी की दशा में , प्रायु 
सीमा मगधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भाग II - 41 ( i) 


भारत का राजपस : अगस्त 8, 1987/भाषण 17, 1900 
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8 


10 


भावश्यक : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

सीधी भर्मी द्वारा 
( i ) पाठपा स्तर उत्तीर्ण या समसुम्य 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से फिटर के व्यवसाय में 

प्रमाणपस 
( iii ) संबंधित क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण:- - अनुभव संबंधी प्रर्हता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जनातियों और असमूचित जनजातियों के माथियों की दशा में तब शिथिल की जा 

मवाती है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों के .पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( i ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान , 

मुंबई - - प्रध्यक्ष 
(ii ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिक्षुता कार्यक्रम मुंबई -- सदस्य । 


27. फोटोग्राफर 


1 * ( 1987) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सामारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " अराजपवित 
( माननुसचिवीय ) 


1400- 40- 
1800-4 . रो . . 
50- 2300 रुपये 


लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

पए घमुदेशों या मादेशों के 
प्रमुमा र सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक सिषिस की जा 

सकती है ) । 
टिपण 1. पायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भित्र जो पंसमान और निकोयार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई मर्ती की दशा में भायु 
सीमा प्रचारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मा गौर से मैद्रिकुलेशन या 

समतुल्य 
( ii ) किसी म्यातिमाप्त फोटोग्राफिक फर्म में . या फोटोग्राफिक या फिल्म 

तैयार करने वाले सरकारी विभाग में फोटो विवण ( फोटोग्राफी ) 

का 5 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) रिसस प्रोसेसिंग, माएको, फिल्म तकनीक और फोटोस्टेट मशीनों के 

प्रपालन का शान । 
( iv ) विभिन्न प्रकार के कैमरों, जिसके मम्तर्गत सिनेमा कैमरा भी है, 

. पर कार्य करने में समय होना चाहिए । 
( v ) फोटोग्राफ के पिलपमेन्ट , प्रिंटिंग , पोर एनलागि में पिपुणता 

होनी चाहिए । 
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- 


टिप्पण : - अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के वियेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मयपियों 
की दशा में तम शिथिल की आ सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के प्रम्पथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : फिल्म पुस्तकालय पोर फोटोग्राफिक भंडार के अनुरक्षण का प्रमुभव । 


- 


- 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोम्मति समिति : 
( i ) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक , कारखाना सलाछ सेवा भोर श्रम संस्थान , 

मुंबई- - प्रध्यक्ष 
( ii ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिभुता कार्यक्रम , मबई - - सदस्य 


. .. . . .. 


- - - - - - - -- - 


-- - -- - - - - - - - - --- . .. - . 


- - - - - -- - -- - 

1 


- - - - - 
2 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 

5 


28. हिन्दी अनुवादक 


1 * ( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " प्रराजपत्रित 
( मममुसचिवीय ) 


1400- 40- 
1800-4 . रो - 
50- 2300 रुपये 


लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रमुवेशी या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक सिथिल की पा 

सकती है ) । 
टिप्पण: 1. माय-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में प्रम्पपियों से ( उनसे मित्र 
जी अंग्मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में है ) पावेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीब होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारी होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


लागू नही होता 


मामश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री पौर साप ही डिग्री 
लर पर मनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में पंप्रेषी/हिन्दी 


केवल सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पी वर्ष 


या 
किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से मिम किसी भी विषय में मास्टर की 
सपी और साप ही डिग्री स्तर पर अभिवाय वैकल्पिक विषय के प में हिन्दी /पौर अंग्रेजी हो या 
पोमों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में . मौर दूसरा अनिवार्य/वैकल्पिक 
विषय के रूप में या हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ मंग्रेजी से मिस किसी भी विषय में हिन्दी/ 
अंग्रेजी माध्यम से - मास्टर की रिनी और ग्रिी स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी प्रनिवार्य कल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम से मप में हो , 


[ भाग II -- 


3 (i )] 


। 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में वीमों में से एक विषय के साथ मोर अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साप स्नातक की डिग्री और हिन्दी से अग्रेजी में 
तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम कार्य का कोई मान्यता प्राप्त शिप्लोमा / प्रमाणपन्न 
या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयो मे , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , 
हिन्दी से अंग्रेजी तथा अग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव हो । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


--- 


- 


- 
10 


11 


12 


13 


न 


लागू नहीं होता 


--- - - - - - - - - -- - - --- - -- - -- - -- -- - -- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानातरण 

पष्टि के गबंध में विचार करने के 
स्थानांतरण वारा, जिसके न केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो में से - - 

लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
हो मकने पर सीधी भर्ती वाग (क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं, या 

ममिति : 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रूपये या समतुल्य वेतनमान 1. महानिदेशक / उपमहानिवेशक कार 
वाले पदों पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है खाना सलाह सेवा और श्रम 
या 

सस्थाम ,मुंबई - - अध्यक्ष । 
( 3 ) जिन्होंने 950- 1500 रू . या समतुल्य घेतममान ( 2 ) प्रादेशिक निदेशक राष्ट्रीय 

बाले पदों पर उस श्रेणी मे 5 वर्षनियमित मेवाको शिक्षुता कार्यक्रम , मंबई - - सवस्य । 

है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमो के लिए 

स्तम्भ 7 के मधीन अधिकथित शमित और अन्य महताएं 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


12 


3 


29. मैकेनिक 

( प्रवर्श ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
" ग " पराजपवित 
( मनु सचिवीय ) 


1320-30- 1580-4 . रो .- 
40- 2040 रुपये . 


( 1987 ) 
* कार्यद्वार के 
माधार पर परि 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


26 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 

गए मन देशों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण .- - मायु-सीमा प्रवधारित करले 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
मे अभ्यपियों से ( उनसे भिन जो 
पंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में हैं ) पाषेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में मासु 
सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


+ 


- 


+ 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता पुष्टि के संबंध में विचार लागू नहीं होता 

करने के लिए समूह " ग " 
विभागीय प्रोम्नति समिति : 


मावस्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रशिक्षण 

परिषद् द्वारा जारी किए गए मिल 
राइट अनुरक्षण मोनिक व्यवसाय 

में राष्ट्रीय शिनुत्ता प्रमाणपत्र 
( 2 ) किसी नियमित कारखाने . 

या कर्मशाला में मशीनरी या 
उपस्कर के विनिर्माण या मनु 
रक्षण और मरम्मत का दो 
वर्ष का अनुभम । 


( 1 ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक , 

कारखाना सलाह सेवा 
भौर श्रम संस्थाम , 

मुंबई - - प्रध्यम । 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशवा, 

राष्ट्रीय शिक्षुता कार्य 
क्रम मंबई - सदस्य । 


टिप्पण - - अनुभव समंधी महता 

सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
मोर अनुसूचित जनजातियों के 
प्रम्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर समम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभम रखने वाले 
उभ समुदायों के प्रम्पपियों 
के पर्याप्त संम्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


2 


5 


लागू नहीं होता 


30. बाई 

( माइल पोर 
मल ) 


* 2 
( 1987 ) 


साधारण केनीय सेवा समूह 950- 20-1150-4 . रो . - 
" ग " मराजपत्रित 

25- 1500 रुपए 
( म मनुसचिवीय ) 


" कार्यभार के 
माधार पर परि 
बतन किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

अनुदेशों या मावेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1:- - मायु-सीमा प्रबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न ओ पंडमान और निकोबार 
हीप तथा लमहीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


2 : --- रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में मायु 
सीमा मधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह पंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगारकार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए कहा गया 


[ भाग II --- 47 3(i)] 


भारत का राजपत . अगस्त 8, 1987 आवण 17, 1908 


2131 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


मामेश्यक : 
( 1 ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद्धारा जारी 

किए गए बर्षा व्यवसाय में राष्ट्रीय शिलता प्रमाण 


पक्ष 


( 2 ) मारल भोर संप्रदर्शन योग्य सामग्रियों के पैटर्न बना है 

का दो वर्ष का अनुभव 

पा 
( 3 ) माठवी स्तर उत्तीर्ण 
( 4 ) बढ़ई में 7 वर्ष का अनुभव जिसमें कम से कम 3 वर्ष 

कर सम्भव पैटर्न या मारल पोर संप्रदर्शन योग्य 

सामग्रियो को बनाने का होना चाहिए । 
टिप्पण. - अनुभव संबंधी अईता सक्षम प्राधिकारी के विवेका . 

न मार अनुसूचित जातियों और अनुसूसित जनजातियों 
के मम्याथियों की दशा में तप शिथिल की जा सकती 
है । अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह पय है कि उनके लिए पारमित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो 
के अभ्याथियों के प्रयाप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) महानिदेशक , उपहमानिदेशक कारखाना सलाह सेवा मोर 

श्रम संस्थान मुबई - - मध्यम 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिक्षुता कार्यक्रम, मुंबई- - 

सदस्य 


. - 


-- . - - . . 


........ - - - ... - -- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


31. ज्येष्ठ प्रयोगशाला * 4 
परिचर 

( 1987 ) 
* कार्यभार फे 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 950- 20- 1150-६ . रो .. 
" ग " अराजपक्षिप्त 

25- 1500 रुपए 
( मनमुसचिवीय ) 


25 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए 

मनुदेशों का मादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण 1 :- - पायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिम जी मंडमान और निकोबार 
तमा लाद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई मंतिम तारीख होगी । 
2 : -- रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की पशा में प्राय-सीमा 
मवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीब वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को 
नाम मेमने के लिए कहा गया 
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7 


10 


नहीं 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से विज्ञान विषयो के 
साप माध्यमिक स्कूल प्रमाण पत्र या समतुल्य 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
और प्रोनस व्यक्तियो के लिए दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
स्थानांतरण द्वारा और वोमो के न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - 


12 


13 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति । 

प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए समूह 
ऐसा प्रयोगशाला परिचर, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

(i ) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक, कारखाना सलाह सेवा 

और श्रम संस्थान, मुबई- - प्राध्यक्ष 
स्थानांतरण 

( ii ) प्रादेशिक निवेशक, राष्ट्रीय शिक्षुता कार्यक्रम, मुंबई- सदस्य 
ऐसे विभागीय समूह “ घ ” कर्मनारिवृन्द, जिन्होने 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है, और जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए पार्हताएं हैं । 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 


32 प्रयोगशाला 

परिधर 


* 10 साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 800-15-1010-4 . रो - 
( 1087 ) "ग " अराजपत्रित 20- 1150 रुपये 
* कार्यभार के 
आवार पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक महीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण --- प्रायु-वीमा अवधारितकरने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मे मभ्यार्थियों से ( उनसे मिल 
जो अंडमान और निकोबार और 
नक्षद्वीप मे है ) भाषेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्मी की दशा में प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिसतक रोजगार 
कार्यालयों को माम भेजने के 
लिए कया गया है । 


-- -- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


8 


10 


11 


मावश्यक 

लागू नहीं होता सीधे भर्तीकिए जाने वाले स्थानांतरण द्वारा , जिसके न स्थानांतरण : 
आठवो स्तर उत्तीर्ण या मतुल्य 

व्यक्तियो के लिए दो वर्ष हो सकने पर सीधी भर्ती ! महानिदेशालय कारखाना सलाह 
पांछनीय : - - 

द्वारा । 

रोवा और श्रम सम्पान मे कार्य 
किसी सरकारी विभाग में प्रयोगशाला परिचय के 

रत ऐमे समूह “च " कर्म 
रूप में कार्य करने का अनुभव । 

पारी -- - 
( क ) (i ) जो सदृश्य पद धारण 

करते है , 
( ii ) जिम्होंने 15- 1025 रु या 

समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर उस श्रेणी मे 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है, या 


- 


मार II - - बंड 


(i ) ] 


भारत का राजपत : गत 8, 1987/ शषण 17, 1909 
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. . 


. 


... भारत का राजरत्र: अगस्त 8, 1987/ चन 17 ,1903 


9 
. _ _ . _ - - - 


. 


_ _ 


10 
- - - - - - - 


10 _ _ _ 


11 


- 


. 


. 


( 3 ) जिन्होंने 750- 940 . या 

समतुल्य मेसनमान वाले पदों पर 
उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित 
मेवा की है ; . 

मौर 
( 1 ) जिनके पास सीधे पती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
म्तम्भ 7 के मधील विहित 

मैक्षिक माईताए है । 
- - - - - 


- - - - -- - - 


- - 


-- - - -- --- -- - - --- - . .. - 


- 


- - - -- - ---- - - - 


- -- - - 


-- 


-- - ---- - -- 


- 


- 


- 


12 

13 
... . . .. . . . ... . ...... . . . .... .. .... .... . .. ..... . .... .. ... .. . ....... . . .. . 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह " " 

भाग नहीं होता 
विभागीय प्रोषप्ति समिति : 
( i) उप महानिदेशक, कारखाना सलाह सेवा और श्रम सम्यान,( मुख्यालय ), अम्पस 

मुंबई 
( ii ) निदेशक ( सुरक्षा ) , महानिदेशालय, कारखाना मलाह मेमा और बम 
संस्थान, मुंबई 

- - - --- - -- - - -- -- --- -- - --- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


मममन 


लाय नहीं होता 


लागू महीं होता । लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150 
समूह " ग " अराजपत्रित द . गे - 23- 1400 
( मननसचिनीय ) उपमे 


33. ज्येष्ठ गेस्टेटनर * 1 
प्रचालक 

( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
यतन किया जा 

सकता है । 
-- - ------ - 

- - - - - - - - __ 
- - - - - - - -- -- - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- -- -- - - - - - - - ~ ~ - ~ 
___ - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- -- -- - 

10 
- - -- - - --- - - - - - - - -- - - - - 

प्रोन्नति द्वारा ,जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्पानांतरण 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


" - ~ - - 
प्रमित व्यक्तियों के लिए पो वर्ष 


द्वारा । 


. . . - - -- 


- 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - - - - - - - - -- - - . - -. - - - - - - - - - - . - . - - - - . 
- - - - - - - - -- - - - -- -- " .. - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - ---- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - --- --- 

12 

13 
प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में मिवार करने के लिए समुह लागू नहीं होता 
ऐसा पतरी, जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेगा की है , जिसके "ग " विभागीय प्रोमति समिति । 
न हो सकने पर ऐसा वक्तरी जिसने पतरी और परासी के रूप में कुल ( i ) महानिदेशक /उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और 
मिलाकर 9 वर्ष नियमित सेवा की है । " 

श्रम संस्थान, मुबई - - 

मध्यक्षा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : . 

( 2 ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिक्षता कार्यक्रम मुंबई- ~ 
महानिदेशालय कारखामा मसाह सेवा मौर श्रम संस्थान, में कार्यरत ऐसे 

मदस्प 
भ्यक्ति 
( क ) ( i ) जो मवण पद धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 800- 1150रु . या समतुल्य बेतममान बाले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 775- 10 25 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पत्रों 

— पर उम श्रेणी में Bह वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिसके पास गेस्टेटनर ममीन के प्रचालन मे प्रवीणता है । 

( प्रतिनियक्ति की प्रवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के या 
उमी या फिमी मम्य संगठम/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि . भी है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - -- - -- - - - -- - - - - - - -- - 
678GI/ 87 - -15 
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34. वपसरी * 4 ( 1987 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 12- 955-4 रो . -14 अचयन लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार पर सम र " ग " अराजपत्रित 1025 रुपए 

परिवर्तन किया जा सकता ( मनन सचिवीय ) 
- - --- -- - -- -- - - - - - - -- - - -- - -- -- -- - - - --- - - - - - - - - - . - . - - -- - -- - - - ---- - -- 


12 


13 


माग नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए लाग नहीं 
ऐसा पपरासी, जिसने उस श्रेणी समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

होता 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है ( i ) उप महानिदेशक कारखाना सलाह सेवा और श्रम 

संस्थान ( ज्यालय ), मुंबई - अध्यक्ष 
( ii ) मिवेशक ( सुरक्षा ) महानिदेशालय, कारखाना सलाह 

सेवा और श्रम संस्थान , मंबई - सदस्य 
- --- -- -- - - -- - - -- - - -- - - - -- -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - . - - - - - - - - - - 


- 


35. चपरासी * 41 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750-12-870-4 . रो माग मही 

* कार्यभार के पाधार पर " प " पराजपवित ( मनन - - 14- 940 रुपए होता 
परिवर्तन किया जा सकता सचिवीय ) 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए अा 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेबों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : पाय- सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक सारीख भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो मैग्माम और 
निकोबार द्वीप सपा समावीप में है 
मादन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । . 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई मर्ती की वसा में भायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बाट अतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय को नाम जो 

के लिए कहा गया है । 
-- - -- - --- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - --- - - - 

- . - - - - - - - --- - - - - - ---- -- 
प्रावश्यक 

__ लाग नहीं होना केवल सीधं भर्ती किए जाने ( i ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके म 
माठवां स्सर उत्तीर्ण या समतुल्य 

वाले व्यक्तियो के लिए दो वर्ष हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
वांगीय : 

(ii ) 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 
( i ) सिविल रक्षा स्वंय सेवक के रूप में 3 

वर्ष की सेवा । 
( ii ) होमागार में बुनियादी और पुनश्चर्या पाठय 

कमों में प्रशिक्षण । 
- - - - - -- - -~ 


- 


- - 


-- 


- - 


-- - - -- - - 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


-- - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - --- - 
स्थानान्तरण : पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह " " 

लागू नहीं होता 
ऐसे सफाईवाला , फगश, चौकीवार और माली जिन्होंने अपनी -अपनी विभागीय प्रोन्नति समिति : 
श्रेणियों में नियमित पांच वर्ष सेवा की है और जिनके पास प्रारम्भिा ( i ) उप महानिदेशक, कारखाना मसाह सेवा और श्रम संस्थान 
साक्षरता है और जो अंग्रेजी, हिन्दी या प्रादेशिक भाषा में से किसी (मधालय मुम्बई 

- मध्यक्ष 
को पढ़ने की योग्यता का सबूत दे सकते है । 

( ii ) निदेशक ( सुरक्षा ), महानिदेशालम , कारखाना सलाह सेवा और भम 
सस्थान , मम्बई 


- - - 


- - 


- सदस्य 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


. . . 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


[ माग II --- 23( i) ] 
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5 


12 


38. चौकीवार * 30 ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750-12 870-4 . रो . साग नहीं 

* कार्यभार के प्राधार पर परि- " " मराजपत्रित ( मनन - - 1 4- 940 रुपए होता 
वर्तन किमा जा सकता है मषिषीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : 1. माय -सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख मारत 
प्रभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप सपा लक्षद्वीप 
में है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीखा होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में पाय सीमा. 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- - . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 

- 


-- - - - - - - 
- -- - - - - -- ---- - - - - 


- - - - - - 
- - - - - - - 


9 


___ 10 


दो वर्ष 


मोवो भी आग 


लाग नहीं होता 


वछिनीप 

लागू नहीं होता 
( i ) प्राइमरी स्कूल उतीर्ण 
( ii ) सशस्त्र बल में सेवा करने का प्रम भव . 
( iii ) होमगाई/सिविल रक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा । 
( iv ) होमगार मे "चनियादी " और "पुनश्चर्या " पाठयक्रम में प्रशिक्षण 
- - - - - - - - - -- - - -- - 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


... 


. - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 
- - - 
लॉग नहीं होता 


12 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सम्ह "प " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( i ) उपमहानिदेशक , कारखाना समाह सेवा और श्रम संस्थाम, -- ( मुख्यालय ), मम्बई - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक ( सुरक्षा ) महानिदेशालय कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान, मुम्बई – सदस्य 


-- -- - 


- 


- - - - - - 


, 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


१ . परिचर * 7 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750- 12- 870-4 . रो . लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
सेसकालीनर * कार्यभार के पौधार पर " प " भराजपत्रित ( मनन - 11- 940 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
परिवर्तन किया जा सकता है । सचिवीय ) 

अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण 1 - प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में प्रम्यपियों 
स ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
और निकोबार तथा लमढीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अतिम तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

की गई भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख यह अंतिम तारीख होगी निम 
नक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


TH 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 
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9 


10 


__ 11 


12 


13 


पापस्यक 

लागू नहीं 
पास स्तर सत्तीर्ण या समतुल्य होता 


दो वर्ष सीधी भर्तीधारा लागू नहीं 

होता 


सागू नही 
होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए मम्ह ", " 
विभागीय प्रोम्नति समिति : 
( i ) उपमहानिदेशक कारखाना सलाह सेवा और भम 

मंस्थान, ( मुम्यालय ) मुम्बई - अध्यक्ष 
( ii) मिवेशक ( सुरना ), महानिदेशालय, कारखाना 

सलाह सेवा और श्रम संस्थान , मुम्बई - सदम्म 


* 6 ( 1987 ) 
भवापास परि . * 1 कार्यभार के प्रावार साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12-070- . रो. काम नहीं होता 

पर परिवर्तन किया समूह " " पराजपत्रित 14. 940 रुपये 
जा सकता है । ( मनन सचिनीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों मा - मादेशों के अन सार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक सिविल की 

मा सफती है ) । 
टिप्पण - माय मीमा मवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में मम्म 
पियों से ( उनसे भिन्न जो अंग्मान और 
निकोबार द्वीप नपा लीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियम की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 

भर्ती की दशा में माय -सीमा अपारित 
करने के लिए निर्णायक तारीच यह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता दो वर्ष 
बामा स्तर उत्तीर्ण या समतुल्प 


मीमी भर्ती बाग लाग नहीं होता पष्टि के संबंध में विचार करने के लागू नहीं होता 

लिए समूह " अ " विभागीय 

प्रोन्नति ममिति 
( 1 ) उपमहानिदेशक , कारखाना 

सलाह सेवा और श्रम संस्थान 
(मुख्यालय ), मुम्बई 

- पम्पक्ष 
( 2 ) विजन ( सुरक्षा ) महामिन 

शालय, कारखाना सलाह 
सेवा और श्रम संस्थान, मुम्बई 
- सदस्य 

-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


.. ..... - - - -- - 


-- - - - -- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


. 


___ * 15 ( 1987 ) 
* कार्यभार के माधार पर साधारण केन्द्रीय सेवा 

परिवर्तन किया था समूह ", " पराजप- 
सकता है । 

( मननुसपिवीय ) 


750- 12- 870-4. रो. लागू नही होता 

14- 940 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीप 
( केन्द्रीय सरकार बाग जारी किए गए 
अनु देशों या मादेशों के अनुसार मरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल का 
गा मकती है ) । 


- - - - 


- - - 


- - -- - - - - --- - - - 


- 


- - 


- 


-~ - - 


( भाग II -- 43 (i ) 1 
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___ _ _ _ 


_ _ _ 


. - - - 


- - 


टिप्पण : -- पापु-सीमा प्रवपारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब भारत में अबधि 
पों से ( उनसे मिल जो बधमान और 
निकोबार द्वीप तथा लशप में है ) 
मायवन प्राण करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीब होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई हतों की दशा में मायु सीमा अम 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
पर अतिम तारीख होगी बिम तक रोज 
गार कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- -- -- - - -- 


- - - 


- - 


- - - 


--- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


8 


1010 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


प्रावायफ : - - 
माली के रूप में 2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : - अनुभव ममंधी मईता सक्षम प्राधि 

झारी के विवेकान सार अनुसूचित जातियों 
गोर अनुसूचित जनजातियो के भम्यपियों 
भी दमा मे तब मिपित की जा सकती 
है ( है ) जन चयन के किमी प्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की मह राय है कि उनके 
लिए भारमित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के मम्पषियों के पर्याप्त संख्या में उप 
सम्म होने की संभावना नहीं है । 


पाछनीय : - -प्राइमरी स्कूल उतीन । 


- -- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - -- -- - 


- 


- 


- - - 


- - - - --- - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


12 


13 


साग, महीं होता 


लाग, नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विपार करने के लिए समूह 

" " विभागीय प्रोम्मति समिति : 
( 1 ) उप महानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा 

और बम संस्थान (मुम्मालय ), मुम् 


( 2) निवेशक, ( सुरक्षा ) महानिदेशालय , कार 

बाना सलाह सेवा और बम संस्थान , 
मुम्बई - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


+ - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


40. फराज 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
" " मरापपत्निप्त 
( मननुसचिनीय ) 


750- 12 - 870 व . रो . 
_ 14- 940 - स्पर्व 


* 6 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


18 से 25वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये गए 
अनुदेशो मा भादेशों के अनुसार 
मरकारी मेवको के लिये 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा मकनी है ) । 
टिप्पण · । भायु सीमा अवधारित करने 

लिये नितिक सारीख नात में 


- 


- 


- 


- 
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_ 


. . 


- 


- -- 


_ _ 


- - - - - 


सम्पपियो से ( उनसे मिन जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
मलद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की यशा में माय 
सोमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह पंतिम तारीच 
होगी जिम नफ रोजगार 
कार्यालय फो नाम भेगने के 
लिये कहा गया है । 


- 


- 


10 


12 


साग नही होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


बाछनीय 
प्राइमरी स्कृत उत्तीर्ण 


पुष्टि के सबध में विचार करने के 

लिये समूह ", " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 


( 1 ) अमहामिवेशक, कारखाना 
सलाह सेवा पौर श्रम संस्थान 
मुमालय, मुम्बई - अध्यन । 


( 2 ) नियमक ( सुरक्षा ) महा 
निदेशालय , कारणाना सलाह सेवा 
प्रौरभम संस्थान, मुम्बई - सदस्य 


. . 


- 


- 


-- - ------ - - 


41 परिचरमिक 


लागू नहीं होता । 


11 * साधारण केन्द्रीय सेवा सए 750- 12- 870- द गे 
( 1987 ) " " भराजपक्षित 14- 940 पये 
* कार्यभार ( अननुसचिवीय ) 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए 

अनुदेशो या पावेशों के अनुसार 
सरकारी मेवको के लिये 35 वर्ष 

सक शिक्षित को बा सकती है ) 
टिप्पण 1 मायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीष , 
भारत में प्रम्पपियो से ( उनसे 
भिन्न जो प्रडमान और निकोबार 
मया लनडीप मे हैं ) पामेदन प्राप्त 
करने केलिये नियत की गई मसिम 

तारोज होगी । 


2 रोजगार कार्यालय के माम्यम से 
, की गई भर्ती की दशा म प्रायु 

सीमा प्रधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह मतिम तारीख 
होगी मिस ना रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजगेरे लिये कहा गया है । 


[ भाग II - 


3 (1)] 


भारत का राज पन्त 


गा 8 198 श्रावण 17 , 1909 


2139 


10 


11 


- 


12 


13 
- - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । दो वर्ष 


सीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं होना 


भावश्यक , 
भाठा स्तर उसीर्ण या समतुल्य 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लागू नहीं होता 
लिये समूह "च " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप महामिदमक , कारखाना 
समाह सेवा मौर श्रम संस्थान , 
( मुख्यालय ) , मुम्बई - - अध्या 
( 2 ) निदेशक ( सुरक्षा ), महा 
निदेशालय, कारखामा सलाह सेवा 
और श्रम संस्थान, मुम्बई- सवस्य 


- 


- 


5 


42. सफाईवाला 


750- 12-8704 . रो . - 
14- 840 मये 


सागू नहीं होता। 


* 19 साधारण केन्द्रीय सेवासमूए 
( 1987) " " पराजपवित 

* कार्यभार ( ममनुसमितीम ) 
के माधार 
पर परिपतन 
किया जा 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये 

मनुदेशों या माशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिक्षित को शसकती है ) । 
टिप्पण 1.- - पायु सीमा अधारित 
करने के लिये नियिक तारीब 
भारत में अभ्यपियों से ( उनमे 
मित ओमान पोर निकोबार 
टीप मोर लमतीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीच होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दगा में भायु 
सीमा मपधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीबबह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


___ 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


7 


8 


9 


10 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लावू नही होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्तीपारा 


लाव नहीं होता 


वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लाभहीं होता 
लिये समूह " , " विभामीम प्रोन्नति 
ममिति । 
( 1) अपमहानिदेशक, कारखाना 
सलाह सेवा और श्रम मंस्थान , 
( मुख्यालय ), मुम्बई-..- अध्यन 
( 2 ) निदेशक ( सुरक्षा ) , महा 
निपेशापय, कारखाना मलाह सेवा 
पौर श्रम संस्थान मुम्बई - मदम्प 


[ फाइल संख्या -ए-12018/1/ 85 कारखाना] 

मार टी . पाणेम , सप सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR 

there rues shall undergo training and Home Guard for a 

period of years : 
New Delhi, the 23rd July, 1987 

Provided that the Commandant General, Home Guardo, 
O . S .R . 409, - exorcise of the powery conferred by may, having regard to the performance of and standard of 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super Training achieved by any person during tho period of train 
semion of the Central Labour Instituto and Regional Labour ing, reduce such period to two years for reasons to be 
Lastltutes (Group C and D Posts ) Recruitment Rules, 1972 , Te orded in iting: 
the Directorate General of Factory Advice Service vad 
Iabour Institutos ( Programme Assistant ) Recruitment Ruca , Provided further that nothing this rule shall apply to 
1982, the Directorato General of Factory Advice Service and a physically handicapped person appointed 29 Peon . 
Labour Institute ( Hindi Translator) Recruitment Rules , 1984 , 
and the Central Labour Instituto and Regional Labour In 

5 Disqualification . --No peruis - 
stitutos ( Senior Gestetnor Operator ) Recruitment Rules, 
1984, except as respects things done or omitted to be donc 

( a ) who has entered into or contracted a marringo with 
before such superscagion , the President hereby makes the 

a person having a spouso living; or 
following ruich regulating the method of rocruitment to 
Group C and Group D posts in the subordinate offices of 

(b ) who , having a ypouse living, has entered into or 
Directorate General of Factory Advice Service and Labour 

contracted a marriage with any person , 
Institutes under the Ministry of Labour , namely : 
1. Shor title and comemacement. - ( 1 ) These rules may 

shall be eligible for appointment o any of the said posts : 
be called the Centras Labour Institute , the Regional Labonr 
Jostitutes and the Inspectorate of Doct Safety (Group C 

Provided that the Government may , if satisfied that such 
And Group D Poste ) Recruitment Rules , 1987 , 

marriage is permissible under the personal law applicable to 

such person and the other porty to the marriage and that 
( 2) They shall come into force on the date of their there are other grounds foi so doing, exempt any person 
publication is the Official Gazette . 

from the operation of this rulo . 
2 . Number of posts , classification and scales of puy - Tho 
nuinber of the said posts , their classification and the maler 

Power to relax . -- Where the Central Government is ot 
ot pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

the opinion that it lo necessary or expedien ; so to do, it 

may, by order, for reyson to be recorded in writing, relax 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

any of te provision of these rulc , with respect to any 
3 . Method of recruitment, age limit apd other qualifica class or category of persons . 
tions ctc . -- The method of recruitment, age limit, qualifica . 
tions and other matters relating to the said posts , shall be 

7 . Savlag. -- Nothing in these rulc shall atfect reservay 
ag specifcd in columns 5 to 13 of the said Schedulo , 

tions , relaxation of age limit and other concessiong required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
4 . Llability of persons apopiated Rs Pcong to updergo Tribes , Exservicemen . and other special categorion of persone, 
training u Home Guards.- Notwitbstanding anything con in accordance with the orders issued by the Central Gov 
toined to theso rules , every person appointed as a Peon under ernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
posts 

solcction 

recruits cations required for direct 
post or 

recruits 
100 -selection 
pogt 

- - - - - 


1. Head Clerk 


Notapplicable 


Not applicable 


4 * General Central Rs. 1400 .40 Non 
( 1987) Service Group C , 1800 -EB - 50 - 2300 Selection 

Non -Gazetted , 
* Subject (Ministerial) 
to vari 
ation de 
pendent 
on work 
load . 

- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt . In case of recruitment by If a Departmental pro circumstances in 
educational quali- probation , Whether by direct promotion deputation /transfer motion Committec exists, which U . P . S . C . 
fications prescribed if any rectt . or by promo- Brades from which promotion / what is its composition is to be consulted 
for direct recruits tion or by deputation deputation /transfer to be made 

in making reett . 
will apply in the 

transfer and percen 
case of prompices 

tage of the yacancies 
to bo Alled by various 
methods 

10 
Not applicable Not appli- Ay promotion Promotion 

Group C Departmental Not applicable 
cable 

Upper Division Clerk /Store. Promotion Committee 

keeper with 5 years regular for considering promo 
service in the grade . 

tion and confirmation 


- - 


- 


12 


mod 


. 


- 


13 


u 


mem . 


mm 


- 


( 1971- - [ [ 


ii) ] 


14 77 7790 


T8 14871929 19 1900 


2143 


- 


Lewe 


Not . The servico roadero (1) Director General/ 

in the costwhile grade of Deputy Director 
office Superintendent General, Factory Ad 
will be treated as service vice Service and Labour 
tandorod in the grade of costitutes -- Chairman . 
Flead Clerk and counted ( 11 ) Regional Direcior, 
As such . 

National Apprentice 
ship Programme, 

Bombay - Momber, 
- --- - - - 

* * - - 


- 


ww 


. 


- 


-- - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


4 


Nol applicable 


Not applicable 


2 . Upper Division * 2) General Contral Rs. 1200 -30 -1560 . Non 

Clerk / Store - ( 1987 ) Service , Group C , EB - 40 -2040 . Selection 
keeper , 

Non -Gazetted 
* Subject (Ministerial) 
LO VATI 
ation de 
pendent 
on work 
load . 


End 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - - -- --- 


8 


9 


10 


12 


Not applicable 


By promotion 


Notapplicable 


applicable 


Promotion : 
Lower Division Clerk with 8 

years regular service in thic 
grade. 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
for considering promo 

tion and confirmation : 
(i) Director General 

Doputy Director 
Goneral . Factory 
Advice Service 2nd 
Labour Institutes , 

Bombay - Chairman 
(11) Regional Director, 

Apprenticeship Train 
ing Programmo, 
Bombay - Member 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


2 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


-- 


- - - - -- - 


-- -- - -- - -- 


- -- - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
3 Lower Division * 39 General Central Rs. 950 - 20- 1150 - Not Not exceeding 25 yeais. Essential: 
Clerk 

( 1987 ) Service Group (", EB - 25- 1500 Applicable (Relaxable for Govern - (1) Matriculation or equivalent 
Non -Gazetted 

ment Servants upto 35 from a recogniscd Board 
(Ministerial) 

years in accordance of University . 

with the instructions on (11 ) Minimum speed of 30 
" Subicuito variation dependent on workload 

orders issued by the words per minute in English 

Central Government ) typewriting or 25 words per 
Notcs . 1 The crucial minute in Hindi typewriting 
date for determining provided that 
the age limit shall be did person not possessing 
the closing date for le - the said qualification in 
Leipt of applications typewriung may be appointed 
from candidates in subject to the condition 
India (other than those that he will not be cligible 
in the Andaman and for drawing inciements in 


678 GI 87 - 10 
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- - -- - - 


- - -- - 


names . 


Nicobar Islands and the pay scale or for quasi 
Lakshadweep ) . 

Permanency or confirmation 
2 In the case of rectt in the grade till he acquires 
made through the Em - a speed of 30 words per 
ployrdent Exchange , minute in English type 
the çructal dato for writing or 25 Words per 
determining the age minute in Hindi typewriting ; 
limit shall be the last and 
datc upto which the (h ) a physically handicapped 
Employment Exchange person who is otherwise 
is asked to submit the qualified to hold a clerical 

Post but does not possess 
the said qualification in 
typowriting may be appoin 
ted subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special Emp 
loyment Exchange for bandi 
capped or where there is 
no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the 
sald handicapped person is 
not in a fit condition to bo 

able to type. 
- -- - - - 


- 


- 


- - 


EL 


9 


. 


10 


12 


13 


Notapplicable 


Two years 


Not applicable 


Group C Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation : 
(i) Director General/ 
Deputy Director General, 
Factory Advice Service 
and Labour Institutes , 
Bombay - - Chairman . 
(ii) Regional Director , 
National Apprenticeship 
Programme, Bombay 
- -Member 


By direct recruitment. Not applicable 
Note : 10 % of the vacan 

cies shall be reserved for 
being filled up from 
amongst Group ‘ D emp 
loyces (bome on regular 
establishment) of the 
Dircctorate General, 
Factory Advico Service 
and Labour Institutes, 
subject to the following 

conditions : 
(a ) Selection would be 

mad& through a dopart 
mental examination con 
fined to such Group D 
cmployees who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualification , 
namely Matriculation or 

equivalent. 
(b ) The maximum age for 

this examination would 
be 45 yoars ( 50 years 
for the Schedulcd Castes / 
the Scheduled Tribes 

candidates). 
( c ) the maximum number 
of recruits by this method 
would be limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of Lower Divi 
sion Clerk occurring in 
a year ; unifilled vacan 
cies would not be carricd 
over . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( TTT - - IIT 3 (1 ) ] 
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- 


- 


- 


wn 


4 . Stenographer 

Grade II 


# 4 General Central Rs. 1400-40 - 1800 - Non - Not exceeding 25 years . Essential: 
(1987) Service, Group C , EB -50 - 2300 Selection (Relaxable for Govern - (i) Matriculation or equiva 
Non -Gazetted 

ment servants upto 35 lent examination of a ro 
(Ministerial) 

years in accordance cognised Board or Univer 

with the instructions sity . 
* Subject to variation dependent on workload 

or orders issued by the (ii) Minimum speed of 120 
CentralGoveroment). words per minutes in steno 

graphy. 
Notes : 1 . The crucial 
dete for - determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) , 
2 . In the case of re 
cruitment made 
through Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age liniit shall be 
the last date upto which 
the Employment Ex 
chango is asked to 
submit the names , 


. 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 
for direct 
rec -uits 


By promotion fajling which Pronotiou : 

Group C Departmental Not applicable 
by direct rectt . 

Stenographer Gradc III Promotion Committee 
with 5 years regular for considering promo 
service in the grade. tion and confirmation 

(i) Director Gencral/ 

Deputy Director Gene 
ral, Factory Advice 
Service and Labour 
Institutes, Bombay 

- Chairman , 
(ii) Regional Director , 

National Apprenticeship 
Programme Bombay 

- -Member, 


1 


2 


3 


5 


6 


5 . Stenographer 
Grade 


* 27 (1987) General Contral Rs. 1200 -30 -1560 Not applicable. 
* Subject to Service Group EB -40 - 2040 
variation de- C Non- gazetted 
pendent on (Ministerial) 
work - load , 


Not exceeding 25 years Essential : 

(Relaxable for Govern - (i) Matriculation or 
ment servants upto 35 equivalent exami 
years in accordanco nation of a recog 
with the instructions or nised Board of 
orders issued by the University . 

Central Government) 
Noles : 1.- - The crucial (ii) Mioimum spood 

date for determining the of 80 words por 
age limit shall be tho ininute in steno 
closing dato for receipt graphy , 
of applications from 
candidates in India 


- 


- 


- - 


- 


- 
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III 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


(other than those in the 
Andaman and Nicobus 
Islands and Lakshadwecp 
2 . In the case of recruit . 
ment made through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date up 
to which the Employ 
meat Exchango is asked 
to submit the names . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable . 


Group C DPC 
for considering con 

firmation 
(1) Director General 

Deputy Director Go 
ucral, Factory Ad 
vice Service and La 
bour Iostitutes , 

Bombay - Chauman 
( 11) Regional Direct 

tor , National Ap 
prenticeship Pro 
gramma, Bombay - 

Member 


- VOLOV 


2 


- 


3 


5 


6 


Not applicable 


0 Programme 

A8918 ant 


Not applicable 


* 3 (1987 ) Gencral Central Rs. 1400 - 40 - 1800 Non- scloction 
* Subjcct to Service Group EB -50 - 2300 
variation de - C , Non -Gazetted 
pendent on (Ministerial) 
work - load 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


11 

12 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Proinotion . Upper Group (" DPC for Not applicable . 
Division Clerk / Store considerweg 
Keeper /Stenographer promotion and con 
Grade Ill with 5 yrs turmation : 
regular service in the (1) Diroctor Genic 
made. 

ral/Deputy Diroctor 
General, Factory Ad 
vice Service and La 
bour Institutes , Bom . 
bay- Chaitmap . 
( 1 ) Regional Director , 
National Apprentice 
ship Programac. 
Bombay - Momber 


- 


- 


- 


med 


- 


- - 


- 


- 


- 


7 . Statistical 

Assitant 


2 

- - - - -- - - - - . - - - - - -- - - - 
* 1 ( 1987) Goneral Central Rs 1640- 60- 2600 Non -sołection Not exceeding 30 years Essontial 
* Subject to Servicc , Group EB - 75- 2900 

(Relaxablo for Government Master s Degree in 
variation de - C , Non - gazetted 

Sei vant upto 35 years in Stutistics or Mauer s 
pendent on (Non -Ministerial) 

accordance with the instruc- Deprco in Economics, 
work -load 

tion or orders moued by Mathematics with 

the Central Government ). Statistics as one of 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


[WT II- - 


3 (1 )] 


UT FT TT 9 


A 1497177T 17, 1908 
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-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
Notes : 1. The crucial subject at Degrco 
date for determining the level of a recognised 
Age limit shall be the clos- University of 
ing date for receipt of ap - cquivalcot. 
plications from candidates 
in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicoabar Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . Lo the case of recruit 
ment made through the 
Employment Exchaoge , 
the crucial date for deter 
miping tic age limit shall 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchango is asked to sub 
mit the names . 


ILM 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Two years for direct Promotion failag Promotion · Junior Group C DPC for Not applicable 
recruits 

which by direct rc - lovestigator with 5 considering Promotion 
cruitment, 

ycars regular service and confirmation : 
in the grade. ( i) Director General/ 

Deputy Director Ge 
neral, Factory Advice 
service and Labour Ins 
titutoy , Bombay - - 
Chairman. 
( 11 ) Regional Direct 
or, National Appre 
enticeship Program 
mç Bombay - Mem 


ber . 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


W 


8 . Junior 

Investigator 


* I( 1987) General Central Rs. 1400 -40 - 180X ) Not applicable 
* Subject to Service Group EB - 50 - 2300 
Variation de- C , Non - gazetted 
pendent on Non -Ministerial 
work - load . 


Not exceeding 25 years Eggential : Degree 
(Relaxable for Govern - in Statistics or 
ment servants upto 35 yrs. Economics/Mathe 
in accordance with the matics with Sta 
instructions or orders ig - tistics as on of the 
sucd by the Central Go. subject of a roog 
veradicat). 

nised Upiversity 
Notes : 1. The crucial or cquivalent. 
date for determining the 
ugc limit shall be the clos 

og dato for receipt of ap 
plications from candida 
tes in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands end 
Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruit 
ment made through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employment Ir 
ubunge is asked to submit 
The games. 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for direct By transfor failing 
recruits only , which by direct rec 

Tuitment 


Transfer : 
Persons working in the 
Directorate General 
Factory Advice Sor 
vice and Labour Ins 
titutas, holding : 
( a ) (1) analogous 
posts , 

or 
( ii ) posts in tho 
scalo of Rs. 1200 - 2040 
with 5 years regular 
service in the grade , 
and 
( b ) possessing the od 
ucational qualificat 
ions prescribed for 
direct recruits in 
Col. 7 . 


Group C DPC for 
considering confirm 
ation : . 
(i) Director General 
Deputy Director Ge 
ral, Factory Advicc 
service and Labour. 
Institutes, Bombay 
- Chairman . 
( li ) Regional Direct 
National Appren 
ticeship Programme, 
Bombay -- Member. 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Iron 


9 . Librarian 


Non 
Selectivo 


1 . General Central Rs. 1400 -40 - 
( 1987) Servicc, Group 1800-EB -30 . 
* Subject " C , Non 2300 , 
to varia - Gazetted 
tion de - (Non 
pondent Ministerial). 
On 
work 
load . 


Not exceeding 28 years . Essential : 
(Relaxable for Govera - (i) Bachelor s Degree of a 
ment sorvants upto 35 recognised University or 
years in accordance equivalent. 
with the instructions ( it ) Diploma in Library 
or orders issued by Science or a recognised 
the Central Govern Institution . 

ment). 
Notes : 1. The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing dale for 
receipt of applications 
from cundidates in 
India (other than thoso 
in the Andaman and 
Niwar 1slands and 

Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruit 
ment made through 
the Employment Ex 
change, the crucial 
dato for dotermining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is asked 
10 submit tbc names . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


I - - - 


- 


- - 


No 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits 
only . 


By progiotion failing 
which by direct rec - 
ruitnot. 


Promotion . 
Assistant Librarian with 

3 years regular service 
in thic grade. 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
for considering pro 
motion and confirma 
tion . 
(1) Director General! 

Deputy Director 
General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institutes , 
Bombay - Chalrman 


- 


[VFT [ I_ 


5 3 ( 1 )] 


ITR FI 777 at 3 1987, 1719 17 1900 
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- 


4 


10 


12 


13 


- 


— 


- 


- 


- 


(ii) Regional Director , 

National Apprenti 
ceship Programme, 
Bombay - Meuber 


10 , Assistant 

Librarian 


Not 
applicable 


* 3 General Central Rs. 1350- 30 - 
(1987) Service, Group 1440 - 40 - 1800 - 
* Subject C , Non 

EB -50-2200 . 
to vari- Gazetted , (Non 
ation Ministerial). 
depen 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 28 years . Essential : 
(Relaxablc for Govern - (i) Bachelor s degree of 

ment scrvants upto a recognised University 
35 years in accordance or equivalent. 
with the instructions (ii) Diploma in Library 
or orders issued by Science of a recognised 
the Central Govern - Institution . 
ment. ) 
Note 1. The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
closing date for receipt 
of applications 
from candidates in 
Jodia (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweop ). 
2 . lo the case of recruit 
ment made through 
the Employment Ex 
change , the crucial 
date for determjoing 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 

submit the names . 
-- 

- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - -- - - - - - -- 


- - -- 


-- - 


- - 


- 


- 


ann 


8 


10 


12 


13 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
for considering 

confirmation 
(1) Director General/ 

Deputy Director Ge 
neral, Factory Advice 
Service and Labour 
Institutes , Bombay 

— Chairman 
(ii) Regional Director, 

National Apprenti 
cabip Programme, 
Bombay --Member 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
- - --- - - - - - - - - - - 

- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Non 
Selection 


11. Junior Artist * 1 Gencral Central Rs. 1200 -30 

( 1987) Servico , Group 1560- EB -40 
* Subject C , Non 

2040 , 
to varia - Gazetted , (Non 
tion Ministerial). 
depen 
dent on 
work 

load . 
- - - 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
0 
- - - - - -- - -- - - 

-- 

-- - .. - - - - - - 

-- - - 

- - 
Not exceeding 25 years . Essential : 
(Relaxable for Govern - (i ) Matriculation or equi 
ment servants upto 35 valent of a recognised 
yeras in accordance University or Board, 
with the instructions (ii ) Diploma/Certificate in 
or orders issued by Cominercial Art of a 
the Central Govern recognised Institution . 
ment). 

(ii) 3 years experience of 
Notes : ). Tho crucial art work and illustra 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


_ 


. - . 


- 


date for determining tons. 
the age limit shall bc Note ; The qualification 
the closing date for regarding experience is 
receipt of applications relaxable at the discrc 
from candidates in tion of the competent 
India (other than those Authority in case of can 
in tho Andaman and didatos belonging to the 
Nicobar Islands and Scheduled Castes and the 
Lakshadwcop ). 

Scheduled Thba , if , at 
2 . In the case of recruit any stage of selection , 

ment made through the competent authority 
the Employment Ex is of the opinion that 
change, the crucial fufficiont number of can 
dato for determining didates from theso co 
the age limit shall be mununitics possessing the 
the last date upto requisito experionce are 
which the Employ- vot likely to be available 
ment Exchango 15 to fill up tho Vacancies 
asked to submit the reserved for them , 
names . 


- 


- - - - - 


- - 


TRIP 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


10 

11 

- - 
By promotion failing 

which by direct recruit- 


No 


12 
-- 
Promotion : 
Art Assistant with 5 
ycars regular service in 
the grade. 


Two years 
for direct 
recruits 
only . 


Not applicable . 


ment. 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
for considering promo 
tion and confirma 
tion : 
(i) Director General) 

Deputy Director 
General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institutes , 

Bombay, -- Chairman 
( ii ) Regional Director, 

National Apprenti 
ceship Programme, 
Bonibay - - Momber 

- - - 


wununu 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not : 
applicable . 
2pplicable . 


12. Art Assistant * 3 General Central Rs. 1200- 30 

( 1987) Service, Group 1440 -EB - 30 - 
* Subject C , Non - 1800 , 
10 varı . Gazettsd (Non 
ation Ministerial). 
depen 
dent on 
work 
load 


Not exceeding 25 ycars . 
(Relaxable for Govern - 
ment servants upto 
35 years in accordance 
with the instructions 
on orders issued by 
The Central Govern 
ment ). 


- 

- - - - - 
Essential : 
( ) Matriculation or cqui 

valent from a recog 
nised Board or Uni 

versity . 
(in) Diploma/Certificate in 

commercial art from a 
recognised Institution . 


Notes : 1. The crucial ( ini ) years experience of 

date for determining art work and illustra 
the age limit shall be tions 
the closing date for Note - The qualification 
receipt of applications regarding experience in 
from candidates in relaxable at the discretion 
India ( other than those of the competent antho 
in the Andaman and rity in case of candidates 
Nicobar Islands and belonging to the Schedu 
Lakshadweep ). 

led Castes and the Sche 
2. Jn the case of recruit duled Tribes if , at any 
ment made through stage of selection , the 
the Employment FX- coinpetent authority is 


[Fra 11 -- * 3(1)] 
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change the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last dato upto 
which tho Employ - 
ment Exchange l 
asked to submit the 
names . 


of the opinion that suffi . 
cicnt number of candi 
dates from these co 
mmunities possessing the 
requisito experience aro 
not likely to be avatlablo 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Group C Departmental Not applicablo . 

Promotion Committco 
for considering con 
firmation : 
(1) Director General/ 

Deputy Director 
Gencral, Factory 
Advice Service and 
Labour Institutes , 

Bombay Chairman 
( il ) Regional Director, 

National Appronti 
ceship Programme, 
Bombay - Member 


1 


2 


3 


13 . Techpical 
Assistant 
(Safety ) 


* 16 General Central Rs. 1640 -60 - 
(1987 ) Service , Group 2600 -EB- 75 
" Subiect C . Non - 2900 . 
to vari . Gazetted ( Non 
ation Ministerial) . 
depen 
dent 
on work 
load . 


Not Not exceeding 30 years . Essontlal : 
applicable. (Relaxable for Govern - ( ) Diploma in Bloctd 

ment servants upto 35 cal/Mechanical Engi 
yours in accordanco n cering of a recognised 
with the instructions University or Board . 
or orders issued by (l ) 3 years practical ex 
tho Contral Govern porience in a factory 
ment ). 

or docks or shipyard 
Notes ; 1. The crucial or a technical institu 

date for determining tion . 
the age limit shall be Noto : The qualification 
the closing date for regarding experienco is 
receipt of applications relaxable at the discre 
from candidates in tion of the competent 
India ( othor than thoso authority in case of 
in the Andaman and candidates belonging to 
Nicobar Islands and the Scheduled Castce and 
Lakshadweep ). 

Scheduled Tribos if , at 
2 . In the case of reccult any stage of selection, tho 
ment made through competent authoritty 18 
the Employment Ex of the opinion that putti 
change , tho crucial clent number of candi 
date for determining dates from these commu 
the age limit shall be alt leg possessing the ic 
the last date upto quisito experience are pot 
which the Employment Ukely to be available to 
Exchange is asked to fill up the vacancies Delor 
kubmit the names . ved for them . 

Desirable : 
Experience in conducting 

training programmes. 


678 G1/87 – 17 
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10 


11 


12 


Not applicable . 


Two years 


By direct recrultment. 


Not applicable . 


Group C Departmadntal Not applicable. 

Promotion Committee 
for considering con 
firmation : 
(1) Director General 

Deputy Director 
General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institute , 

Bombay - Chairman 
(1/) Regional Diroctor, 

National Apprentice 
ship Programme, 
Bombay A - -Member 


- 


- 


14 , Junior 

Technical 
Assistant 


Not 
Applicable 


* 2 General Central Rs. 1400 - 40 - 
(1987) Service, Group 1800-EB-50 . 
*Sublect C , Non - 2300 . 
to varia - Gazetted 
tion de - (Non -Ministerial) 
podont 
on work 
load 


Not exceeding 25 years , Essential : 
(Relaxablo for Govern - Diploma in Electrical/Mo 
ment sorvants upto 35 chanical Engineering of a 

years in accordance recognised University or 
with the instructions Board . 
or orders issued by 
the Central Govern 

mont. 
Notes : 1. The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadwcop ). 
2 . In the case of recruit 
ment made through 
Employment Exchange , 
tho 

crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
last date upto which 
the Employment Ex 
chango is asked to sub 
mit the games. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicablo . 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
for considering con 
firmation 
(i) Director General/ 

Deputy Director 
General, Factory 
Advice Servico and 
Labour Institutes, 

Bombay -- Charman 
( ii ) Regional Director, 

National Appren 
ticoship Programme, 
Bombay - Member 


5 
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3 

4 
- - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
15 . Senior * 8 Gençral Contral Rs. 1640-60-2600 . Non Not exceeding 30 years Essential : 
Scientific (1987) Service , 

EB - 75 - 2900 Selection (Relaxable for Goveru - Master s degree in Chernis 
Assistant * Subject Group C , 

ment servants upto 35 try /Biochemistry /Huma 
to vart Non -Gazetted 

years in accordance Physiology of a recogni 
ation (Non -Ministerial) 

with the instructions sod University or equiva 
dependent 

or orders issued by the ient with 2 years experi 
On 

Central Government), ence of working in a 
work -load 

Notes : 1. Thu crucial laboratory in the relevant 

date for determining field . 
the age limit shall be 

OR 
the closing date for Degree in one of the above 
receipt of applications subjects from a recogni 
from candidates in scd University with 4 
lodia ( other than those years experience in A 
in the Andaman and laboratory in the relevant 
Nicobar Islands and field . 

Lakshadweep ). Note : The qualification 
2. In the case of recruit- regarding experience is 

ment made through relaxable at the discretion 
Employment Excaangc, of the competent autho 
the crucial data forrity in caso of candidatok 
determining tho age belonging to the Schodu 
limit shall be the last led Castes and the Scho 
date upto which tho duled Tribes if , at any 
Employment Exchan stage of sclection , tho 
ge is asked to submit competent authority is 
the namo . 

of the opinion that suffi 
cient number of candida 
tes front theso communi 
ties possessing the requi 
słte experiencc arc not 
likely to be available to 
fill up the vacancios re 

served for thema . 
— - — 

— 


- - - - - -- - 


- - 


- - 


- 


oorzio 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 
for direct 
rocruits only 


By promotion falling 

which by direct 
recruitment 


Promotion : 
Junior Scientific Assistant 
with S years regular 
service in the grade. 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committee 
for considering pro 
motion and confirma 
tion : 
(i) Director General/ 

Deputy Director 
General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institutes , 

Bombay - Chairman , 
(U ) Regional Director , 

National Apprentl 
ceship Programme, 
Bombay - Member, 


2 


3 


5 


16 . Junior Scientific 

Assistant, 


Rg. 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 -2300, 


Not applicablo 


•15 ( 1987) 

General Central 
* Subject to variation Service , Group C , 
dependent on work load . , Non -Gazetted 

(Non -Ministerial) 
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Not exceeding 25 year . (Relaxable for Governmont servants 

upto 35 years in accordanco with the instructions or orden 

igued by the Central Government) 
Notes : - 1 , The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candida 
tos in India (other than those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruitment made through the Employment 

Exchange, the crucial date for detormining the age limit shall 
be the last date upto which the Employment Exchange is 
asked to submit the garnes. 


Essential ; 
Master s Degree in Chomistry Biochemistry /Human Physiology 
of a recognised University or equivalent. 

OR 
Degree in one of the above subjects of a recognised University 
with 2 years experience of working in a laboratory in the relevant 

field . 
Note : -- Tho qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castos and the Scheduled Tribes 
if, at tany stago of selection, the competent authority is of 
the opinion that sufficient gumber of candidates from these 
communities possessing the requisito experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


No 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits . 


By promotion failing 

whicy by direct 
recruitment 


Promotion : 
Laboratory Assistant 

grade I with 3 years 
regular service in 
the grade . 


Group C Departmental 

Promotiou Committee 
for considering pro 
motion and confirma 

tion : 
(1) Director General/ 
Doputy /Director 
General, Factory 
Service and Labour 
Institutas, Bombay 

Chairman , 
(II) Regional Director , 

National Apprentice 
ship Programo, 
Bombay - Member, 


17. Laboratory 

Assistant 
Grade 1 


+ 12 General Central Rs. 1320 -30 - 1560 Not 
( 1987) Servico , 

EB - 40 -2040 . applicable 
* Subject Group C , 
to vari- Non -Gazetted , 
ation 

(Non -Ministerial) 
dopondent 
on 
work -load , 


Not excoeding 25 years Essential : 

(Rolaxable for Govern - Degree in Chemistry /Bio 
ment servants upto 35 chemistry /Human Phy 
yoars in accordance stology of a rocognised 

with instructions 
or orders issued by the University or equivalent. 

Central Government). 
Notes : 1. The crucla 1 

dato for determining 
the ago limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidatos 
lo Lodia (other than 
those lo tho Andaman 
kad Nicobar Islands 

and Laksbadwoep ). 
2 In the case of recrult 
ment made throagh 
Employment Exchango , 
tho crucial dato for 
determinlog tho go 
limit shall be tho lost 
date upto which the 
Employment Exchan 
ago to asked to submit 
tho namos . 


. 


- 


13 
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12 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicabio. Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committed 
for considering conſir 
mation : 
(1 ) Director General/ 

Deputy Director 
General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institutes , 

Bombay - Chairman 
( ii ) Regional Director, 

Notional Apprentice 
ship Programme, 
Bombay -- Member, 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Non 
selection 


18 . Junior * 1 ( 1987) General Ceotral Rs. 1400 -40 -. 
Sctentific * Subjoct Service, 

1800- FB - 50 
Assistant to vari. Group C 

2300 
( Industrial ation Non -gazetted 
Psychology ) dopendent (Non 

on work - ministerial) 
load . 


Or 


Not exceeding 25 years. Essential : 

(Relaxable for Govern - Master s Degrec in Psycho . 
ment servants upto 35 logy of a recognised Uni. 
years in accordance versity or equivalent. 
with the instructions 
or orders issued by Degree in Psychology with 

the Central Government) 2 years experieaco in 
Notes 1. The crucial date experimental psychology 

for determining the laboratory . 
age limit shall be the Note : The qualification re 
closing dato for receipt garding experience is 
of applications from relaxable at the discretion 
candidates lo India of the compotent autho 
( other than those in rity in case of candidates 
Andaman and Nicobar belonging to Scheduled 
Islands and Lakshad Castes and Scheduled 
dweep ). 

Tribes if , at any stage 
2. In the case of recruit of selection , the compo 
ment made through tent authority is of the 
Employment Exchange , opinion that sufficient 
the crucial date for number of candidates 
determining the age from these communities 
limit shall be the last possessing the requisito 
date upto which the experience are not likely 
Employment Exchange to be available to fill up 
is asked to submit the the vacancies reserved for 
names . 

them . 


10 


11 


12 


13 


Ago : No 
Educadonal 
quatications : 

Ya , 


Two years 
for direct 
recruits, 


By promotion falling 
which by direct 
recrultmont 


Promotion : 
Laboratory Assistant 
Grado II (Industrial 
Psychology ) with 13 
years regular servico 
tho grado 


Group C Deparmental Not applicablo 
Promotion Committoo 
for consldering promo 
tion and confirmation : 
(i) Director Goneral/ 

Doputy Director 
General, Pactory 
Advice Service and 
Labour Institutes , 

Bombay - Chairman 
( ii ) Regional Director , 

National Apprenti 
ceship Programme, 
Bombay Membor. 
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- 


- 


- 


3 


4 


19 . Laboratory * 1 General Central Rs. 975- 25 - 1150 Not 

Assistant (1987) Service , EB -30 - 1340 . applicable. 
Grade II * Subject Group C . 
(Industrial to vari- Non -gazetted 
Psychology) ation (Non -Ministerial) 

dependent 
on work 
load, 


Not exceeding 25 years. Essential : 

(Relaxable for Govern - (i) Matriculation or equi 
ment servants upto 35 valent of a recognisod 
years in accordande 

University of Board . 
with the instructions (il) Two years experience 
or orders issued by the in the Psychology 

Central Government) . Department of a Uni 
Notes : 1. The crucial versity or Institute , 

date for determining Note : Tho qualification ro 
the age limit shall be garding experienco is re 
the closing date for lux ble at tho dizcretion 
receipt of applications of the competent autho 
from candidates in rity in case of candidates 
India ( other than 

belonging to the Schedu 
those in tho Andaman led Castes and the Sche 
and Nicobar Islands duled Tribes if, at any 

and Lakshadweep ). stage of selection , the 
2 . In the case of recruit competent authority in of 
mentmade through the opinion that sufficient 
Entployment Exchange, number of candidates 
the crucial date for from these communities 
determining the age possessing the requisite 
limit shall be the date experience aro not likely to 
upto which the Employ - be available to fill up tho 
ment Exchange is asked vacancies reserved for 
to submit the names. them . 
-- - 

- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


For lase Two ydis delines 


Naaliasie 


Not applicablo 


Two years 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committeo 
for considering con 
firmation - 
(1) Director General/ 

Deputy Director 
General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institutos, 

Bombay - Chairman , 
( 11 ) Regional Director , 

National Appronti 
ceship Programme 
Bombay - - Member 


20. Audio Visual 1 

Assistent (1987) 


Gonoral Central R $. 1320- 30 . Non . 
Service , Group 1560 -£B -40 . selection 
C , Non - gazotted 2040 . 
(Non -Ministerian . 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


Not exceeding 25 years. Essential : 
(Rolaxable for Govern - (1) Secondary School certif 
mont servants opto cato or equivalent of 2 
35 years in accordance recognised University or 
with the instructions or Board . 
orders issued by the Con - ( it ) Nerional Apprenticeship 
tral Government). Certificate in writing and 
Notes : 1 . The crucial projection Operation. 
date for determining (til) 5 years expezlepce In 
the age limit shall be oporating visual ada likr 
tho closing date for 16mm sound projectors , 
receipt of applications record player, public od 
from candidates in dress equipment and cditing 
India (other than those of filme. 
In tho Andaman and Note · The qualification fe 
Nicobar Islands and garding experience is re 
Lakshadweep ). 

laxable at the discretion 


- 


- 


ATT 


T1198 : TKT & 1987 / TTU 17, 1908, 


2 : 55 


[ II _ - İ 3 (i) ) 

1 


2 


3 


4 


- - 


- - - -- - 


-- 


- - 


2 . Io the case of recruit 

ment made through 
Employment Exchange 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to gubmit the 
names , 


- - - - 

- - 
of the competent autholty 
in case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes , if, at any stage of 
selection , the compctent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the ro 
quisite experience are not 
likely to bo available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


LV 


2 


10 


11 


12 


13 


No 


Not applicable 


Two years By promotion falling 
for direct which by diroct roctt. 
recruits only 


Promotion : 

Group C Departmental 
Film Projector Oporator with Promotion Committee 
8 years regular service in the for considering promo 
grade , 

tion and confirmation : 
(i) Director General/ 

Deputy Director 
General, Factory Ad 
vice Service and La 
bour Institutes, 

Bombay - Chairman 
(11) Regional Director , 

National Aprentice 
ship Programme, 
Bombay - Member. 


21. Film Projector * 2 General Central Rs. 950 - 20 -1150 - Not 
Oponator (1987 ) Service Group C EB -25- 1400 applicable 

(Non -Gazetted 
Non-Ministerial) 


* Subject to variation dependent op work - load . 


Not exceding 25 years . Essential : ! 
(Relaxable for Govern - (i) Middle School certificate 
ment servants upto 35 or equivalent. 
years in accordance (ii) Koowledge of operation 
with the instructions of visual alds like 16 mm 
or orders issued by the sound projector and over 

Central Govoroment) . head player public 
Notes : - 1 . The crucial address system and edi. 

date for detcrmlolog ting of films. 
the age limit shall be Desirable 
the closing dato for ro- Certificate of wiremen and 
ceipt of applications also of projector operator 
from Caglidates in from a recognised lagtitute . 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadwcep ). 
2 . In the case of re 
cruitmentmade through 

Employment Exchange , 
i the crucial date for deter 

mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchange 19 
asked to submit the 
names . 
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9 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits only 


By transfer faillog Transfer ; 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct rectt . From amongst persons work - Promotion Committee 

ing the Directorate Gene for considering confirma 
tal, Factory Advice Service tion ; 
and Labour Institutes, ( ) Director General/ 
holding : 

Deputy Director Gene 
(a ) (i) analogous posts , or 

ral, Factory Advico 
( ii) posts in the scale of Service and Labour 

Rs. 800 - 1150 with 3 years regu - Institutos, Bombay 
lar service , and 

Chairman . 
(b ) possossing the educational ( ii) Regional Director, 

and other qualifications National Apprenticeship 
laid down in column 7 for Programme, Bombay 
direct recruits . 

- Membor . 


22. Painter 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


* 1 General Contral Rs. 1200 -30 - 1440 - 
( 1987) Service Group C , E -B - 30 - 1800 . 

Non -Gazottet 
* Subject Non -Ministerial 
to yaria 
tion do 
pendent 
on work 
load . 


V 


- 


- 


TV 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Not 


Not applicablo 


By transfer on 

deputation 


Not applicable 


applicable 


Transfer on deputation : 
Persons working in Central 

Govedment of ces holding : 
(a ) (i) analogous posts , or 
( II) posts in the scale of 

R $ 950 - 1400 or equivalent 
with 5 years regular service 

in the grade, or 
( iii) posts in the scale of 

Rs . 825 -1200 or equivalent with 
8 years regular service in 

the grade : and 
(b ) possessing the following 

qualifications ; 
(1) Middle School Cortificate 

or equivalent. 
(ii) National Apprenticeship 

Certificate in the trade of 
Painting (General) issued 
by the NationalCouncil for 

Vocational Training 
(iil) 5 years experience in the 

trade of painting . 
(Period of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another çx -cadro 
post held inimediately pro 
coding this appointment in 
the same or some other 
organisation /department of 
the Central Government 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[4791 11 - 13(i ) 


215 


TYT # TTT 

- - - - 


T TA 146740 17 , 1909 
- - ... - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


23 . Carotaket 

Gradc I 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 1600 - 50 -2300 
5 . -60- 2660 . 


Not 
Applicable 


Gooral Central 
( 1987) Servion , Group C , 

Non -Gepetted 
* Subject (Non -Ministerlal) 
to varl 
ation 
depon 
dont on 
work 
load , 


< 


= 


11 


- 


- 


- 


+ 


14U1 


U 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer OD 
deputation . 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 

From amongst Central Go 

vemment officers holding : 
(1) analogous posts, or 
( ii ) posts in the pay scale of 

Rş 1400 -2300 or equiva 
lent with 3 yeer regular 

ctyloc in the grade, or 
( ili) posts in tho pay scale of 

Rs. 1200 -2040 with 5 years 
regulær Krvice in the 


Grude 


(Period of deputation includ 

ing the period of doputation 
in anoth¢ ¢m -cedo post 
hold imradiately preceding 
this appointment in the 
same or somo other orga 
olsation /department of the 
Central Governnent shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


24 . Driver 


* 13 General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Not Not exceeding 25 years. Essential : 
(1987) Service ; Group C ; EB- 25 -1500 . Applicable (Relaxablo for Govern . (1) Middle School Cortificato 
Non -Gazetted . 

ment servants upto or equivalent. 
(Non -Mlalsterial). 

35 years in accordance (11) A valid licence for driving 

with the instructions beavy vehicles. 
* Subject to variation dependent on work -load 

or orders issued by the ( ili ) Basic knowledge of motor 
Central Government), mechanism . 

(16 ) Five years experience in 
Notes . I. The crucial driving a motor vehicle . 

date for determining 
the ato limit shall be Noto : The qualification re 
the closing date for re - garding experience is rc 
ceipt of applications laxable at the discretion 
from candidates in of the competent authority 
India (other thto thoso in case of candidates be 
In the Andaman and longing to Scheduled castes 
Nicobar Island and and Scheduled Tribes if , 
Lakshadweep ). 

at any stage of cloction , 
2 . lo the case of recruit- tho competent authority is 
ment made through of the opinion that sufficient 

Employment Exchange number of candidates from 
the crucial date for de these communities posses 
termining the age limit ging the requisito experienco 


678 GI/87 - 18 
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UR 


shall be the last date aro not likely to bo avail . 
upto which the Emn . able to all up the vacan 
loymont Eschange is cios reserved for them . 
asked to submit the Desirable : 
namos , 

National Apprenticeship 

Corticate in the trado of 
Mochanic (Motor Vehicle ). 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years By transfer failing Transfer : 

Group C Departmental Not applicablo 
for direct which by direct rectt. Regular Group D employco Promotion Committe 
recruits ooly . 

in Diroctorate General, for considering confir 
Factory Advice Service andm ation : 
Labour Institutes posses . (1) Director Generali 
sing qualifications for direct Deputy Director Gene 
recruits on the result of a ral, Factory Advice 
test in driving designed to Servico And Labour 
adjudge buitability for the Institutes, Bombay -- - 
post with reference to Chairman . 
standards of competency (tl) Regional Director, 
considered ossential in National Apprentice 
drivlog motor vehicles. ship Programme, 

Bombay - Member 


- - 


- 


- 


- 


25. Mechanic ! 

Electrician 


* 4 ( 1987) 


General Central Rs. 950 -20 Not 
Service Group , 150 -EB- 25 - applicable 
C , Non -Gaze 1500. 
tted (Non 
Ministerial). 


* Subject to 
variation 
dcpendent 
on work 
load . 


Not exceeding 25 years. Essential : 
(Relaxable for Govern - (i) Eighth Standard pass or 
meat sorvants upto 35 cquivalent. 
yoars in accordance with ( ii) Certificate of wireman 
the instructions or orders from a recognised Institute . 
issuod by thc Ceutral (iii) Two years exrecience in 
Government) . 

the Une. 
Notes : 1. The crucial date Note : The qualification re 
for determining the age garding experience is re 
limit shall be the closing lavablo at the discretion 
date for receipt of appli of the competent authority 
cations from candidates in case of candidates be 
in ladia ( other than those longing to tlo Scheduled 
in the Andaman and Castes and the Scheduled 
Nicobar Islands and Tribes iſ, at any stage of 
Lakshadweep). 

selection , the competent 
2 . In case of recruitment authority is of the opinion 
made through Employs that sufficient number of 
ment Exchange , the candidates from these com 
crucial date for deter nunities possessing the 
mining the age limit shall requisite experience are 
be the last date upto not likely to be available 
which the Employment lo fu up the vacancies 
Exchange is asked to reserved for them , 
submit the games . 


urm 


{art II- 


3 (i) 


NTTTT TIT : 


8, 19871744 17, 1909 


2159 


- 


- 


FL * : 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two yoans 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group C Departmontal Not applicable . 

Promotion Committee 
for considering confir 
mation : 
(i) Director General/ 

Deputy Director Ge 
neral, Factory Ad 
vico Sorvice and 
Labour Institules, 
Bombay. 

- Chairman 
( il ) Regional Director, 

National Apprentice 
ship Progranime, 
Bombas 

- Meraber 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


2 


26 . Mecbinisi! 

Fitter 


* 3 (1987) 


Non 
selection 


* Subjcct to 
variation 
dependent 
on work 
10gd . 


General Central R2. 950-20 
Servicc , Group 1150 -EB - 
C , Non - Gaze - 25 - 1500 . 
tted (Non 
Ministerial ) 


Not exceeding 25 years Essential : 
(Relaxable for Govern - ( ) Eighth Standard Puss or 
ment servants upto 35 equivalent. " 
years in accordance with (li) Certificate in tbe trodo of 
the instructions or orders Fitter from a recognised 
issued by the Central Costitute . 
Gavemment. 

(ili ) Two year oxperienco 
Notos : 1. The crucial in the figo . 
date for determining the Note : The qualification 
age limit shall be the rogarding exporience is re 
closing date for receipt taxable at the discretion of 
of applications from the competent authority 
candidates iu Indla (other in case of candidates 
than those in the 

belonging to thoScboduled 
Andaman and Nicobar Castos and tho Schodulod 
Islands and Lakshadweep ) Tribce if , at any stage of 
2 . In the case of recruit- selection , the competent 
ment made through 

Authority is ofthe opinion 
Einployment Exchange , that sufficient number of 
the crucial date for candidates from these 
determining the age limit communities possessing 
shall be the last date upto the reguisite experience 
which the Employment are not likely to be avail 
Exchango is asked to Able to all up tho Vucan 
submit tho pamos . 

cios resorved for thcm . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two yearsBy direct recruitment. 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Commitice 

for considedug com 

fiomnation : 
(1) Director Generali 

Deputy Director 
General. Factory 
Advice Service and 
Labour Institutes, 
Bombay . 

- - Morabor 
(1 ) Regional Director, 

National Apprenti 
ceship Programmo, 
Bombay. 

- Member 


Avtomuuteen 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


. 


* 


* 


- 


+ 


- 
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27. Photographer # 1 (1987 ) 


" Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


GencralCentral Rs. 1400 -40- Not 
Service , Group 1800 -EB - applicable 
C , Non-Gaze - 50 -2300 . 
atted (Non 
Ministerial). 


Not exceeding 25 years , Essential : 
(Relaxable for Govern . (i) Matriculation or equivo 
mont servants upto 35 lent of a recognised Val 
Vears in accordance versity of Boud. 
with the instructions or (ii) 5 years experience in 
orders issued by the photography in a photo 
Contral Government). raphic firm of rcpute or 
Notes : 1 . Tho crucial in Government Depari 
date for determining the ment dealing with photo 
ago limit shall be the gcaphic or film making 
closing date for receipt process. 
ofapplications from ( iii) Knowledge of reversal 
candidates in India (other processing , microfilni 
than those in the 

technique and operation 
Aadam30 and Nicobar of photo -stat machines . 
Islands and Lakshadwoep ) (iv ) Should be capable of 
2 . In the CRSO ofrec - handling various types of 
ruitment made through cameras including cine 
EmploymentExchange , cameras. 
the crucial date for (v) Must possess skill i 
determining the age limit developing, printing and 
shall be the last date upto enlarging photograplis . 
which the Bmployment , Note : The qualification 
Exchange is asked to regarding experience is 
submit the names. 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in case of candidatos be 
longing to Scheduled Ca 
les and Schedulcd Tribes 
iſ , at any stage or selec 
tion , the competent author 
sity is of the opinion that 
suficient number of candi 
dates from these com 
munities possessing thc re 
yuisite experience are not 
Likely to be available to 
fill up the vacancicy re 

Served for them . 
Desirable : 
Expericnce in maintenance 

of film library and pho ! " 
graphic storos. 
- - - - -- - 


Vrn- 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Two years, By direct recruitment, Not applicable , 


Group C Departmental Not applicable. 

Promotion Committee 
for considering confc 
mation : 
O Director General 

Deputy Director 
General, Factory 
Advico Sorvice and 
Labour Institutes , 
Bombey 

- Chairmu 
( 11 ) Regional Director. . 

National Appron 
licesbip Programme. 
Bambey . 

- Member 


[ATT II - - * 3 (i )] 
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34 


28 . Hindi 

Translator 


* ] ( 1987 ) 


* Subject to 
varintion 
dependent 
(* ) work 
load . 


General Central Rs. 1400-40 . Not 
Service Group1800 -EB - applicable 
C , Non -Gaze- 50 -2300 
led (Non 
Ministerial) 


Not exceeding 28 years. Essential : 
(Relaxablc for Govcit Mister s Degrce of cecogni. 
ment servant , upto 35 sed University in Hindi 

years in arcorde uith English with English /Hindi 
the instructions or orders as a compulsorv clective 
issued by the Central subject or as medium of 
Government ). 

examinati011 at degree 
Notes I. : The crucial level. 
date for determining the 

OR 
ge limit shall be the Master s degree of & re 
losing date for receipt of cognised Universityin any 
applications from canli - Subject other than Hindi/ 
tutes in Inditiother 11212 Caglish with Jlindi and 
those in the Andaman Figlish as compulsory 
and Nicobar Islands and clectivo subiccts or either 
lakshadweep ) 

of the two as bidium of 

examination and the other 
2 . In the case otrocruir dy & compulsory /olective 
mentmade through subject at degree level 
Employment Exchange, 

OR 
the crucial dato for deter - Master s degree of a recog 
inining the age limit shall nised University in any 
be the last date upto 

subiect other than Hindi/ 
which the Employment English . with Hindi/ Eng 
Exchange is asked to lish medium and English / 
submit the names . 

Hindi als it coinpulsory / 
clective subject or AS 
mcdium of examination 
a degree level 

OR 
Bachelor s degroe of a l c 

cognised University with 
Hindi and English as 
compulsory /elective sub 
jects or either of the two 
as medium of examination 
Jad the other as a com 
pulsory/ clective subject , 
plus a recognised Diploma 

Cortificate course in 
Translation from Hindi 
to English and vice -versa 
or tivo vcars experience 
of translation work froin 
Hiodi to English and vice 
versa in Central/ Stato 
Government oicos , in 
cluding Government of 
India Undertakings , 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- Not applicable 


Two Very 
for direct 
recruits 
(wy. 


By transfer o ı depuis 
tion transfer, failing 
which hy direct 
1c cruitment. 


Transfer on deputation Group C Depurtmental Not applicable . 
Transfer from amongst Promotion Commitcc for , 
Central Government considering confirmation . 
officers holling- :- (1) Director General/ 
(a ) (1 ) analogous posts, or Deputy Dircator Ge 
11i) posts in tho paywale Deral, Factory Advice 
of Rs. 1200 - 2040 01 Service and Labour 
equivalent with 3 years fnstitutes, Bombay . 
regular service in the 

- Chairman 
glade , or 

(ii) Regional Director . 
(iii ) posts in theply National Apprentice 
scale of Rs. 950 – 1500 or ship Progcamuxe , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


LI 


- 


Lan 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


29. Mochanic 

( Exhibits ) 


10 11 

13 
oquivaleat with 5 years Bombay . - Member 
regular service in the 
grado, and 
(b ) possessing the edu 
cational and other quali 
fications laid down in 
column 7 for direct recruits 
( Period of deputation 
including the perioul of 
deputation in anothr ex 
( adre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the sanc 
or some other organisa 
lion /depectacnt of the 
Central Government shall 
ordinarily not exceed 
3 years). 
- 

5 
1 ( 1987 ) Genoral Central Rs. 1320-30- Not Not exceeding 25 years Essential 

Service , Group 1560- FB . applicable (Relaxable for Gover (1) National Apprenticeshin 
* Subject to C , Non -Gaze - 40 -2040 

meni servants upto 33 Certificate in the trade 
variation ( ted (Non 

years in accordance with of Mijlweight Mante . 
dependont Ministerial) 

theinstructions or orders banco Mechanic issum by 
op work 

issued by the Ceatral the National Council for 
load 

Go crnment) 

Vocational Training 
Notes 1 . The crucial dute (Us Experience for 2 ye419 
for detormining tho ago in the manufacture or 
lumul shall be the closing maintenance and repair 
date for receipt of applin " of mchinery or equip 
caligns from candidates ment in a regular factory 
in lodia (vther than those or workshop . 
in the Andanian and Note : The qualification 
Nicobar Island , and regarding experience is 
Lakshadweep ), 

relaxable at the discretion 
2 . Ju the case of recruit . of the competent autlio 
ment made through 

rity in case of candidates 
Employment Exchange, belonging to the Schedu 
the crucialdale for 

led Castes and the 
detcrmining the 2gc limit Scheduled Tabes if, wat 
shall be the last date upto any stage of selection , the 
which the Employment competent authority is 
Exchange is asked to of the opinion that suffi 
submit the naincs , cichl numbor of candı . 

dates possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
Gll up the vacancics re 

served for them . 
- - - - - - 

- 
- -- - -- - 

-- -- 

- 
9 

- - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


TE 


- wy 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Depactmental 
Promotion Committee 
for considering confic 
uation : 
(1) Director General 

Deputy Director 
General, Factory 
Advicc Scrice und 
Labout Institutes, 
Bomb. 

- - Chirman 
( ii) Regional Director, 

National Appren 
tioeship Programme, 
Bombay. 

- Member 
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- - - -- - - - - - - - -- - 


- 


A 


- - 


+ - 


- 


- 


* *** 


- 


- - - 


- - 


76 - 


30 . Carpenter 

(Models and 
Papels ) 


* Gencral Central Rs. 950 -20 -1150 Not 
(1987) Service , Group EB -25 - 1500 Applicable 
* Subject C , Non 
to varla - Gazetted (Non 
tion de Mlaistorial) 
pendent 
on work 
load , 


Not cocooding 23 Esgontial: 
years. 

(i) National Apprenticeship 
(Relatable for Certificate in the Trade of 
Goveromcat T Carptate issued by the 
vants upto 35 years National Couooll for Voch 
la decordance with tional Tratolog, 
the lastrustions or ( 1) Experience for 2 years in 
orders issued by maklog patteros of models 
the Central and display materials , 
Goverpment 

OR 
Nores : 1. The crucial ii) Eighth Standard pass 

date for determin . (11) Experience for 7 years in 
ing the age limit carpentry work out of which 
shall be the clos . At least 3 yearu should be in 
ing date for receipt making patterns or models 

of applications and display material . 
from candidates in Note : - The qualification 10 
India ( other than garding experience is roluxalo 
those in the Apda - . at the discretion of 
man and Nicobar the competent authority 
Islands and Lakt in the case of candi 
shdweep ). 

dates belonging to the 
2 . Io the case of rc Scheduled Castos and the 

cruitment and Scheduled Tribes if, at any 
through Employ stage of selection , the com 
ment Exchange , petent authority is of the opin 
tho crucial dato ion that sufficient numbor of 
for determining candidates from these com 
thc ago limit shall munities possessing the requi 
be the last dato site experience are not Ukely 
upto which the to be available to fill up tho 
Employment Ex vacancies reserved for thom . - 
change is asked to 
submit tho names . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


, 


- 


- 


- - 


9. mm 


10 


10 


mm mmmm 


12 


13 


P 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
for considering Promo. 

tion and confirmation : 
(i) Director General 

Deputy Diroctor 
General, Factory 
Advice Servico and 
Labour Costitutes , 

Bomhay -- Chalmian, 
(ii) Regional Director, 

National Apprentice 
ship Programme, 
Bombay - -Member . 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- LV 


23 


5 


31. Senior 

Laboratory 
Attendant 


4 General Central Rs. 950 -20 - 1150 Not 
(1977) Service Group FB -25-1500 . applicable 
* Subject C , Non 
to varia - Gazetted , Non 
tion de - Ministerial 
pendent 
on works 
load . 


Exsential : 
Secondary School Cortificato of 

a recognised Board or equiva 
lent with Scienco subjects. 


Not exceeding 25 

years . 
(Relaxablo for Go- 

Veromcat scrvants 
upto 35 years in 
accordance with 
tho instructions or 
orders issued by 
tho Central Go 
vernment), 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2164 


THE G .VIIL OF INDIA : AUGL 978 1987 /SRATAN 4 17. 1909 


[Pupi Il- -SEC, 3 ( 1)] 


Notes: 1 The crucia ) 

date for deter 
mining the age 
lumit shall be the 
closing date for 
receipt of apuli 
rarions from Can 
didate ) in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Vicobar In 
lands and Lab 

shadweep ) 
2 In the case of 
Tecruitment made 
through Employ 
ment Exchange , 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
l schange is asked 
to submit the 
namcs 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


10 


- 


- ----- 73 


II 


No 


Two years 
for diroct 
recruits and 
promotec 


By promotion failing 

which by transfer and 
failing both by direct 
recruitment 


Promotion : 
Laboratory Attendant with 3 

years regular service in the 

grade 
Transfer 
Departmental Group D staff 

with 8 years regular service 
and possessing the qualiti 
cationg for direct recruits 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committec 
for considering promo 
tion and confirmation : 
( 1) Director General 

Deputy Director 
General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institutes, 

Bombay -- Chairman . 
( 11 ) Regional Director, 

National Apprenti 
ceship Programme, 
Bombay - Member 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


— 


- 


2 


3 


4 


32 . Laboratory 

Attendant 


+ 10 Gepcral Central RS 800 - 15- 1010 - Not 
(1987 ) Service, Group EB -20 -1150 . applicable 
* Subject D , Non -Gazetted . 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load 


Not exceeding 25 Essential 
years. 

Eighth Standard Pass or requiva 
(Relaxablc for Go- tent. 

vernment servants Desirable . 
upto 35 years in Experience as Laboratory Att. 
accordance with the tendant in a Government 
instructions of Department 
orders issued by 
the Central Go 

vernment) 
Notes 1 . The crucial 

date for deter 
mining the age 
lirojt shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
( other than those 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ 


II 


3 (1 )] 


· WT 
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7 


in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 

shadweep ). 
2 . In the case of 

rocruitment mado 
through the Em 
ployment Exchange, 
the crucial dato 
for determining 
the ago limit shall 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
chango is asked to 
submit tho names . 


- 


- - 


- 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicablo 


Two years 
for direct 
recruits , 


By ptransfer failing which Transfer : 
by direct recruitment Group D Employees working 

in Directorate General, Fac - 
tory Advico Service and 

Labour Institutes, holding : 
(a ) (i) analogous posts, or 
( II) post in the scale of 

Rs. 775- 1025 or equi 
valent with 3 years 
regular service in the 

grado, or 
(iii) posts in the scalo of 

Rs. 750 - 940 or equi 
valent with 6 years 
regular service in the 

grade, and 
(b ) possessing the educational 

qualifications prescribed 
for direct recruits to col 
uma 7. 


Group D Departmental 
Promotion Committeo 
for considerig confir 
mation : 
(1) Deputy Director 

General, Factory Ad 
vice Service and Lab 
our Instituto (Head 
quarters ), Bombay 

Chairman 
( it) Director (Safety), 

Directorato General, 
Factory Advico Sor 
vice and Labour Ins 
titutes, Bombay 
Member, 


2 


Not applicablo . 


Not appliablo . 


33. Senior 
Gestetner 
Operator 


* 1 General Contral Rs. 950- 20 -1150 Non 
(1981 Service, Group EB -25-1400 . selection 
* Subject C , Non -Gazetted 
to varia - (Non -Ministerial) 
tion de 
pendent 
on work 


load . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


11 + 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 
for 
promotors 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation /transfer. 


Promotion : 

Group C Departmontal Not applicablo 
Daftry with 6 years regular Promotion Committee 

service in the grade failing for considering promo 
which Daftry with 9 years tion and confirmation : 
rogular service as Daftry (1) Director General/ 
and Peoo combined togethor Deputy Director 
Transfer on deputation / Gogoral, Factory 
Transfer : 

Advice Service and 
Persons working in the Dir Labour Institutos, 


678 G1/87 -- 19 
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mm 


11 


12 


ectorate General, Factory Bombay - Chaimman . 
Advice Service and Labour ( li) Regional Director , 
Institutes, holding - - 

National Apprenti 
(a ) (1) analogous posts , or ceship Programme, 
(ii) posts in the scale of Bombay - Membor. 

RS, 800 -1150 or equ 
valent with 3 years 

regular service , or 
(iii ) posts in the scale of 

Rs. 775 -1025 or equi 
valent with 6 years 
regular service in the 

grade; and 
(b ) having proficiency in hand 

ling of Gestetner machinc. 
(Period of deputation faclud 

ing the period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
Department of the Central 
Goverament shall ordinarily 
not exceed 3 years). 

- - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


34 . Daftry 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


* 4 General Central Rs. 775-12- 935 
(1987) Service , Group -EB - 14 -1025. 
* Subject D Non -Gazetted 
to varia - (Non -Ministerial). 
tion do 
pcodent 
on work 
load . 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion 


Promotion : 
Peon with 3 years regular ser 

vice in the grado. 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
for considering promo 
tion and confirmation : - - 
(1) Deputy Director 

General , Factory 
Advice Service and 
Labour Institute 
(Headquarters) Bom 

bay - Chairman 
(ii) Director (Safety ), 

Directorate Goneral, 
Factory Advice 
Service and Labour 
Institutes, Bombay 
--Member 


11 


WL 


2 


35. Peon 


* 41 (1987 ) 
* Subioct to 
variatlon de - 
pendent on 
workload . 


General Central Rs. 750 - 12 -870 - Not appli- Between 18 and 25 years Essential : 
Service , Group EB -14 - 940 , cable. (Relaxable for Govern - Eighth Standard Pass or 
D Non -Gazet 

ment servants upto equivalent. 
ted (Non -Minis 

35 years in accordance Desirablo : 
terial). 

with the instructions or (1) 3 years serviço as Home, 

- - - - - - - - 


* T* I . 


* 3 (1)] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 

- 


- --- 


-- - - 

- - 


orders issued by the Guard /Civil Defence 
Cental Goverument). Volunteer. 

(ii ) Training in Basic 
Note - 1. The crucial date for and Refresher courses 

detemining the age in Home Guards . 
limitshall be the clog 
ing dite for receipt of 
appliations from 
candiates in India 
(other than those in 
the indaman and 
Nicobs Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In thecase of recruit 
ment nade through 
Employhent Exchange 
the crucil dato for 
determimg the age 
limit sha: be the last 
dutc upto which tho 
Empioyrrnt Exchange 
is asked , submit the 

names . 
- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Two years for 
direct recruits 

only . 


(i) 25 % by transfer 

falling which by 
direct rocruit 

ment. 
( it) 75 % by direct 

recruitment 


Transfer. 

Grou D Departmontal Pro - Not applicablo 
Safaiwala , Farash , mdon Committco for con 

Chowkidar and Mali sicing confirmation : 
with 5 years regular (i) Lputy Director General, 
service in the respective lctory Advice Service 
grade and who possess aj Labour Institutes 
elementary literacy ( Hadquarters ), 
and give proof of abi- Boday - Chairman . 
lity to read either (ii) Irector (Safety ), 
English , Hindi or Re 

irectorate General, 
gional Language. 

Ictory Advice Service 
# Labour Institutcs , 

Inbay — Member . 
- - - 
- - - - - 

- - 


- - 


- 


- - 


- 


36 . Chowkidar 


* 30 ( 1987) 
* Sublect to 
variation 
dependent 
on work . 
load. 


General Central Rs. 750- 12 - Not appli - Between 18 and years . 
Servico , Group 870 - EB - 14 - cable . (Relaxable for overnment 
D Non -Gazet- 940 . 

servants upto 35 years 
ted (Non 

in accordance ith the 
Ministerial) , 

instructions ( orders 
issued by the Ctral Gov. 

ernment). 
Notes - - 1. The çrlal - date 

for determining he age 
limit shall be 1 closing 
date for receiptif appli - 
cations from cdidatos 
in India (other th thoso 
in the Andaman & Nico 
bar Islands endaksha 
dweep). 
2 . In the case of rootment 
made through Empment 
Exchango the ucial 
da to for determiningie age 
limit shall be the stato 
upto which the Esploscut 
Bxchango is asked to be 
mit the damas . 


(i) Primary School 

Pass . 
(il) Experionco of 
service in tho armad 

forces . 
(ili ) 3 years service 

as Home Guard / 
Civil/Defenco 

volunteer. 
(iv ) Training in 

Basic and Re 
fresher courses in 
Homo Guarda . 
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- - - - - = a 
11 

12 

13 


10 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By direct recruit - 
mcpt. 


Group D Departmental Pro - Not applicable 

motion Comunittee for con 

sidering confirmation : 
(i) Deputy Director General 

Factory Advice Service 

and Labour Institutes, (Head 
- quarters ) Bombay Chairman . 
( ii ) Director (Safety), Directorate 

General, Factory Ad 
vica Service and Labour 
Institutes, Bombay — Member 


2 


1 (11) 


37. Attendant/ 
Oiler / Cleaner . 


Eighth 
Pass or 


. (1987 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work , 
load . 


General Contral Rs. 750 - 12 - Not appli - 
Service , Jroup 870 -EB -14 cable. 
D Nor Gazet- 940 . 
ted ( Inn -Mini 
sterial), 


Between 18 and 25 years. Essential. 
(Relaxable for Government Standard 

servants upto 35 years io equivalent. 
accordanco with the instru 
ctions or orders issued by 

the Central Government) 
Noto 1 — The crucial dato 

for determining the ago 
limit shall be the closing 
dato for roceipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than thoso 
in the Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In tho case of recruitmont 
made through Employment 
Exchange , the crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the last dato 
upto which the Employ 
ment Exchango is asked to 
submit the names . 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


By direct recruit - 

mont. 


Group D Departmental Not applicablo 

Promotion Committee for 
considering confirmation : 
(1) Deputy Director Geo 

eral Factory Advice 
Service and Labour Insti 
tuta (Headquarters), 

Bombay - Chalınan . 
(il) Director (Safety) Dir 
torato General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institutes, Bombay 

- --Member. 
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1 

2 
38. Hostel * 6 (1984 ) General Central Rs. 750 - 12- Not applicable Bttween 18 and 25 years . Essential : 
Attandant/ * Subject Service, Group 870 - EB - 14 

(Rclaxable for Government Eighth Standard Pass or 
Workers . to varia D Non -Gazc - 940 . 

servants upto 35 years in equivalent. 
tlon depen - tted , Non 

accordance with the instruc 
dent on Ministerial 

tions or orders issued by 
workload 

the Central Government ). 
Noto 1.-- The crucial date for 

determining , the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshdweep ). 
2 . In the case of recruit 
mint medo through 
Employment Exchange , 
the crucial dato for de 
termining the age 
limit shall be tho last date 
upto which the Employment 
Exchango is asked 

to submit the names. 
- - 

- - - 
9 10 11 

12 

13 - 
Not applicable Two years By direct recruit- Not applicable 

Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee for 
considering confirmation : 
(1) Deputy Director General , 

Factory Advice Ser. 
vice and Labour 
Instituto (Headquar 
ters), Bombay 

Chairman, 
( ii) Director ( Safety), 

Directorate General, 
Factory Advice Ser 
vice and Labour Insti 
tute, Bombay - Member 


- 


- - - 


ment . 


39 . Mali 


2 

3 
* 15 (1987) General Contral Rs. 750 -12 Not appli - Botween 18 and 25 years . Essential : 
* Subject to Service, Group 870 -EB- 14 - cable. (Relaxablo for Government 2 years experience as 
variation D (Non -Gazet- 940 , 

Servants upto 35 years Mali. 
dependent ted (Non 

in accordance with the in - Note . — The qualifi 
on workload. Ministerial. 

structions or orders issued cation regarding ex 
by the Contral Govern pericncc is relaxablo at 
ment). 

the discretion of the 

corapctent authority 
Noto 1 . - Tho Crucial dato in caso of candidatos 
for datermining tho age belonging to the 
limit shall be the closing Scheduled Castes 
date for receipt of applica and the Scheduled 
tions in India (other than Tribes if at any 
those in the Andaman stago of Bcloction , 
and Nicobar Islands and tho competont autho 
Lakshadweep ). 

rity is of the opinion 
2 . In the case of recruitment that sufficient 
made through Employ- number of candidates 
ment Exchange, the crucial from these communi 
date for determining the tics possessing the 
age limit shall be the last requisito experience 
date upto which the om are not likely to he 
ployment Exchango is askod 
to submit tho pames . 

the vacanclafreserved 
for them , 
Desirable : 
Primary School Pau . 
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13 


9 


11 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By direct recrult 

Dent 


Group D Departmental Not appliable , 

Promotion Committee 
for considering Confir 
mation : 
(1) Deputy Director Gener 

nal, Factory Advice 
Service and Labour 

Institutos (Headquarters 

Bombay - Chairman . 
( ii) Director (Safety ), 

Directorate General, 
Factory Advice Ser 
vice and Labour In 
stitute Bomby. 

- Members. 


L 


1 


3 


40 . Farash 


. 


*6 (1987) General Central Rs. 750 - 12 - Not 
* Subject to Service 

870 -EB - 14- applicable 
variation Group D , 940 . 
dependent Non -Gazetted 
on work - Nan -Ministerial 
load 


Betwcen 18 and 25 years. Desirable : 
(Relaxable for Govern - Primart School Pass . 
ment servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Govemment) . 
Notes : – 1 The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and Ni 
cobar Islands and Lak 
shadweep ). 
2 . In the case of recrut 
ment made through Em 
ployment Exchange the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Exch 
ange is asked to submit 
the dames, 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmontal 
Promotion Committee for 
considering confirmation : 
(i) Deputy Director Go 

noral, Factory Advico 
Service and Labour 
Institutes (Head 
quarters). Bombay 

--Chairman 
( li ) Director ( Safety ) 

Directorate General. 
Factory Advico 
Servico And Labour 
ſostitutes , Bombay 
Member, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PL- 310) 
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41. Attendant / 

Labourer 


Essential : 
Eighth Standard Pass or 
equivalent . 


11 (1987 ) General Central Rs. 750 - 12- Not 
* Subject Service , 870-6B -14 . Applicable 
to variation Group D , 940 . 
dependent Non- Gazetted 
on work - Non -Ministeria ) 
load 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Govorn - 
meat servants upto 35 
years in accordanco with 
the instructions or orders 

issued by the Central 
Government ). 
Notes :41. The crucial 
date for determining the 
age limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruit 
ment roade through En 
ployment Exchange , the 
crucialdate for determin 
ing the age limit shall bo 
the last date upto which 
the Employment Exch 
ange is asked to submit 
the names . 


- - - 


-- 


11 


12 


13 


10 
By direct recruitment 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


Not applicable 


Group D Departmontal 
Promotion Committee for 
considering confirmation : 
(1) Deputy Director 

General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institute 
(Headquarters ). 

Bombay - Chairman 
( 1 ) Director (Safety ). 

Directorate General, 
Factory Advice Ser 
vico and Labour 
Institute , Bombay 
Member . 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


42 Safaiwala 


* 19 ( 1987) 
* Subicct to 
variation 
dependent 
on work - 
load 


General Central Rs. 730-12 - Not 
Service , 

870 -EB - 14 . applicablc 
Group D , 940 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 years Desirable : 
Relaxable for Goven - Primary School Pass . 
ment servants upto 35 
years in accordance with 
the lastructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : - 1. The crucial 
date for determiging the 
ago Umit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from CAD 
didates in India (other 
than those in the Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


2 . In the case of tecruit . 
ment made through Em 
ployment Exchange , the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall be 
the closing date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to sub 
mit the names. 

- - - - 


- 


- 


- - - - --- 


-- - - ---- H - - - -- -- - - -- - 

Diamonu 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation ; 
(1) Deputy Director 

General, Factory 
Advice Service and 
Labour Institutos 
(Headquarters ), 

Bombay Chairman 
( 11 ) Director ( Safety ). 

Directorate General, 
Factory Advice Ser 
vice and Labour 
Institutos, Bombay 
Member , 


(F . No. A . 12013 /1 /85-Fuc .) 

R . T . PANDEY, Dy. Secy . 


- 


- 
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